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La Fundacién para la Educacion Integral Salvadoreifia - FEDISAL es una
Institucion Privada sin fines de lucro, fundada en 1992 por un grupo de
Empresarios lideres y Miembros de la Comunidad Salesiana de El Salvador,
con el objetivo de apoyar el desarrollo sostenible por medio del desarrollo
de capital humano.

Dispone de gran experiencia acumulada en el disefio y gestiéon de
proyectos, cuenta con solidez financiera y prestigio ante los sectores
publico, privado, cooperantes nacionales e internacionales. El rol central de
FEDISAL es la gestion de programas enmarcados en las politicas publicas,
observando principalmente funciones de segundo piso.

Las principales areas de trabajo de FEDISAL son: gestion de becas de
educaciéon superior a nivel nacional e internacional, formacion técnica
vocacional, orientaciéon vocacional, profesional y laboral; disefio curricular;
asistencia técnica, educativa en comunidades educativas en las escuelas e
institutos y analisis de mercado laboral desde la dptica de la educacidn.

Otras competencias institucionales incluyen la consultoria en diversos
temas de nuestras areas de experiencia y el fortalecimiento institucional,
principalmente a instituciones implementadoras en las redes institucionales
con las que ejecutamos nuestros proyectos.

Veintiocho afos de trabajo le han dado a FEDISAL gran capacidad y
experiencia en:
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ADMINISTRACION DE PROYECTOS:

Desde la fase de formulacidén, pasando por la gestidon y evaluacion, la
fundacion ha ganado amplia experiencia en el desarrollo de proyectos
sociales en apoyo a politicas publicas en los sectores de educacion formal y
no formal, mercado laboral, asistencia técnica a comunidades educativas y
gestion de becas. En este ambito, FEDISAL formula y ejecuta proyectos con
los cooperantes y bajo alianzas con instituciones del Gobierno. De los
primeros se menciona: USAID, BID/FOMIN, UNICEF y la Unién Europea; de
las instituciones del GOES con las que se han coordinado proyectos a escala
nacional se cuentan: MINED, INSAFORP, Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, INJUVE y Fondo FANTEL.

CONSULTORIAS:

La amplia trayectoria de la Fundacion en el campo de los proyectos sociales
le ha permitido también desarrollar competencias en el campo de la
consultoria, las cuales son reconocidas tanto por instituciones de la
cooperacion como por entidades del Gobierno. En este ambito se han
desarrollado importantes investigaciones en las areas de especialidad de
FEDISAL para diversas instituciones, en topicos tales como: estudios socio
laborales sobre la juventud, diagndsticos de necesidades formativas,
marcos y catalogos de oferta educativa y de capacitacion, estudios de
lectura en las escuelas, analisis de causas y costos de la desercion, entre
otros.

ESTUDIOS Y PUBLICACIONES:

La experiencia acumulada por el equipo técnico de FEDISAL durante los
ultimos afos, ha sido plasmada por medio de una diversidad de estudios y
publicaciones dirigidas tanto a instituciones nacionales como a organismos
internacionales, incluyendo publicaciones emanadas propiamente del know-
how de la institucion, tal es el caso del Boletin de Formacion y Empleo, que
desde 2010 aborda una diversidad de temas relacionados a la educacion,
orientaciéon vocacional y laboral, entre otros temas. Asimismo, desde 2018
FEDISAL organiza coloquios sobre temas educativos mediante
transmisiones en vivo por medio de Facebook y YouTube, en un nuevo
formato denominado “FEDISAL radio”, que nos permite ampliar la cobertura
de nuestros aportes al conocimiento sobre educacion.
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MARCO INSTITUCIONAL

ESTRATEGICO

Nuestra VISION

“Promover el desarrollo de
una Juventud competente
para el crecimiento
economico y el desarrollo
social de la region
mesoamericana”.

USAID

'DEL PUEBLO DE LOS|
'UNIDOS D

Tventud

Proyecto Educaci

VALORES:
Innovacion
Respeto
Compromiso
Integridad
Excelencia

ANIVERSARIC

Nuestra MISION

“Ser una institucion sin fines de
lucro, que fomenta el acceso a
oportunidades educativas,
laborales y productivas de calidad
e innovadoras; propiciando el
desarrollo de las capacidades de
la juventud para su plena
integracion al mundo social y
productivo”.

R

FEDISAL
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Del mismo modo que para todas las instituciones nacionales e internacionales, para
FEDISAL 2020 es un afio en extremo atipico; nuestros proyectos vieron reducidas
sus operaciones de campo en forma sensible, los procesos educativos observaron
una virtualizaciéon de 100% y la modalidad de trabajo de nuestros equipos técnicos y
administrativos fue en altisima medida Teletrabajo.

El Proyecto USAID-Educacion para la Nifiez y Juventud, fue extendido dos veces
mas, ampliando su plazo hasta el 31 de diciembre de 2020. Ello nos permitio
completar varias actividades de fortalecimiento e innovacion criticas que requerian
mas tiempo, entre las cuales destacan: la plataforma innovadora de Consejeria de
Carrera SKILLS, el equipamiento de cuatro institutos nacionales con laboratorios,
mobiliario y equipo, el fortalecimiento a la Direccion Nacional de Modalidades
Flexibles con equipo y software para la gestion; asimismo, se completo el disefio de
varias aplicaciones de software para varias areas del MINED, en forma
complementaria al Sistema SIGES. A pesar de las dificultades ocasionadas por la
Pandemia COVID-19 en el sistema educativo, por medio del proyecto ECYP se
prestd una serie de servicios a las comunidades educativas, incluyendo: 6,050
consultas psicoldogicas a 854 estudiantes en 107 centros educativos de 23
municipios; se donaron 25,650 libros y 190 bibliotecas a 190 centros educativos de
29 municipios a nivel nacional. A fin de afio se prepard la liquidacion final de las
operaciones desarrolladas a lo largo de ocho afos de este extenso programa de
apoyo a la educacion y se obtuvo el informe de auditoria final sin observaciones.

UNICEF, se convirtio a lo largo de 2020 como el aliado por excelencia de FEDISAL
durante la pandemia. Con UNICEF se ejecutd 3 operaciones de apoyo al MINED muy
tipicas de la pandemia: en primer lugar, la formulacion de un modelo de alertas
tempranas y entrenamiento de mas de 400 docentes para su implementacion; en
segundo lugar, se virtualizé todos los materiales de la modalidad de educacion
flexible acelerada, permitiéndonos aportar en esta area tan importante de educacion
para la poblacion vulnerable, al tiempo que nos adecuabamos a la virtualizacion de
la educacion tan critica en esta época; en tercer lugar, se apoyo al MINED con
consultores y equipos para supervisar la calidad de los datos que se recolectan para
el sistema de informacion SIGES a nivel nacional.
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Tanto el trabajo técnico, como administrativo en todo el programa con UNICEF, se
ha desarrollado 100% por medios virtuales.

En materia de alianzas internacionales, tuvimos la posibilidad de traer al pais dos
grandes propuestas educativas: 1) la plataforma Coursera, lider mundial en
formacion virtual, nos permitié traer al pais en forma gratuita toda su oferta
educativa, consistente en mas de 3,800 cursos, para acceso libre y gratuito de
jovenes y profesionales salvadorefios, incluyendo certificaciones para la gran
mayoria de los cursos. Casi 4,000 personas hicieron uso de este importante recurso
gratuito. 2) el orientador profesional virtual, un asistente virtual desarrollado por la
Fundacion Telefdnica de Espafa, y adaptado para América Latina, fue instalado en
nuestros servidores, y puesto a disposicion de todos aquellos interesados en
obtener asesoria automatizada para explorar itinerarios formativos con base en su
nivel de entrada y oportunidades de empleo internacionales.

En relacion a la gestion de conocimiento, transmitié una serie de programas de
educacion en vivo a través de la plataforma Facebook Live en diversas areas
educativas y elabord 131 estudios y/o articulos vinculados a temas de interés en
educacion como: Lectura, Consejeria de Carrera, Mercado Laboral, Desercidn
Escolar, Costos y Migracion, Modalidades Flexibles, entre otros.

Dejamos constancia de nuestro agradecimiento a los miembros fundadores, tanto
salesianos como empresarios, y a la junta directiva por su confianza y respaldo a
nuestras gestiones; asimismo felicitamos al personal de la Fundacion, quienes tienen
a su cargo las actividades y resultados esperados de los distintos proyectos; el
esfuerzo desarrollado evidencia altos niveles de excelencia e integridad, justamente
de manera acorde a los valores institucionales.

Muchas Gracias.

José Luis Montalvo Garcés
Presidente
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INFORME DE PROYECTOS
EN EJECUCION

FEDISAL concluyd exitosamente en el afio 2020 la ejecucion del Proyecto
Educacion para la Nifiez y Juventud/ECYP financiado por la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional USAID, luego de una inversion
de US$37,691,452 ddlares[1] y una implementacidon de ocho afios apoyando al
Ministerio de Educacidon, Ciencia y Tecnologia de El Salvador (MINEDUCYT)
mejorando las oportunidades educativas dirigidas a estudiantes de Educacion
Basica y Media, en contextos de vulnerabilidad y riesgo del sector educativo
publico del pais. Asi mismo, apoyando a nifiez y juventud, entre las edades de 9
a 24 anos que se encontraban fuera de la escuela en municipios de alto riesgo o
en contexto de vulnerabilidad.
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[1] Incluye fondos de USAID, de contrapartida y apalancamiento.
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Lo anterior, a través de la implementacion de un programa de atencidn integral, que
junto a una red de socios expertos[2] permitid la expansion del Modelo de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno en centros educativos en linea con la Politica Educativa
Nacional, mientras que, para el fortalecimiento de la convivencia en sedes
educativas regulares y de modalidad flexible en territorios focalizados; se apoyd
ademas, iniciativas del gobierno para prevenir la violencia y aumentar la seguridad,
bajo el enfoque de Escuela Segura de UNICEF.

Considerando que el aio 2020 representa el afio de cierre de operaciones de ECYP,
se resumen algunas de las principales contribuciones al sistema educativo nacional,
logradas a lo largo de la vida del proyecto, para luego comentar sobre las
contribuciones especificas realizadas durante el afio 2020:

ECYP mejord la calidad educativa y ambientes de convivencia en 779 centros
educativos, -64% rurales y 36% urbanos-, y tres reconocidos Institutos Técnicos
Nacionales del pais; ubicados en 43 municipios seleccionados con caracteristicas de
alto riesgo y criminalidad, en 10 departamentos del pais. Expandiendo el Modelo de
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP) en mas del 90% de los centros educativos
atendidos. Apoyando con ello, en la disminucidn de las barreras que impiden el
acceso inclusivo, permanencia y egreso educativo efectivo de los estudiantes
beneficiados.

ECYP también propicio en el 96% de los 779 centros educativos atendidos, la
reduccion de la violencia escolar a fin que estos fueran ambientes y espacios
seguros para el aprendizaje a través de la instalacion de practicas que fortalecieron
la convivencia escolar al interior de las sedes escolares. Bajo esto, al menos el 90%
de la poblacién beneficiada percibié su centro educativo como un entorno seguro,
libre de acciones violentas.

Las acciones desarrolladas permitieron impactar los procesos de ensefanza y
aprendizaje dirigidos a 286,709 estudiantes que cursaban Segundo, Tercer ciclo o
Bachillerato, a través de una serie de variadas, inclusivas e innovadoras
oportunidades educativas, las cuales favorecieron su permanencia escolar, la
mejora de los resultados educativos y la finalizacidon de los estudios cursados en los
niveles educativos de intervencion, con una tasa de aprobacion del 97.9%.

[2]FHI 360 - Family Health International — FHI (2013-2016), Fundacién Pro Educacion de El Salvador — FUNPRES (2013-2020), Fundacién
Salvador del Mundo - FUSALMO (2013-2019), Asociacion Institucion Salesiana — AIS (2013-2020), Asociacién AGAPE de El Salvador -
AGAPE (2016 - 2020), Universidad Don Bosco (2013-2020), bajo la estrategia de “Asocio para el Crecimiento”.
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También, fueron fortalecidos y asistidos técnicamente -a través de un conjunto
sumamente articulado de estrategias[3] instaladas en los centros educativos, que
incluyé al menos 30 intervenciones-, a mas de 30,000 referentes de la comunidad
educativa, entre directores, docentes, padres de familia, funcionarios de los
distintos niveles de gobernanza MINEDUCYT, entre otros.

La ejecucion incluyd, ademas, el disefio de una cantidad importante de materiales y
mddulos en diversas areas que dieron fundamento a la entrega educativa realizada
en cada uno de los centros escolares. Ademas, la donacion de mads de 215,000
materiales y recursos que permitieron impulsar las distintas apuestas estratégicas e
intervenciones implementadas a través del Modelo de ECYP en los 779 centros
educativos, fortaleciendo la practica, gestion y sostenibilidad de los procesos de
enseflanza y aprendizajes liderados por directores, docentes, y padres de familia, y
promoviendo en los estudiantes, aprendizajes mas significativos y pertinentes en los
ambitos académico, formativo y cultural. De estos materiales, alrededor de 10,000
recursos fueron entregados a escuelas dafadas por el Huracan lda como parte de
Su equipamiento.

Como parte de la gestidon del conocimiento, ECYP transmitié una serie de programas
de educacion en vivo a través de la plataforma Facebook Live en diversas areas
educativas y elaboro 131 estudios y/o articulos vinculados a temas de interés en
educacion como: Lectura, Consejeria de Carrera, Mercado Laboral, Desercidn
Escolar, Costos y Migracion, Modalidades Flexibles, entre otros.

Figura 1. Logros obtenidos por centros educativos

l Logro 6. Estrategias de orientacién y atencion l
personalizada dirigida a estudiantes para disminuir la
desercion escolar y fomentar el egreso y continuidad

educativa impulsadas por lideres positivos.
=~

ocentes, estudiantes y directores utilizaron la
tel:nologﬂm 05 procesos de gestion, aprendizaje y

Logro 5: Centros Educativos dinamizando estrategias que
mejoraron la convivencia escolar y propiciaron un
ambiente seguro de aprendizaje.

-t

Logro 4: Calidad y Gestion educativa dinamizada en
funcidn de los aprendizajes de los estudiantes.

Fuente: Archivos del Proyecto Educacion para la Nifiez y Juventud

[3]Gestion de la calidad educativa, Aulas de aprendizaje activo, Deteccion y atencion temprana del abandono escolar, Itinerarios de carrera
exitosos y Conectados con la educacion.
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En relacion a las contribuciones realizadas por ECYP en funcion de la poblacion
fuera de la escuela, 25,519 jovenes entre los 9 a 24 ahAos fueron apoyados en su
retorno al sistema educativo (13,739 mujeres y 11,780 hombres) pertenecientes a 79
municipios en 11 departamentos del pais, de los cuales 41 municipios formaron parte
de los territorios focalizados por el Plan El Salvador Seguro. El apoyo se enmarco en
un “Programa de Atencion Integral” disefiado especialmente para atender poblacion
desventajada que se desvinculd por razones diversas de la educaciéon formal, que
presentaban: sobreedad, embarazo, hijos menores de cinco afos, cuido de
hermanos menores, que trabajaban, con necesidades educativas, entre muchas
otras caracteristicas. Este programa integral fue disefiado para aumentar el acceso a
oportunidades educativas de jovenes que deseaban continuar sus estudios y en
paralelo, desarrollar habilidades y capacidades basicas para incorporarse
paulatinamente en el mundo productivo.

El Programa de Formacion Integral fue complementado con procesos de certificacion
y capacitacion dirigidos a docentes que imparten modalidades flexibles de
educacion, los cuales fueron promovidos por el Proyecto en apoyo al MINEDUCYT, a
fin fortalecer las competencias de dicho personal para trabajar con poblacion fuera
de la escuela.

ECYP incluyé también, el diseAio de 37 materiales de apoyo (moddulos) para
desarrollar procesos de aprendizaje de las cinco asignaturas basicas contempladas
para Tercer Ciclo y Bachillerato de las modalidades flexibles de educacion:
Matematicas, Lenguaje y Literatura, Ciencias, Salud y Medio Ambiente, Estudios
Sociales e Inglés.

La atencidén a poblacién fuera de la escuela permitié, ademas, la generacion de
alianzas con distintos actores en cada localidad de intervencién para apoyar la
cobertura y brindar servicios complementarios. Las alianzas incluyeron trabajo con
alcaldias municipales, entidades gubernamentales (ej.: INJUVE), socios
implementadores de proyectos de USAID, empresa privada (ej. Walmart) y otras
instituciones vinculadas al trabajo con poblacion en riesgo en el pais como Plan
Internacional, Glasswing, Catholic Relief Services, entre otros.

Adicionalmente, se generaron una serie de innovaciones como alternativas de
atencion propuestas para ser desarrolladas a jovenes de modalidad flexible, entre
estas, innovaciones: Yo Accedo, Yo Avanzo y Mejores Oportunidades Educativas.
Ademas, se diseid junto al MINEDUCYT la Modalidad Flexible Integrada para
jovenes fuera de la escuela, a través de la cual se vinculd la formacion académica,
laboral y de habilidades para la vida requerida para facilitar la empleabilidad de los
jovenes.
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Figura 2. Logros obtenidos en el marco de Atencidon a Jovenes Fuera de la Escuela.

25,519 jovenes fuera de la
escuela, asistidos por ECYP
para su reinsercion al Tercer
Ciclo y/o Bachillerato.

10,512 Jovenes reinsertados

por ECYP al proceso
educativo, a través de las
modalidades flexibles de
educacion: semipresencial,
virtual, acelerada, nocturna,

etc.

6,842 jovenes
aprobaron el grado
cursado en tercer ciclo o
bachillerato, a través de
una modalidad flexible o
prueba de suficiencia.

25, 519 jévenes fuera de

!a escuela recibieron
Incentivos inclusivos

Ccomo parte de sy retorno
escolar.

4,857 jovenes fueron
reinsertados por ECYP
al proceso educativo a
través del servicio de
Prueba de Suficiencia.

17,765 jovenes de modalidad
flexible o de servicios

educativos, fueron fortalecidos
por ECYP en habilidades para la
vida y 17, 246, en
competencias vocacionales.

Fuente: Archivos del Proyecto Educacion para la Nifiez y Juventud.
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Por otro lado, a pesar de las dificultades ocasionadas por la Pandemia COVID-19
en el sistema educativo, ECYP logré especificamente durante el aflo calendario
2020, las siguientes contribuciones al sistema educativo:

Se realizaron 6,050 consultas psicolégicas a 854 estudiantes en 107 centros
educativos en 23 municipios, a fin de apoyarles en su desarrollo sociales,

psicoldgico y educativo.

Se donaron 25,650 libros y 190
bibliotecas a 190 centros educativos
de 29 municipios a nivel nacional, para
incentivar y fomentar la lectura en la
comunidad estudiantil. Los libros
entregados competen a las
asignaturas de matematicas,
lenguajes, ciencias naturales vy
ciencias sociales, asi como de
distintos géneros de la literatura como
cuentos, leyendas, entre otros. Con
ello se complementaron las técnicas
de lecturas promovidas en el marco
del proyecto.
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Se equipo el Instituto Nacional Peralta Lagos reconstruido por USAID a raiz del
dafio ocasionado en afos previos, por el Huracan IDA, con una inversion de
$125,000.00 ddlares consistente en la donacién de una serie de instrumentos
musicales, insumos para laboratorios de ciencias y electricidad; equipo de
primeros auxilios, materiales de oficina y mobiliario variado de cocina, entre
otros. Beneficiando con ello, al menos 450 estudiantes de Bachillerato. El
equipamiento del Instituto se sumo al fortalecimiento realizado por USAID a
través de ECYP en otras seis sedes educativas también dafiadas por el Huracan
Ida por un monto aprox. de $500,000.00 ddlares beneficiando al menos 2,250
estudiantes.

También, se fortalecid la capacidad instalada de tres Institutos Técnicos
Vocacionales Nacionales a través del acondicionamiento de espacios y entrega
de recursos tecnoldgicos. Basicamente, se equipd el Centro de Recursos de
Apoyo -Aula CRA- del Instituto Nacional Técnico Industrial; Se acondiciond vy
entrego mobiliario y recursos para equipar las Oficinas de Conexion Laboral del
Instituto Técnico Nacional Melendez e Instituto Nacional de Santa Ana.Entre los
recursos donados se encuentran computadoras, laptops, pantallas de tv,
proyectores, mesas, sillas, escritorios, archiveros, papeleria e insumos de
oficina gastables, etc.
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El equipamiento también fue dirigido a la Direccién Nacional de Educacion de
Jovenes y Adultos, a través de la donacion de recurso tecnoldgico entregado en el
marco de la Reingenieria de las Modalidades Flexibles de Educacidn. El recurso
tecnoldgico consistido en computadoras, tablets, impresor y un software de Gestion
disefado para administrar los servicios educativos ofrecidos a los nifios y jovenes
fuera de la escuela del pais. Todo ello, acompafiado del disefio y entrega al
MINEDUCYT en el primer semestre de 2020, de una nueva modalidad de educacion
flexible.

ECYP durante 2020, finalizd el disefio del servicio (65 horas) y diplomado (100
horas) en linea en Consejeria de Carrera, piloteado con docentes y psicélogos que
lideran servicios de consejeria de carrera con estudiantes de tercer ciclo y
bachillerato de instituciones educativas publicas y privadas. Los usuarios
accedieron a los contenidos del Diplomado de manera gratuita y completamente en
linea, a través de los accesos otorgados bajo la plataforma SKILLS. Basicamente,
los contenidos incluyeron modulos para estudiantes y orientadores en: Mercado
Laboral, Emprendimiento, Profesionalizacion y/o Especializacion y de Competencias
Socioemocionales.

El fortalecimiento de la consejeria de carrera, conllevo también el disefio de una
Test Psicométrico: “Decide Tu Futuro” para ser utilizado con poblacion salvadorefa
entre las edades de 12 a 25 afos, dentro o fuera del sistema educativo y que como
minino han cursado el sexto grado de Educacidon Basica. La herramienta permite
identificar distintas variables predominantes en un joven como: rasgos de
personalidad, liderazgo y emprendimiento, intereses vocacionales, aptitudes, tipos
de inteligencia, entre otros. Los cuales al ser analizados integradamente facultan a
que un consejero pueda proveer asesoria sobre los distintos itinerarios de carrera,
por los que podra optar la juventud salvadorefia como parte de su vinculacién con
las principales ocupaciones y areas productivas de El Salvador.

Siguiendo la linea de innovaciones en tecnologia (aplicativos) durante 2020, se
finalizd las siguientes herramientas:
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del

Un ..
dise;::,fatwo de Mentoria Vocacional
! pPara desarrollar
Vocacional en g marco de los
trayectoria y/o construccidn
que define un joven, con ap
asesor experto. La herramient
gue mentores puedan gestio
informacidn procedente de |
logrados por los estudiantes
en relacion a |os distintos i
carrera seleccionados
educativa, emprendimiento, o

la Mentoria
sistemas de
de carrera
Oyo de un
a permitirg
nar toda Ia
0S avances
mentoreados

tinerarios de

(continuidad

empleo).

T

Un Sistema Integral de Gestion 0perat?val§|§0:
desarrollado en el marco de la asistencia tecr.uca
brindada al MINEDUCYT a través del VlCﬁ)—
despacho y de la Direccion Nacional de Ed.ucauon
de Jovenesy Adultos/DNEJA como herramienta de
apoyo para la gestion Yy analisis de tgdg la
informacion procedente de las .d|stlntas
Modalidades Flexibles Educacion, principalmente
de |la Modalidad  Flexible |ntegrag|a/MFl,
complementada con un proceso de fortalecimiento
dirigido a funcionarios del MINEDUCYT.

p—
Una Plataforma SKILLS,
herramienta tecnologica  que

alberga en una solo espacio
digital, los distintos softwares Y
aplicativos disefiados para proveer
proceso de consejeria de carrera,
especificamente de las Aulr?\s
Virtuales, aplicativo de la Bateria:
Decide Tu Futuro, software de
Mercado Laboral 'y Orientador
Profesional Virtual.

Un Aplicativo de la Bateria de
Consejeria de Carrera: Decide Tu
Futuro, a través del cual se aplican
en linea, seis escalas psicométricas
disefiadas como parte de las
herramientas de apoyo que utiliza un
consejero de carrera para asesorar
durante el proceso de orientacion
vocacional dirigido a la poblacion
salvadorefia.

Un Aula Virtual de Consejeria de Carrera,
herramienta auto-gestionable a traves de la
cual se desarrollan los distintos maodulos,
ejercicios y contenidos del diplomado en
consejeria de carrera dirigido a orientadores
vocacionales y el servicio de consejeria de
carreras también por competencias dirigido a
jovenes. (no se amplia mas considerando que
ya fueron indicados anteriormente los
aspectos técnicos de dicha herramienta).
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Figura 3. Eventos en linea.
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AIDA HERRERA / FEDISAL
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Los mismos puede ser vistos desde
FACEBOOK LIVE/Proyecto Educacion
para la Nifez y Juventud.
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UNICEF, Nuestro Socio Estratégico durante Ia
pandemia.

unicef ¢

« | MINISTERIO
DE EDUCACION

para cada nino

e Intervencion 1: Validacion del Mecanismo de Alerta Temprana para Prevenir el
Abandono Escolar



Los modulos son:

Nivelacion de conocimientos tecnoldgicos.
Asistencia

Sobreedad

Desempefo académico

Embarazo

Manifestaciones de violencia

o oswN S

# GUIA METODOLOGICA -

¥ |:;“ ]
ALERTAS TEMPRANAS MODULO 1
L] |EERgiEE) [izponitle 3 partir de 30 de septiembre de 2020, 01:00

& Participantes
P ﬂgg}@g ASISTENCIA S

U Inzignias

& Compstencias

=R Calificacionss
MODULO 2
|FERgEE) Dizponiole 3 partir de 4 de octubre de 2020, 19:00

3 MICROCURSO DE Alertes
MIVELACION e SOBREEDAD
CONOCIMIENTOS TICs TEMPRANAS MODULO 2

AREA DE SIMULACION
DEL CURSD

O Genera

[}

PRUEBA DIAGNOSTICA

[}

MODULO 3

- MR |[EERgig] Dizponiole 3 partir de 11 de octubre de 2020, 19:00
[ MODULO 2 AI t _ )
, AISLLeS DESEMPENO ACADEMICO
T MODULD 3 ) MODLULO 3
[ MADULO 4
01 MADULD 5

MODULO 4
|[ESTRgiEE Dizponinle 3 partir de 13 de octubre de 2020, 18:00

# Pigina Principal (homs)

@& Tablzro

A]ert. = MBARAZO, MATERNINDAD EN NINAS Y ADOLECENTES
= Calendaric TEMPRANAS f UNION TEMPRANA EN MENORES DE 18 ANOS

MODULO 4

9 Archivos privadas

A& Administracién del sitio
MODULO 5

|RERgiEE) [izponiole 3 partir de 25 de octubre de 2020, 15:00

Alertes

TEMPRAMAS

MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA

MODULO 5

Figura 4. Curso de Alertas Tempranas para prevenir el abandono Escolar.
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Casi 300 docentes y directores/as de 33 centros educativos, culminaron con éxito el
curso y dieron valiosos insumos para la validaciéon “en campo” del mecanismo.

A finales de 2020, el mecanismo de alerta temprana fue validado con 26 personas
del area técnica del MINEDUCYT, dando como resultado una nueva Guia
Metodoldgica de orientaciéon para personas usuarias del mecanismo de alerta
temprana para la prevenciéon del abandono escolar.

P -— - B

Esta intervencion finalizara a __m; | - E‘] .
mediados del 2021 con |g [ ——— - m
produccion de materiales [Hiaumkle P i i
audiovisuales que reforzaran el Ry IS Piuraen —

contenido del curso.

i e . MELEOH VALEN = GEMIT AVARE

Figura 5. Validacion del mecanismo de Alertas Tempranas.

e Intervencion 2: Implementacion del monitoreo para la calidad del dato SIGES
matricula 2020.

En octubre de 2020 fue firmado el segundo convenio con UNICEF, con el propdsito
principal de apoyar al Ministerio de Educacion en el proceso de contratacion y
compras de equipos para la ejecucion del monitoreo para la calidad del dato SIGES
matricula 2020.

A través de este proyecto se ha fortalecido a la Gerencia de Monitoreo y Gestion de
la Calidad de la Direccidon de Planificacion del MINEDUCYT, con la dotacién de
equipos de coémputo de ultima generacién, asi como softwares y otros equipos
tecnoldgicos de apoyo. Asi mismo, se ha apoya a la Gerencia con asesoria de un
experto en analisis de datos, quien apoyara al Ministerio diseflando e implementado
mecanismos y herramientas informaticas para la mejora de la calidad del dato, a fin
de disminuir las brechas en el registro de variables criticas de centros educativos,
docentes, secciones y estudiantes a nivel nacional a través del SIGES. Esta asesoria
finalizara a mediados del afio 2021.

e Intervencion 3: consultoria contratacion institucional para apoyar al Ministerio
de Educacion en la elaboracion de la version digital de la modalidad flexible de
educacion acelerada de |l y Il ciclo de basica.

Este contrato de consultoria, firmado en diciembre de 2020, tiene el objetivo de
elaborar la version digital de los 18 proyectos de la modalidad de Educacion
Acelerada de Basica enfocados a actividades presenciales, incluyendo su montaje en
Google Classroom como plataforma de implementacion. Las actividades en el marco
de este contrato, daran inicio en enero de 2021.
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Siempre apoyando al Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia - MINEDUCYT.

MODULO TEMAS

Modulo O: Introduccién al “Curso de
Introduccion al Curso de Educacion Familiar. | Educacion Familiar.

; Derechos humanos y deberes que fortalecen la familia.
Mddulo I: - .
) Tipos de familias en El Salvador.
Conociendo nuestros derechos y deberes. — -
Educacion ambiental
Etapas del Desarrollo Humano
; Disciplina Positiva
Moddulo II: — -
Desarrollo positivo de la nifiez, adolescencia — -
. Resolucion de Conflictos
y juventud. .
Plan de emergencia familiar
Que se entiende por entornos protectores
La prevencion de los diferentes tipos de drogas.
. Prevencion del suicidio.
Maodulo I — =
Prevencién del abuso sexual en la nifiez.
Entornos protectores - - -

Prevencion del bullying
mecanismos de aviso y denuncia
Que es ser mentor.
; Identificar las potencialidades de los hijos e hijas.
Mddulo IV: - — — —
o Como apoyar las decisiones de los hijos e hijas.
Padres, madres y referentes familiares, —
. Ayuda en las tareas y acompafiamiento escolar.
mentores claves para la educacion. — . -
Hijos no quieren estudiar y trabajar.

Efectos de la migracion irregular.

Previniendo la explotacion laboral infantil




2 Cajade herramientas

3 Version amigable del Manual

PR MINISTERIO

: @ . | DEEDUCACION,

" CIEMNCIA ¥

BEMOE | TECNOLOGIA
[

MANUAL DE
EDUCACION'EAMILIAR

ccccc

b/

'
»

£ %
VS @ '

|
VERSION-AMIGABLE

o
l:‘

El curso fue valido con personal
del MINEUDCYT y expertos en el
tema de FEDISAL y
organizaciones de gran prestigio
en el pais.

".6. Previniendo la explotacién laboral en la nifiez.

La famdlia es responsable de las nifias
i~ ¥ los nifios, debe evitar los trabajos
## . .. forzados, como el trabajo en caflales,
trabajos con manejo de pesticidas o
venenos, trabajo agricola, la pesca,
ventas ambulantes en los bmosas y
sobre todo la explotacidn sexnal con \

las nifias ¥ nifios.

La explotacién de la nifiez, denigra,

les quita el estudio ¥ sobre se pone en
peligro su vida.

“La nifiez que se canse jugando, pero no trabajando™
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FORMAS: CENTRO DE FORMACION AVANZADA PARA
PROFESIONALES.

PLATAFORMA
EOUCATIVA
UIRTUAL MOOOLE)

FORMAS REAMUDO
LAS

CAPACITACIONES
BRJD MODALIDAD
UIRTURAL

FRACEBOOK,
INSTAGRAM 9
LINKEDIN




Se desarrollaron webinars y talleres de tematica actual, para la contribucidon de los
profesionales y propietarios de micro y pequefias empresas, ante la crisis que se
comenzd en ese momento, lo que conllevo a cambios en los modelos de negocio que
actualmente tenian, para lo cual nos apoyaron nuestros especialistas con amplia
experiencia en la tematica.

FORMAS, se fortalecié con presencia en los distintos canales digitales (Facebook,
Instagram y LinkedIn), asi como obtuvo un sub-dominio del sitio web de FEDISAL
https://formas.fedisal.org.sv/ para ampliar la difusion del Centro de Formacion
Profesional - FORMAS y sus Diplomados de Especializacién.

FE EE—;M FORM ﬁ >

ku Nuevo grupo de
[ Business Intelligence

)
_ -

jArrancamos
CCNA!

LY FORMAS

Primer grupo.en
la especializacion

Red Hat

FORMAS para crecer, Te

para especializarte, Te FORMAS para
lograr tus metas, TE FORMAS para tu
Futuro.
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https://formas.fedisal.org.sv/

ALIANZAS INTERNACIONALES

En cumplimiento de nuestra mision, FEDISAL puso a disposicion de la juventud y
profesionales del pais, importantes herramientas de avanzada para su desarrollo
personal y profesional.

ALIANZA 1: FEDISAL-COURSERA

La Alianza Estratégica FEDISAL-COURSERA, fue lanzada en junio de 2020, y puso
a disposicion de El Salvador mas de 3,800 cursos 100% en linea y gratuitos, de
calidad mundial, destinada a elevar, profundizar o reconvertir los conocimientos y
habilidades de los profesionales, de acuerdo a la demanda actual del mercado
laboral, asi como las demandas del futuro en areas del mayor valor.

Dada la alta demanda, se amplié por un mes mas, al 31 de octubre, el periodo de
inscripcion, siempre permitiendo culminar el curso con certificacion gratuita hasta
el 31 de diciembre de 2020.

Se inscribieron 3,883 personas,
de las cuales el 30.1% inscribid
4 o mas cursos. Los 5 cursos
con mayor demanda en esta

alianza, fueron: __ B K
Puedes inscribirte a los cursos de nuestra alianza

hasta el 31 de octubre del 2020

1.Iniciacion y Planificacion de
Proyectos (115 personas
inscritas).
2.Programacion y presupuesto
del proyecto (66 personas
inscritas).

3.Pilares de Marketing Digital Business (58 personas inscritos).
4.Fundamentos de Excel para Negocios (53 personas inscritas).
S5.Estrategias de Redes Sociales (48 personas inscritas).
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ALIANZA 2: ORIENTADOR PROFESIONAL VIRTUAL CON LA FUNDACION
TELEFONICA DE ESPANA

Con el objetivo de apoyar a la sociedad salvadoreia, en particular las
comunidades educativas, FEDISAL lanzd en octubre de 2020 el Orientador
Profesional Virtual, OPV, propiedad de la Fundacion Teleféonica de Espafa,
herramienta virtual de gran utilidad para la juventud, por su innovacion e
importancia en la consejeria.

El OPV es un asistente virtual que, gracias a las tecnologias de Big Data y a la
Inteligencia Artificial, ofrece asesoramiento profesional y formativo para
adaptarse a las necesidades reales del mercado laboral actual.

La herramienta permite conocer no solo cuales son las profesiones y habilidades
mas demandadas en la actualidad en América Latina, sino también cuales de ellas
son las mas afines a cada persona en funcion de su personalidad y sus
conocimientos. De esta forma, facilita la toma de decisiones para impulsar y
potenciar la carrera profesional de las personas de una forma mucho mas
efectiva.

La innovadora herramienta ha sido desarrollada por Fundacion Telefdonica como
parte de su proyeccion social global y, en alianza con FEDISAL, la ha puesto a
disposicion de la sociedad salvadoreiia como parte del Sistema de Consejeria de
Carrera de FEDISAL.

Esta herramienta esta a
disposicion de todos
desde la pagina web de

FEDISAL. ORIENTADOR PROFESIONAL VIRTUAL

Descubre que carreras se adaptan mejor a tu perfil
https://www.fedisal.org. — ®8 Fundacion
sv/orientadorprofesional FEDISAL @ Telefonica
virtual/
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https://www.fedisal.org.sv/orientadorprofesionalvirtual/

EVALUACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE FEDISAL

En el marco del Convenio suscrito entre USAID y FEDISAL para la ejecucion del
Proyecto de Educacién para la Nifez y Juventud, en el afio 2013, el equipo
gerencial de FEDISAL aplicé a FEDISAL una autoevaluacion sobre las distintas
areas de gestion de la fundacion, con la asistencia y acompafiamiento de USAID El
Salvador.

El instrumento utilizado para este fin, fue la Organizational Capacity Assessment -
OCA, la cual es una de las herramientas mas importantes que respaldan la
Iniciativa de Soluciones Locales de USAID.

OCA permite a una organizacion calificarse a si misma para reflexionar sobre los
procesos y funciones, midiendo asi la capacidad general de esta. Las areas de
gestion que aborda la herramienta son:

eGobernabilidad
eGestion Administrativa
*RRHH

«Gestion de Finanzas

«Gestion Organizacional
«Gestion de Programas
«Gestion de Desempeio de Proyectos
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La herramienta esta es