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sQuiénes somos?

La Fundacidon para la Educacion Integral Salvadorena - FEDISAL es
una Institucion Privada sin fines de lucro, fundada en 1992 por un
grupo de Empresarios lideres y Miembros de Ila Comunidad
Salesiana de El Salvador, con el objetivo de apoyar el desarrollo
sostenible por medio del desarrollo del capital humano.

Dispone de gran experiencia acumulada en el diseno y gestion de
proyectos, cuenta con solidez financiera y prestigio ante los sectores
publico, privado, cooperantes nacionales e internacionales. El rol
central de FEDISAL es la gestion de programas enmarcados en las
politicas publicas, observando principalmente funciones de segundo
piso.

Las principales dreas de trabajo de FEDISAL son: gestion de becas de
educacion superior a nivel nacional e internacional, formacion
técnica vocacional, orientacion vocacional, profesional y laboral;
disefo curricular; asistencia técnica educativa a comunidades
educativas en las escuelas e institutos y andlisis de mercado laboral
desde la o6ptica de la educacion.

Otras competencias institucionales incluyen la consultoria en
diversos temas de nuestras areas de experiencia y el fortalecimiento
institucional, principalmente a instituciones implementadoras en las
redes institucionales con las que ejecutamos nuestros proyectos.

Veintinueve anos de trabajo le han dado a FEDISAL gran capacidad y
experiencia en:
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ADMINISTRACION DE PROYECTOS:

Desde la fase de formulacion, pasando por la gestion vy
evaluacion, la fundacidon ha ganado amplia experiencia en el
desarrollo de proyectos sociales en apoyo a politicas publicas
en los sectores de educacion formal y no formal, mercado
laboral, asistencia técnica a comunidades educativas y gestion
de becas. En este dmbito, FEDISAL formula y ejecuta proyectos
con los cooperantes y bajo alianzas con instituciones del
Gobierno. De los primeros se menciona: USAID, BID/FOMIN, UNICEF
y la Unién Europeaq; de las instituciones del GOES con las que se
han coordinado proyectos a escala nacional se cuentan: MINED,
INSAFORP, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, INJUVE y Fondo
FANTEL.

CONSULTORIAS Y ESTUDIOS:

La amplia trayectoria de la Fundacion en el campo de los
proyectos sociales le ha permitido también desarrollar
competencias en el campo de la consultoria, las cuales son
reconocidas tanto por instituciones de la cooperacidon como por
entidades del Gobierno. En este dmbito se han desarrollado
importantes investigaciones en las dreas de especialidad de
FEDISAL para diversas instituciones, en topicos tales como:
estudios socio laborales sobre la juventud, diagnoésticos de
necesidades formativas, marcos y catdlogos de oferta educativa
y de capacitacion, estudios de lectura en las escuelas, andlisis
de causas y costos de |la desercidn, entre otros.

Desde 2018 FEDISAL organiza coloquios sobre temas educativos
mediante transmisiones en vivo por medio de Facebook vy
YouTube, en un nuevo formato denominado “FEDISAL radio”, que
nos permite ampliar la cobertura de nuestros aportes al
conocimiento sobre educacion.
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Marco Institucional Estratégico

Nuestra VISION

“Promover el desarrollo
de una Juventud
competente para el
crecimiento econémico y
el desarrollo social de la
region mesoamericana’.

Nuestra MISION

“Ser una institucion sin
fines de lucro, que fomenta
el acceso a oportunidades

educativas, laborales y

productivas de calidad e
innovadoras; propiciando
el desarrollo de las
capacidades de la
juventud para su plena
integracion al mundo
social y productivo”.

VALORES:

* Innovacidén
®* Respeto

e Compromiso
* Integridad
Excelencia

ANIVERSARIO
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Mensaje del
Presidente

En 2021 FEDISAL se reinicio el crecimiento de
las operaciones, los procesos educativos
continuaron observando una virtualizacion
de 100% y la modalidad de trabajo de
nuestros equipos técnicos y administrativos
fue en alto grado Teletrabajo.

Nuestro Centro de formacién avanzada para
profesionales, FORMAS, reinicid con
financiamiento del INSAFORP el servicio de
capacitacion (poro empleados y desempleados
hacia la insercién laboral), implementado en
forma totalmente virtual, entregando servicios de
capacitacion a cerca de 3 mil personas,
mostrando un  crecimiento  decididamente
acelerado, para ser de facto, el primer afo
efectivo de operaciones. Estos logros
evidenciaron una organizacidbn de equipos
profesionales, promocion de la oferta formativa y
procesos de trabajo efectivos en la atencidon a
nuestros clientes empresariales y profesionales,
haciendo de FORMAS un drea de franco éxito en
la estrategia de FEDISAL.
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Las operaciones con UNICEF crecieron a lo largo de 2021,
consoliddndose esta importante entidad internacional
como aliado clave de FEDISAL para la asistencia técnica al
MINED durante la pandemia. Se dio continuidad a las 3
operaciones de apoyo al MINED en el sistema de alertas
tempranas, la modalidad de educacion flexible acelerada vy
el fortalecimiento al sistema de informacion SIGES a nivel
nacional. Estas actividodes son  criticas para el
fortalecimiento a las comunidades educativas, pero
también, para fortalecer el expertise de FEDISAL de cara a
los proyectos que vienen a partir de 2022 a escala nacional
como parte de la estrategia quingquenal de importantes
cooperantes internacionales.

Por otra parte, con miras al crecimiento futuro, FEDISAL
presento una serie de propuestas de nuevos proyectos ante
USAID, formando parte de consorcios del mds alto nivel con
aliados internacionales y locales, asumiendo a veces el rol
de lider y a veces el rol de socio implementador, segun la
estrategia competitiva acordada con los socios. Esperamos
recoger los frutos el ano venidero.

Dejamos constancia de nuestro agradecimiento a los
miembros fundadores, tanto salesionos como empresarios,
y a la junta directiva por su confianza y respaldo a nuestras
gestiones; asimismo felicitaomos al personal de Ia
Fundaciéon, quienes tienen a su cargo las actividades vy
resultados esperados de los distintos proyectos; el esfuerzo
desarrollado evidencia altos niveles de excelencia e
integridad, justamente de manera acorde a los valores
institucionales.

Muchas Gracias
José Luis Montalvo Garcés
Presidente
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Organizacion de FEDISAL

FEDISAL es una oficina con dos niveles organizativos; el primer
nivel corresponde a la estructura permanente de
funcionamiento de la Fundacion. En este nivel se encuentran los
Organismos de Gobierno Corporativo: la Junta General y la
Junta Directiva, asi como el nivel Ejecutivo y Técnico-Central. La
Junta Directiva de la Fundacion para la Educacion Integral
Salvadorena para el periodo 2021 - 2023, estd integrada por
reconocidos empresarios y miembros de la Comunidad
Salesiana de El Salvador, siendo su estructura la siguiente:

Presidente: Don José Luis Montalvo Garcés

Vicepresidente: Don José Tobias Tobar Henriquez

Secretario: Pbro. Mario Alberto Aldana Jovel
Pro Secretario: Lic. Juan Carlos Panamefio Duarte
Tesorero: Pbro. José Manuel Solano Serrano
Director: Pbro. Mariano José Miranda Nurinda

Lic. Ricardo Antonio Chavez Caparroso

Lic. Santiago Andrés Siman Miguel

Dra. Aracely Abigail Castro de Pérez

Licda. Sandra Rebeca Vasquez Velasquez de Barraza

Director: Lic. Ricardo Oswaldo Chacén Andrade

Licda. Mariangela Orsenigo de Campos

Licda. Angela Mayora de Orsenigo
Ing. Guillermo Villacorta

El segundo nivel estd constituido por la serie de oficinas de los distintos
proyectos en ejecucion, con estructuras de especializacion y plazos acordes a
los convenios respectivos.
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Organigrama de FEDISAL 2021
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Informe de proyectos en ejecucion

.
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UNICEF, Aliado Estratégico durante la Pandemia

Durante el 2021, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF
El Salvador y FEDISAL continuaron fortaleciendo la alianza formada desde
2020, desarrollando grandes proyectos de impacto en la nifiez y juventud
salvadorena.

* Intervencion 1: Validacion del Mecanismo de Alerta Temprana para
Prevenir el Abandono Escolar

Proyecto iniciado en marzo de 2020, con el propodsito principal de validar la
Guia Metodoldgica de orientacion para personas usuarias del mecanismo
de alerta temprana para la prevencion del abandono escolar, pilotdndolo
en centros educativos de municipios seleccionados, con personal docente
y directivo, asi como con personal técnico del Ministerio de Educacion.
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La validacion fue innovadora, ya que dado el contexto de la
pandemia de COVID 19, la dificultad de realizar trabajo
presencial y el cierre de los centros educativos, se realizb en
modalidad virtual, permitiendo la creacion del Curso Alerta
Temprana para Prevenir el Abandono Escolar, dirigido a personal
docente.El curso disenado, alojado en el aula virtual de FEDISAL
(Moodle), fue disefado en 6 moédulos con el 80% auto
gestionable y 20% con tutor, los modulos son:

1. Nivelacion de conocimientos tecnolbgicos.
2.Asistencia

3.Sobreedad

4.Desempeno académico

5.Embarazo

6.Manifestaciones de violencia

Casi 300 docentes y directores/as de 33 centros educativos,
culminaron con éxito el curso y dieron valiosos insumos para la
validacion “‘en campo” del mecanismo.Asi mismo, el mecanismo
de alerta temprana fue validado también con 26 personas del
area técnica del MINEDUCYT, dando como resultado una nueva
Guia Metodologica de orientacidon para personas usuarias del
mecanismo de alerta temprana para la  prevencion del
abandono escolar.

Durante 2021 se produjeron materiales audiovisuales que
reforzardn el contenido del curso, facilitando asi, la difusion y el
uso modulo de alerta temprana en el SIGES. Se desarrollaron 8
videos, b tutoriales y 3 motivacionales; todos de mds de b
minutos, animados, con contenidos que orientan al personal
docente y técnico del MINEDUCYT en el abordaje y tratamiento
de las variables del mecanismo de alerta temprana.
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Figura 1: ejemplos de videos tutoriales y motivacionales.

Los videos estdn alojados no solo en el curso virtual disenado,
sino también en el modulo de Alerta Temprana del SIGES, asi
como en el canal oficial del Sistema en YouTube (Conol SIGES
SV); de tal forma que pueden ser consultados por el publico en
general.
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* Intervencién 2: Apoyo al Ministerio de Educacidn en la
elaboracién de la version digital de la modalidad flexible de
educacién acelerada de | y Il ciclo de bdésica.

Este contrato de consultoria, firmado en diciembre de 2020, con
el objetivo de elaborar la version digital de los 18 proyectos de la
modalidad de Educacion Acelerada de Bdsica enfocados a
actividades presenciales, incluyendo su montaje en Google
Classroom como plataforma de implementacion, inicio
oficialmente en enero de 2021.

Durante todo el 2021 FEDISAL trabajoé en digitalizar el contenido
para su uso y aplicacion en sus 2 formatos: ONLINE y OFFLINE.

Aoz deEcicaciin -l [l #501 6o Boucacisnn_ i
it dain ¥ dts |

ARIO 1: Proyecto Nive )
ok

Figura 2: vista de aulas creadas en Google Classroom.

Para el formato ONLINE, se crearon 4 aulas en Google Classroom

(Afo 1, Afio 2, Proyecto Nivelatorio y Formacién docente),
plataforma educativa usada por el MINEDUCYT, en la cual se
realizo:

* Diseno y elaboracion de 66 Objetos Virtuales de Aprendizaje
(OVvAs) con la herramienta Genially.

* Disefio y elaboracion de 68 Google SITES, donde se
fragmentaron los OVAS, siendo incrustados en los SITES para
hacer mds amigable la navegacion.
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Se adecuaron y digitalizaron 1,894 actividades evaluadas.

Se cred el Curso de Alfabetizacion digital para personal
docente y directivo de los centros educativos.

Se disend e implementd el proceso de Formacion docente, a
través del cual, 138 personas fueron formadas en el uso y
aplicacion de los recursos de las 4 aulas creadas.

Se disenaron y crearon mas de 50 recursos audiovisuales
entre podcasts, videos animados y videos tutoriales.

Se disenod el sistema de evaluacion y certificacion.
Elaboracion de manuales para todos los tipos de usuarios
(docentes, administradores, estudiantes).

Proyecto 1 primer afio ;Quién soy yo?

unicefés .

Figura 3: ejemplos de contenidos de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAS).
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Paralelomente, para el formato OFFLINE, se crearon 4 aulas en
Moodle (Afo 1, Ao 2, Proyecto Nivelatorio y Formacion docente),
plataforma educativa que puede ser instalada en un servidor
local, en la cual se estd desarrollando:

* Diseno y elaboracion de 66 Objetos Virtuales de Aprendizaje
(OVA’S) con la herramienta Genially.

®* Se adecuaron y digitalizaron 1,894 actividades evaluadas,
para su funcionamiento sin conexidn a internet.

* Se disend el proceso de Formacion docente, el cual serd
implementado en 2022.

* Se disenaron y crearon mas de 50 recursos audiovisuales
entre podcasts, videos animados y videos tutoriales, que
estdn directamente incrustados en las aulas Moodle.

* Elaboracion de manuales para todos los tipos de usuarios
(equipo técnico, docentes, administradores de plataforma,
estudiantes).

Cursos disponibles

F3ANO 1

% jOué divertido es

volver a la escuelal A Formacién Docente

Proyecto Ano 1 Educacion Afo 2 Educacion Formacion
Nivelatorio para | Acelerada para | Acelerada para l Docente

y Il ciclo de y ll ciclo de y Il ciclo de

basica basica basica

Figura 4: vista de aulas creadas en Moodle.

* Intervencion 3: Implementacion de la modalidad acelerada
de educacién basica (1y Il Ciclo) en formato virtual.

Convenio firmado en agosto de 2021 con la finalidad de
contribuir a la reduccion de la desercidon escolar que enfrenta
actualmente El Salvador, y que se ha visto agravado por la
pandemia por COVID-19 y la violencia, a través de la
implementacion de Modalidad Acelerada para Educacion Bdsica
en su formato virtual.
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Este proyecto consiste bdsicamente en un pilotaje del contenido
digitalizado en la intervencion 4, el cual se pretende validar en 6
Centros Educativos sedes, localizados en los departamentos de
San Salvador, San Miguel, Usulutdn y La Libertad, de donde se
seleccionardn a 100 ninos y nifas para realizar, en forma virtual,
sus estudios de modalidad acelerada. Los y las nifas serdn
matriculadas, de acuerdo a los niveles de estudios alcanzados,
en dos aulas para el afo 1 (de 2° a 4° grcdo) O en un aula de
afo 2 (5°y 6° grado).

El proyecto incluye la entrega de equipo informdatico al
estudiantado (tipo Tablet) y un pagquete mensual de 20-24GB
de internet (dependiendo de la companfiia que provee el servicio
en la zona de residencia del estudiante), que equivale a $30.00
mensuales, para que puedan participar a las clases sincronas
(1.5 hora diorio) y acceder a los recursos en lineqa, disefilados
para la modalidad. De igual forma, se hace entrega de un kit de
materiales bdsicos a cada estudiante, que incluye: 2 cuadernos:
(1 rayado y 1 cuadriculado), 1 caja de 12 colores, 4 lapices, |
sacapuntas, 1 caja de 12 plumones, 1 tijera, 1 regla, 1 pegamento, |
diadema con audifonos y microfono, 25 pdginas de papel bond
de colores, 1 memoria USB de 16 GB y 2 borradores.

Figura 5: entrega de tablets y kit
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Las fases de desarrollo del pilotaje incluyen:

1 Promocion, seleccion y
matricula

Planificacion pedagégica y
apertura de aulas (réplica de 2
SITES y recursos)

A

3 Implementacion

—

Evaluacion y certificacion 4L

Documentacion y
sistematizacion
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Con la finalidad que el estudiantado alcance un perfil ideal de
entrada, se ha disenado un curso de alfabetizacion digital para
ellos y sus referentes familiares, de 5 horas de duracion, que
incluye el desarrollo de tematicas como uso del dispositivo
electronico Tablet, uso del correo electronico, navegacion dentro
de un SITE-OVA y Classroom y ofimdatica.

Las clases virtuales dardn inicio en enero de 2022, contando con
55 estudiantes ya inscritos en la modalidad a diciembre de 2021,
que ya cuentan con su equipo, materiales y han recibido la
alfabetizacion digital y llenado la ficha de linea base del
proyecto.

Figura 8:Jornada de atencion psico-social a nifas y nifos de ano 2
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* Intervencidon 4: Implementacién del monitoreo para la
calidad del dato SIGES matricula 2020

Iniciado en 2020 con el propdsito de apoyar al Ministerio de
Educacion en la implementacion un mecanismo de monitoreo
que permitiera establecer las brechas de informacion de
variables criticas al comparar los datos recolectados en campo
contra los registros del SIGES, para la toma de decisiones, que
permitan completar el 100% de la informacion clave para el
MINED.

A través de este proyecto se fortalecid a la Gerencia de
Monitoreo y Gestion de la Calidad de la Direccion de
Planificacion del MINEDUCYT, con la dotacidbn de equipos de
coOmputo de dltima generacidn, asi como softwares y otros
equipos tecnologicos de apoyo. Asi mismo, se apoyd a la
Gerencia con asesoria de un experto en andlisis de datos, quien
disend e implementd mecanismos y herramientas informaticas
para la mejora de la calidad del dato, a fin de disminuir las
brechas en el registro de variables criticas de centros
educativos, docentes, secciones y estudiantes a nivel nacional a
través del SIGES.

Los resultados mds relevantes de este proceso fueron:

1.Diseno, validacion y remision de formulario editable en PDF
element para la recoleccion del dato de matricula 2020 de
C.E. publicos y privados.

2.Monitoreo del llenado del formulario por parte de los y las
directoras de Centros Educativos, a través de WhatsApp,
correo electronico, asistencia y seguimiento telefénico,
verificacion de formularios y reportes semanales de avance.

3.Procesamiento y andlisis de la informacion, a través del cual
se identificO la brecha entre el monitoreo de campo y los
registros en SIGES, entre algunos resultados claves:
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Brecha: Monitoree / Registro en SIGES - Matricula 2020

Matricula de educacién “"clal‘ par“lla"a’ bésica y Por Niveles Educativos: Inicial, Parvularia, Basica y Media

media Sector Piblico y Privado (Sistema Regular) (Sector Piiblica y Privade - Sistema Regular)
MONITOREO SIGES BRECHA 350000
300000
250000
Sexo Femenino Sexo Femenino Sexo Femenino 200000 0 21z =1
632.319 1,082,684 14,912 150000 = E =l S13 m
i w0000 3§ S " - E 5k » © & 5
000 o @& & 58 =
T - e
Wnicial Parvulada Basica Cida | Basica Cide || Basica Ciclo Il BésicaNochuma Educ. Meda
BDEPTO MONITOREO ®SIGES
Total Matricula Total Matricula Total Brecha e . - . J
1,297,045 1,279,955 17,090 o

[ Farvlara Basica Cilo Basica Gk || Baska Giola Il Bdsica Moduma Etuc, Media

MATRICULA POR DEPARTAMENTO

En todos los departamentos, la matricula recolectada por el departamento de Monitoreo es mayor que
la registrada en el SIGES, a excepcion de Cabaiias.

4p0000

300000 e o no
& =3 sz
oo §%  £r  E:
100000 —"™ 5 I I
, W
@
G Qv@
P
o
& o
2000 5830
8000
4000 2367 208
2000 0 a6 as 515 i 2 203 war 452 w7 1z
o e ar ad e Pux e SanVienme  Umisen  Sanbiges e
2000 :

CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION ESPECIAL

EDUCACICN INICIAL ¥ PARVULARIA
) GRADOINIVEL MONITORED
31 CEH!TH':DS EDUCATIVOS .{C.E.} Educacion nicial 20
Sector piblico: 29; Sector privado: 2 Edurarion Parvularia Especisl 417
Educacion Parvulana Sardas B
SUB-TOTAL 454
. 2_159 ESTUDIANTES . EDUCACIOIN BASICA PARA SORDOS
Sector piblico: 2,161; Sector privado: 98 GRADOINIVEL MONITORED
Primer Grada 38
segunde Grado 24
216 SECCIONES E“:rg':“ i
. ¥ s " . E'™ - . . . uarta T La
Sector puablico: 212; Sector privado: 4 ET=— P
Seate Grado o
Septimo Grado o
286 DOCENTES Detave Grado o
Sector pablico: 277; Sector privado: 9 hoveno Grado 2
BUB-TOTAL 7
EDUCACION BASICA ESPECIAL
GRADDNIVEL MONITORED
il | 528
Ciclo 11 450
Cielo 11 330
Frrmacidn PreLabacal 3ED
SUR-TOTAL 1,728

COMPARATIVO MATRICULA EEE (MONITOREO -SIGES 2020)

2,300
2,288 + La escuela de Educaciéon Especial de
Ahuachapan no presento su reporte de
matricula 2020 al departamenio de
monitoreo.
+« A pesar de no contar con la matricula
i de un CE. Ila recolectada por el
departamento de monitorec presenta
110 estudiantes mas que la registrada
en el SIGES.
+ Los grados o niveles recolectados en
1,900 Censo Escolar no coinciden con los
MUNITOREC SIGES registrados en el SIGES.

2,140

Figura 9:Resultados del andlisis de brecha entre el monitoreo de campo y los registros en SIGES
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* Intervencidon 5: Fortalecimiento para la Generacidbn de
Informacidén Estratégica del SIGES

En continuidad de la intervencion 2, en agosto 2021 FEDISAL firma
un nuevo convenio con UNICEF para fortalecer al Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia en la gestion por procesos y la
Gobernanza del SIGES para la generacion de informacion
estratégica de calidad a partir de los registros del mismo
sistema, permitiendo la toma de decisiones con informacion
100% fidedigna.

Con este nuevo proyecto, se busca:

® Desarrollar una metodologia de Gestidon por Procesos a nivel
institucional del MINEDUCYT.

* Analizar y simplificar los trdmites para la elaboracion de una
Normativa del SIGES alineado al marco normativo institucional

* Analizar los procesos estratégicos del SIGES para la puesta en
produccion de los moédulos a priorizar en esta fase.

* Disefar procedimientos del SIGES para la puesta en
produccion de los mdédulos a priorizar en esta fase.

* Eloborar materiales de mediacion pedagdgica para
implementacion de procesos y trdmites en linea.

* Disefo de tableros para realizar monitoreo del SIGES en
tiempo real.

El proyecto finalizard en 2022.
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FORMAS | F3

CENTRO DE FORMACION AVANZADO PARA PROFESIONALES Fundacion para la Educacion mtegral Salvadorenia

FORMAS: Centro de Formacion Avanzado para
Profesionales.

El Centro de Formacion Avanzada para Profesionales,
(FORMAS) como parte de la Fundacién para la Educacion
Integral Salvadorena (FEDISAL) y comprometida con la
sociedad salvadorena, durante el ano 2021 obtuvo logros
importantes finalizando el ano con mas de 2,677 personas
beneficiadas bajo los siguientes programas apoyados por el
Instituto Salvadorefo de Formacién Profesional (INSAFORP):

DATOS
RELEWVANTES

ANO 2021

FSRNTAS

SE CAPACITARON EN TEMAS DE
INFORMATICA AVANZADA Y
— MARKETING A —

L "

SE EJECUTARON 118 CURSOS
FORMATIVOS

Ldy CUNrsos 71 Cursos

:_i_=_'5-;: _____ Programa especial para la Programa para empleados
reinsercion laboral e cotizantes
Z Cursos = 1 curso cerrado
= ca I cunsos Programa para empleados CIN= L a institucian
mrmerToms - L :
Ead cotizantes autdnorma

5220 CUPOS
Ppara forimacidm &mn
Inforrmacica
Acvmrnzmsce

4

ADJUDICACIONES

-
P B s o POSICIONAMIENTO EN
- & o = EL MERCADO
C =) S 3

C{ i) u Se logrd optimizar las redes sociales como

medico de captacidn de participantes., teniendo

3 o crecimiesnto nmnotable duranmnte toda la

ejecucion del afico 2021, v =Se incremento el

trafico derivado de redes sociales a nuestro

sitio web.

o 2220 seguidores en 1la principal red social

https:s/s/formas.fedisal.org.sv/s

Figura 10: Datos relevantes del ano 2021
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.NET con el wuso de herramientas
R tecnologicas, se gestionaron
practicas presenciales en Redes

Informaticas para nuestros

participantes con el fin de ampliar
sus conocimientos y habilidades
adquiridas en nuestras
capacitaciones utilizando recursos
de la Academia cIsco (de
prestigio internacional).

FORMAS

L

Figura 11: Apertura de especializaciones
en distintas dreas, como la de
desarrollo de software arquitectonico:
NET/ .NET CORE C#.

afan]n,
CISCo

FORMAS, se encuentra siempre
comprometido a contribuir al
desarrollo personal y profesional

de hombre W mujeres a través de ENTREGA OFICIAL

. . . DIPLOMAS DE
las capacitaciones brindadas y de | IS CL . 65
la mano con el uso de la e i (e FEDISAL.

CCNA V7

tecnologia 'y procesos que
permitan el crecimiento vy
aprendizaje de la poblacion de
nuestro pais.

FY,  FORMAS

(EEDISAL

Insaforp:

FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR

Figura 12: Se realizd la entrega de diplomas a los
participantes que culminaron sus especializaciones
durante el ano 2021.
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USAID Proyecto RETO: Investigacion en
Educacion para Oportunidades
Transformadoras

FEDISAL durante el dltimo trimestre del ano 2021, formd parte del
Proyecto: Investigacion en  Educacidn  para  Oportunidades
Transformadoras (RETO), implementando en El Salvador, Guatemala y
Honduras, a fin de contribuir con la generacidn de soluciones
sostenibles y efectivas para apoyar la prevencion de la violencia
juvenil a través de programas educativos basados en evidencia.

El Proyecto, liderado por el Comité de Rescate Internacional IRC (por
sus siglas en Ingles), con una vigencia de tres anos (2021-2024) se
ejecuta, por 12 organizaciones socias pertenecientes a los tres paises.
Especificamente, para El Salvador, las organizaciones locales que
apoyan son, ademds de FEDISAL; la Universidad Jose Simedn Canas
(UCA), FUSADES, y FUNDEMAS.
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Durante el periodo de operacion, FEDISAL junto con el resto de
aliados, aportd en sesiones de didlogo y construccion técnica para
la presentacion de los documentos contractuales solicitados por
USAID (Planes de: Trabajo, Implementacion, Monitoreo, entre otros)
y la preparacion de condiciones para el arranque del Proyecto en
funcion de los compromisos asumidos por FEDISAL. Adicionalmente,
participd en el proceso de transferencia metodologica impartida
por IRC a las instituciones socias de cara a la realizacidon de la
primera actividad técnica de: Mapeo de Actores clave en
Educacion, que contribuyen a la prevencion de la violencia en el
pais en los niveles primario y/o secundario.

FEDISAL a partir de esto, se prepara para el arranque del primer
ano de gestion dentro del Proyecto.

Figura 13: Transferencia técnica de mapeo de brechas de evidencia.
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Beneficiarios Directos Atendidos en 2021

En el ano 2021 la fundacidon ha beneficiodo a un total de 2,870
personas en los programas ejecutados. El siguiente cuadro
muestra en detalle la cantidod de personas beneficiarias
atendidas por cada uno de los proyectos vigentes por Ila
fundacion.

PROGRAMAS Y PROYECTOS BENEEIIARISS

2021

Implementacion virtual de la
Modalidad Acelerada para bb
Educacion Basica

Ninez atendida 55

Digitalizacion de la
Modalidad Acelerada para 138
Educacién Basica.

Docentes formados en el uso
de los recursos digitales 138
creados

Centro de formacion
: 2,677
avanzada para profesionales

Administraciénde la
tecnologia y sistemas de 1,024
informacién

Redes Informdticas e
1,024
Infraestructura
Lenguajes de Programacion 636

TOTAL 2,870
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Actividades de fortalecimiento
institucional

Digo mi nombre, posici
y que hice en vacacio

NOS PRESENTAMOS
5mins

Xiomara Elizabeth Méndez Calderon. COhSUIOFOnOIVIUdI
Enero 2022

Politica de proteccion contra la explotacion y el abuso
sexual (PSEA)

FEDISAL, siempre comprometida con las poblaciones participes de
nuestros programas y proyectos, se une a la promocion de un mundo
en el que todas las personas puedan vivir y trabajar libres de
explotacion y abuso sexuales.

En este sentido, FEDISAL se embarcd en 2021 en el desafio del disefo de
la Politica de Proteccion contra la Explotacion y el Abuso Sexual (PSEA),
dando también cumplimiento a los nuevos requisitos que UNICEF y
USAID han establecido para sus socios locales.
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La PSEA de FEDISAL tiene 3 objetivos generales:

Fortalecer e incrementar las capacidades del personal
de FEDISAL para que integre los principios de PSEA en su
trabajo diario, incluyendo el compromiso que nuestros
socios deben asumir para que rindan cuentas de los
estdndares de prevencion, reportando y respondiendo a
PSEA.

Mejorar la forma en la que ejecutomos nuestros
programas Yy proyectos, integrando las mejores
practicas en PSEA y los principios de responsabilidad en
nuestros procesos.

Mejorar la forma en la que ejecutaomos nuestros
programas Yy proyectos, integrando las mejores
prdcticas en PSEA vy los principios de responsabilidad en
nuestros procesos.

La politica detalla las funciones y responsabilidades de todo el
personal de FEDISAL, desde las personas que conforman la Junta
Directiva hasta la delegacion de las funciones especificas al Punto
Focal del PEAS en FEDISAL.
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Implementacion de firma electronica.

La pandemia por COVID 19, ha propiciado el momento histérico de la
transformacioén digital, un proceso de adaptacion al cambio y maxima
digitalizacion.

FEDISAL, consciente de Ila necesidad de llevar los procesos
administrativos, operativos y financieros a sistemas digitales que
disminuyan el desplazamiento fisico innecesario, sin menoscabo de la
seguridad, integridad y veracidad de la documentacion, implementd
en el 2021, la firma electronica en todos los procesos de control interno
y de cardcter legal, amparados en la Ley de Firma Electréonica de El
Salvador y de acuerdo a los mecanismos que esta indica.

El proceso inicié con una revision exhaustiva de todos los manuales
administrativos y financieros de FEDISAL para identificar los procesos
en los cuales se implementaria la firma electronica. Posteriormente, se
presentd el plan de implementacion a los asesores legales y despacho
de auditores, quienes dieron su visto bueno al proceso de
implementacion.

La firma electronica estd institucionalizada en FEDISAL, agilizando de
esta forma, todos los procesos técnicos, administrativos y financieros.

Implementacion de firma electrénica.

Durante el Ultimo trimestre del ano, se llevd a cabo la actualizacion de
los Manuales Administrativos y Financieros de FEDISAL, con el fin de
incorporar ajustes a los procesos definidos en cada manual, la
incorporacion de la Politica de Proteccion Frente al Abuso y la
Explotacion Sexual y la implementacion de la firma electronica.

FEDISAL cuenta con un Sistema Administrativo Financiero robusto,
actualizado y acorde a los cambios del entorno.
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Experiencia acumulada por FEDISAL
desde 1992.

ANIVERSARIO

Desde 1992, FEDISAL ha trabajodo por fomentar el acceso a
oportunidades educativas, laborales y productivas de calidad e
innovadoras; propiciando el desarrollo de las capacidades de la
juventud para su plena integracion al mundo social y productivo; vy
esto lo ha logrado a través de los mds de 75 proyectos y consultorias
ejecutadas.

Administracion de Proyectos

® Proyecto: Fortalecimiento para la Generacion de Informacion
Estratégica del SIGES. UNICEF 2021-2022.

* Proyecto: Implementacion de la modalidad acelerada de
educacion basica (1y Il Ciclo) virtual. UNICEF 2021-2022.

e Utilizacion de la investigacion para mejorar la evidencia educativa
para la prevencion de la violencia juvenil -RETO. USAID 2021-2023.

* Formacion Profesional mediante compra de participacion Libre
Gestion, Programa Formacion Continua. INSAFORP 2020.
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* Formacion Profesional mediante compra de participacion Libre
Gestion, Programas Formacion Continua y Formacion Inicial.
INSAFORP 2021.

* Formacion Profesional Curso Metodologias Agiles SCRUM. Centro
Nacional de Registros 2021.

®* Formaciéon Profesional Programa Formacion Continua INSAFORP
2021-2022.

* Proyecto: Implementacion del monitoreo para la calidad del dato
SIGES matricula 2020. UNICEF 2020-2021.

* Proyecto: Validacion del Mecanismo de Alerta Temprana pard
Prevenir el Abandono Escolar, UNICEF 2020-2021.

* Adjudicacion y Gestion de fondos para becas de estudiantes en
carreras nuevas o actualizadas por intervencion del proyecto de
USAID de Educacidn Superior para el Crecimiento Econdmico por
entidad local, 2017-2019.

® Proyecto Nuevas oportunidades de empleo para Jovenes de El
Salvador NEO-EI Salvador, 2016-2019 (BID/FOMIN).

* Programa de Becas FANTEL para Educacion Superior, Tercera Fase
2014-2018.

* Programa de USAID-Educacion para la Nifez y Juventud, 20013~
2019.

* Programa Sigamos Estudiando, 2010-2011-2012.

* Programa de Becas FANTEL para Educacidon Superior, Segunda Fase
2009- 2013.

* Programa de Becas FANTEL para Educacidon Superior, ejecutado en
consorcio con LASPAU de E.U. Primera Fase 2001 — 2009.

* Programa de Intermediacion en el Mercado Laboral, 2001 — 2007
(BID/FOMIN/MINTRAB/INSAFORP).

* Programa Piloto de Capacitacion para la Micro y Pequena
Empresa- BONOCAP (BID/FOMIN/INSAFORP) 2005 — 2007.

* Programa Piloto de Capacitacion para la Micro empresa-BONOMYPE
(BID/FOMIN/INSAFORP/CONAMYPE). 2001 — 2004.

e Programa Fondo de Asistencia Técnica — FAT, 2002 — 2005. (USAID,
GOES, CONAMYPE).

® Supervision de todos los Programas de Habilitacion para el Trabajo
desarrollados por INSAFORP entre 1996 — 2000.

* Sociedad de Aprendizaje (BM) 2000 — 2001
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® Fortalecimiento de un Consorcio Privado de Capacitacion para el
Trabajo (FOMIN/BID) 1996 — 2000.

* Tres programas de capacitacion, becas vy rehabilitacion a
desmovilizados en el Plan de Reconstruccidn Naciondl (USAID—
GOES-KFW) 1993 — 2000

Consultorias Realizadas

® Consultoria contrataciéon institucional para apoyar al Ministerio de
Educacion en la elaboracion de la version digital de la modalidad
flexible de educacion acelerada de | y Il ciclo de bdsica, UNICEF
2020-2021.

® Consultoria para el Diseno, Validacion de un Curso de Educacion
Familiar, dirigido a Docentes en Modalidad Presencial y Aplicacion
Practica en Centros Educativos, 2019-2020. MINEDUCYT.

® Servicios para realizar acciones de Monitoreo y Evaluacion a
Programas de Formacion Profesional para el ano 2016. INSAFORP

® Servicios para realizar acciones de Monitoreo y Evaluacion a
Programas de Formacion Profesional para el ano 2015. INSAFORP

* |Investigacion cualitativa para el Estudio de Evaluacion de Impacto
del cierre del Programa EDUCO. International Initiative for Impact
Evaluation 3IE y FHI360, 2014.

® Servicios de Consultoria: Asistencia técnica para apoyar la
formulacion del proyecto de capital humano: Andlisis y propuesta
para un sistema de formacion técnica profesional en El Salvador.
FOMILENIO I

® Servicios de consultorioc para implementar un programa de
orientacion vocacional con estudiantes de novenos grados y de
tercer afio de bachilleratos técnicos seleccionados. MINED/Pro-
EDUCA, 2012.

* Disefo de un Plan de Estudios por Competencias de una Carrera
Articulada, entre el Nivel Educativo Medio y Superior, del Sector
Cultura. MINED/Pro-EDUCA, 2011.

e Elaboracion de indicadores para adolescentes y jévenes (Alianza
Con Centro de Investigacion CEDLAS-Universidad de La Plata,
Argentina). UNPFA, 2011-2012.

* Capacitacion Grupal para el Fortalecimiento de Caracteristicas
Emprendedoras en cuatro Regiones de El Salvador. CONAMYPE, 2010.
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* Promocion de la Empleabilidad Formal para la Poblacion de las
Zonas Marginales Aledanas. Corporacion Zona Rosa. 2010-2011-
2012.

* Estudio de Politicas Activas de Mercado Laboral en ElI Salvador:
sostenibilidad vy acceso/cobertura/focalizaciéon.  Las politicas
analizadas son: formacion profesional, educacion técnica e
intermediacion laboral. BID. 20089.

* Elaboracion de Planes y Modulos de Aprendizaje por competencias
para la carrera del Técnico en Ciencias del Mar con especialidad
en Pesqueria. MINED, 2009.

* Elaboracion de Planes y Modulos de Aprendizaje para: Hosteleria y
Turismo, Logistica y Aduana y Operaciones Portuarias. (Por
Competencias, MEGATEC La Unién). Capacitacién en el exterior de
los docentes implementadores. 2005.

® Construccion Complejo Deportivo en Comunidad La Chacra. CNSP -
FISDL. 2004 - 2005.

® Construccion Complejo Deportivo en Comunidad Las lberias. CNSP
— FISDL. 2004-2005.

e Trabajo Infantil en El Salvador: Una Evaluacién Répida (IPEC - OIT)
2003.

* Linea de Base sobre Nifios Trabajadores en el Sector Pesquero (IPEC
— OIT) 2003.

* Preparacion de Directorios Institucionales. INSAFORP. 2001.

* Capacitacion en Orientacion Vocacional a los 22 Institutos de
Bachillerato Focales y a los Centros Escolares aledanos al Proyecto.
APREMAT/MINED/UE. 2001.

* Evaluacion de la Administracion Escolar en los 22 Institutos de
Bachillerato Focales del Proyecto APREMAT. MINED/UE. 200].

® Preparacion de un Diseno Juridico Institucional para la Comision
Nacional para la Micro y Pequefa Empresa. GTZ/ CONAMYPE. 1999.

* Preparacion de Planes de Capacitacion MyPES. CONAYPE 1999.

® Estudio sobre la ‘Influencia de la Pobreza, en el ano 1998, y su
relacién con la cobertura de Educacién Parvularia”™. BID/DIGESTYC.

1998.
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Capacidad financiera

Desde sus origenes hasta el presente, FEDISAL ha ejecutado
contratos y convenios por un total de US$115,906,892.31 en los
diversos programas y consultorias, para instituciones nacionales y
para la cooperacion internacional. El siguiente cuadro muestra los
detalles, seglUn fuentes de fondos y afo, de los contratos vy
convenios suscritos desde 1993 hasta 2021.
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Ao

Contraios suscritos Fuente Monto [LI55) - ESTADD
o. Inicio
Formacion  Profesional  mediante  compra  de
1 | participacion Libre Gestion, Programas Formacion IMSAFORP 5351,504.50 2021 | Liguidado
Continua y Formacion Inicia
5 Imr_:u Er'?e.wran:.n:un dE.Ia modalidad acelerada de educacion UNICER $204,151.05 5021 . En )
basica (| v |l Cicla) virtual ejecucion
Utilizacion de la investigacion para mejorar Iz evidencia En
3 | educativa para |z prevencidn de |a viclencia juvenil - UzalD £150,000.00 2021 ) .
ejecucion
RETO -
Fortalecimiento para la Generacidn de Informacidn - - - - -
4 Estratégica del SIGES UNICE 575,003,580 2021 | Liguidado
= A1 E — -
5 unﬁrratpl 113,’;.9;- ormacion Profesional , Programa INSAFORP $4 500.00 5021 . En )
Formacion Continua ejecucion
= - 7 i =
5 orden de compra 2038703,  Curso Metodologias Agiles CHR $3 37500 2021 | Liquidado
SCRUR
Apoyo &l Ministerio de Educacion en la elaboracion de la En
7 | wersign digital de |z Modalidad Flexible de Educacion UNICEF £145 000.00 2020 ) .
. ) . ejecucion
Arelerada de | ¥ |l Ciclo de Basica )
2 Filotzje del IT‘|EEEF‘|IS"I:II:I _de Alerta Temprana para UNICER $53 289.27 2020 | Liquidado
prevenir el abandono escolar en 40 cantros escolares
IMPLEMENTACION DEL MONITOREOD PARA LA CALIDAD - R - -
g DEL DATO SIGES MATRICULA 2070 UMICE 529 23550 2020 | Liquidado
Formacion  Profesional mediante  compra  de
10 | participacion Libre Gestion, Programa Formacion INSAFORP 524 500.00 2020 | Liquidado
Continua
— - — - 3 — =
11 ieren-::la :h;— Fn:fr_ma_m-::-n F'rclfesm:naln .E'._de-:.:ua-m!:un._:. de | FEDISAL Fendos 53409917 3018 _ En )
salas, capacitacion y compra de mobiliaric v equipo propios ejecucion
12 | American Film Showcase Frogram, Embzjads USA 518 32553 2015 | Liguidado
"Dizefio v validacion de un Curso de Educacion Familiar,
13 | dirigido a docentes, en modalidad presencial v aplicacion MIMED 514 248 20 201% | Liguidado
practica en centros educativos'
14 | Dance and Body Percussion for Violence Prevention Embajada U5A 524 753.00 2018 | Liguidado
“Adjudicacion vy Gestion de fondos para becas de
estudiantes en carreras nuevas o actualizadas por
15 | intervencion del proyecto de USAID de Educacion U3AID 5951,905 95 2017 | Liquidado
Superior para el Crecimiento Econamico por entidad
local”
18 I"-.Iuetvas Oportunidades de Empleo para Jovenes de El 31D/FOMIN 55,393 58150 2018 | Liquidado
Salvador
17 SEF'-.'IIIII:I.E-I de I"-;1|:|r_1.|:|:u'_-ar:_h vy Evaluacion de acciones de la INSAFORP $332 300,00 2018 | Liquidado
Formacion Profesional 2016
13 SEF'-.'IIIII:I.E-I de I"-a1|:|r_1.|:|:|'_-ac ¥ Eualu;an:mn de acciones de la INSAFORP $332 300,00 2015 | Liquidado
Formacion Profesional para el ano 2015
19 Programa de Becas FAMTEL para Educacion Superior. FANTEL 55,022 479.91 2014 | Liquidado

Fase Il

MEMORIA DE LABORES 2021 | 35




Programa Sigamas Estudizndo: Promocicn v Crisntacian

20 i e MIMED 0,000.00 2014 | Liguidad
pars especizlidades de Bachillerato Tecnico-Ano 5 350, I
Asistenciz Técnica pars apoyer la formulacion del

21 | proyecto de capital humano: analisis propussta para un FORBAILEMIC | %95 558.16 2013 | Liquidado
sistemna de formacion técnica profesional en El Salvadar
Programa Sigamos Estudiando: Promocion v Orientacian -

22 i e MIMED 0,000.00 2013 | Liguidad
pars especizlidsdes de Bachillerato Tecnico-4no 4 350, quicaca

23 | Programa de Educacion para la Mifiez v Juventud UsAID 537,691 215.00 2012 | Liguidado
Programa de crientacidn vocacional con estudiantss de AINED-

24 | nowence grados v de tercer afio de bachilleratos téonicos 5193 71816 2012 | Liquidado

. PROEDUCA
zglecrionados

g Programa E.lg.ﬁr".-:us E=studiz "||.:h:u: F’u:-'ﬂ?nn?"u W Zr'lu'lantacu:-n MIMED $50,000.00 2012 | Liquidade
parz especizlidsdes de Bachillerato Tecnico-Ano 2

25 hcn:-nsurt.:-ra Fs'a ] |"|-ﬁe_-7t|:§:an:|-:un n.:|e :TEFCEIjD lsbeoral DATAGRAPHICS $30,510.00 2012 | Liquidado
vinculads al nivel de educacion media t2cnica nacicnal

97 Diz=no e |.r|r' nlementacion d= una metocdologia de aT $5,000.00 2012 | Liquidado
intermediacicn laboral para sectores vulnerables
Programa Sigamas Estudiando: Fromocicn v Orientacidn -

25 i v MIMED 95.450.87 2011 | Liguidad
pars especizlidsdes de Bachillerato Tecnico-Ano 2 quicaca
Zervicio de Consultoria para 2l Disefio de Medulos para MINED / Pro-

29 | Aprzndizaje por Competencias en la Carrera de Técnico EI:-U;:!-. S2Z0 82393 2011 | Liquidado
an Patrimonic Cultural

30 | Estudic de Indicadores paras Adolescentes v jdvenes UMFFA 217 304.57 2011 | Liguidado

21 Diz=nio v ejecucion _dE| |:|I:l|DI'|'|E|I:|.I:I en Crientacion Laboral CARANA/USAID $181 28017 2010 | Liquidada
del Programa de USAID para mejorar &l scceso al empleo
Programa Pilote Sigamos Estudiando Promocian v . -

32 . . - MIMED 5,621.00 2010 | Liguidad
Crientacion Carreras Agroindustrizles Ano 1 385, quicasa
Promocion de |z Emplezbilidad Formal para la Poblacian Carooracidn

= Zonas Marginales Alzdanaz”. Co S 2 o ) iqui

33 gzsl_a_ Zonas Marginales Aledanas”. Corporacion Zona Zonz Rosa /EID ZL3 52500 2010 | Ligquidado
Diz=fic de Provectos: Diplomado Orientacion Laboral,

34 | Zistemnz de Informecion de  Mercado Laboral v | CARAMNASUSAID S25,000.00 2010 | Liguidado
Capacitacion en JICs.

Capscitacion Grupal parz el Forzlecimisnto de

3% | Carscteristicas Emprendedoras en Cuatro Regiones de E COMANYPE 216, 000.00 2010 | Liguidado
EZahador
Contratacion Diracts Mo. 03/200% ME FANTEL “Servicios

36 | de Administracian del Programa de Beras FANTEL para FAMNTEL 511,000,000.00 20058 | Liquidado
realizar estudics de Educacidn Superior”

Zervicio de Consultora para 2l Disefio de Medulos para

37 | Aprendizajs por Competencizs en las Carreras de MIMED 5194 877.00 2002 | Liquidado

Pesgueria
i 0 o = g :

25 Fsl:u::lh:_- EIE Intermeclz.u: on Laboral __n _I-EI Salvadaor: 2D $30,000.00 2008 | Liquidada
Lostenibilidad v Accesolcobertura)/ focalizacian

25 Programa Haclmal de Bonos de Capscitscion para a2 | INSAFCRR/BIC- $3,017,930.00 2005 | Liquidade
hicro y Peguena Emprasa FoiRAIN
Elaboracidn de Flanes v Madulos d= Aprendizajs para:

40 | Hostelerizs v Turisme, Logistica v Aduana v Operaciones MAIMEDEM 5100,800.00 2005 | Liquidada
Portuarias.

Fondo de Asistencia Técnica para la Micro v Pequefia | COMAMYFESUS _ -

41 ) ! 577 .6ES.00 2004 | Liguidad

Empresa-CH 23,2002 AID 2577 S
Fendo Mixto
R = _— Hispamo- -

42 | Uso preventivo del tiempo liore salvadaorefio/CIN 5100,800.00 2004 | Liguidadao

=P
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Fonde de Asistzncia Técnica para la Micro v Peguefia | COMAMYPE/US - -
43 Empresa-CH 35/2002 AID 5575,415.00 2003 | Liguidado
Fondo de Asistencia Técnica para la Micro v Pequefia - - L
44 ; ! CONANYPE 251 8132.00 2003 | Liguidad
Ernpresa-CH 11,/2002 °281,813 quicasa
4% | Limea de base sobre 2l trabajo infantil an el sector pesca PEC/OIT £71,000.00 2002 | Liguidado
Fonde de Asistencia Tecnica para la Micro v Peguefa | COMAMYPE/US - -
a5 ErmpressCh 07/2002 A0 55085 364.00 2002 | Liguidado
47 | Complejo deportive en communidsd La Chacra FISDL/CHSP 5197 .507.00 2002 | Liguidado
Fondo de Asistencia Técnica para la Micro y Peguefia - . -
45 ! CONAMYPE 12453125 2002 | Liguidad
Ernpresa-Ch 28/2002 S124, RHiEEEe
42 | Complejo deportive en comunidsd Las |berias FISDL/CNSP 5404700 2002 | Liguidado
50 | Capscitacion a Alcaldes FIE0L £13,610.00 2002 | Liguidado
51 | Becas FAMNTEL pars estudics supericres. Fasze | FAMTEL 515,236,585.58 2001 | Liguidado
- o o BID/FORMIMSINS - L
52 | Sistermna de intermediacion para el Empleo AEORP £2,330,000.00 2001 | Liguidado
BID/FORMIMS NS
53 | Programa Piloto de Capacdtacion para |z Microempress AFORPSCONAM 51,275,000.00 2001 | Liguidado
¥PE
Capacitacion, Promocicn, Sensibilizacion y Seguimiento -
, ’ . . ) APREMAT/MIME o
54 | zobre =l Programsz d= OCrisntzcion Vocacional v D—U: 40577835 2001 | Liguidado
Profesicnal B
5% | Mapeo de redes institucionalss IMEAFORP 211 43500 2001 | Liguidado
56 | Asesoria Plan de Proyectidn Social . Dr. Matizz 5346114 | 2001 | Liquidada
Delzado
- | Administracion financiera del proyecto Sociedad de Banco -

5 ; N ) o 450,000.00 2000 | Liguidad
" | Aprendizaje (lusgo INFOCENTROS) Mundisl/GOES 5450, R
Dinamizacion de los Procesos de Renowacion curriculzr | APRERMAT/MIME L

. . 20, 577.83

=5 de la Educacion Medis Tecnica C-LIE 540,577 83 2000 | Liguidada
Evaluscicn Ripida sobre |3z peores formas de trabajo , L

52 . . PEC/OIT S20,000.00 2000 | Liguidado
infantil 3 nivel urbano

&0 Dlagr'cstu:c- E.|E |z Adeministracicn Escolar en los 22 | APREMA l-MI"-.IE $17 675,56 2000 | Liquidado
Institutos Macionales Focales C-LE

61 | Capscitacion a contratiztas FISDL 210,342,385 2000 | Liguidadao

E2 | Capacitacion en INTESRA 2000 IMZAFORF SE422.00 2000 | Liguidado

B3 | Ealud sim Limites Zzlud sin Limites 52 5e0.00 2000 | Liguidado

B4 | Bupervision de institucionss y cursos, Programa HABIL 35 IMNEAFORP 5224 0EC.O0 1955 | liguidado

65 Erap_arsl...lan -:_IE un Diz=no ]!Jrld o |F‘.-‘.t|tnl:ICIl:l"|El| para la GTZ/CONAMYFE $20,952.00 1955 | Liquidada
Cornision Macional para s Micro v Pegusena Empresa

BS | Supervision deinstituciones v curscs, Programa HARIL 52 IMEAFORP 5E3,257.00 1958 | Liguidado
Preparzcion de Flanes de Capacitacion a3

67 | Microempresarics, para lz Comision Macional para la CONAMNYPE S20.000.00 1352 | Liguidado
hicro v Pequefia Emprasa
Estudic sobre |a “Influsncia de la Pobreza, en el afic de

B& | 1558, v =u relacion con la cobertura en la educacion DIGESTYC 57 834325 1558 | Liguidado
parvulariz”

ES | Supervision de instituciones y curscs, Frograma HABIL 57 IMNEAFORP §2E55 002,40 1957 | liguidado

70 F'r:':grs"na d= ﬁ.p-;r,.f-:-.E!I FEII‘.E-|ECII'I'1IEI'IFE de un Consoroic BIDVECIIN $5,000,000.00 1996 | Liquidado
privado d= capacitacion para 2l trabsjo
Zupervision de institwciones v cursos, Programa - —— -

71 IMZAFORF 757400 1356 | Liguidad
PROFORNA 36 >3 A
Pre factibilidad d= la Externalizacion de =ervicos
g=nerales en los hospitales del MSPyAS v Venta de - - L

2 servicios del Ministerio de Sslud plblica v Asistencia CsEF 523,917.71 1538 | Liguidada
Sodal

- Progr = Becas = Des izados ¥ Laihe L

73 PRM - Programa de Becas = Desmaovilizados de |3 FAES v | USAIDSERA GO 513,684 130,00 1983 | Liquidado
del FRALM. ES

74 EE:“{F; Capactacicn a Desmovilizados de |a FAES ¢ del USAID/GOES $7.153, 704,00 1953 | Liquidada

7z PRM - Capacitacion y Rehabilitacion a Discapacitados de USAID/EOES 8651 319,00 1983 | Liquidado

la FAES
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Equipo de trabajo 2021

P
i3

Director Ejecutivo

Contador General

Gerente de Operaciones

Oficial de Programas

Especialista en Desarrollo de la Juventud

Gerente de Tecnologia de Informatica

Soporte Técnico Informatico

Asistente Administrativa Financiera

Administradora

Motorista

Ordenanza

Lic. Héctor Eduardo Quitefio Mejia
quitenoh@fedisal.org.sv

Lic. Hector Armando Menjivar
hector.menjivar@fedisal.org.sv

Licda. Yesenia Elizabeth Cubias de Valle
yesenia.cubis@fedisal.org.sv

Ing. Lorena Suyapa Valdivieso de Alvarez
suyapa.valdivieso@fedisal.org.sv

Licda. Hilda Maria Rosales Mathies,
Hilda.rosales@fedisal.org.sv

Licda. Lidia del Carmen Quintanilla Castellanos
lidia.castellanos@fedisal.org.sv

5r. Rodolfo Antonio Rodriguez Garay
Rodolfo.rodriguez@fedisal.org.sv

Licda. Karen Lucia Deras de Bonilla
kare.deras@fedisal.org.sv

Licda. Vilma Cecilia Rivera de Rivera
Cecilia.rivera@fedisal.org.sv

Sr. Nestor Ivan Ramirez Galeano
MNestor.ramiez@fedisl.org.sv

Sra. Doris Elizabeth Lainez Pérez
Doris.lainez@fedisal.org.sv
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Gerente del Centro de Formacion Avanzada
para Profesionales

Especialista de Negocios y Mercadeo del
Centro de Formacion Avanzada para
Profesionales

Ejecutiva de Comercializacion del Centro de
Formacion Avanzada para Profesionales

Asesora de Ventas de Servicios de FORMAS

Asesora de Ventas de Servicios de FORMAS

Técnico Especialista de Plataformas
Digitales de FORMAS

Técnico Especialista de Plataformas
Digitales de FORMAS

Ing. Henrry Bladimir Flores Rivera
bladimir.flores@fedisal.org.sv

Licda. Eugenia Beatriz Meléndez
beatriz.melendez @fedisal.org.sv

Licda. Florian Maribel Alvarenga Morales
florian.alvarenga@fedisal.org.sv

5ra. Jennifer Patricia Lopez de Batres
lennifer.lopezi@fedisal.org.sv

Licda. Nadya Marcela Trujillo Rosales
nadya.trujillo@fedisal.org.sv

Sr. Oscar Alejandro Perdomo Acevedo
oscar.perdomo@fedisal.org.sv

Sra. Tatiana Gabriela Portillo Vasguez
tatiana.portillo@fedisal.org.sv

Experto en Desarrollo Tecnologico y
Gestion de la Informacion

Psicologa de Educacion Acelerada
Modalidad Virtual

Psicologa de Educacion Acelerada
Modalidad Virtual

Promotora Educativa de Educacion
Acelerada Modalidad Virtual

Docente de Educacion Acelerada Modalidad
Virtual

Docente de Educacion Acelerada Modalidad
Virtual

Administradora de Plataformas Virtuales

Ing. Sergio Alonso Cabrero Rivas
sergio.cabrero@fedisal.org.sv

Licda. Andrea de los Angeles Arias Urbina
andrea.arias@fedisal.org.sv

Licda. Elsy Margarita Molina Ramirez
elsy.ramirez@fedisal.org.sv

Licda. Claudia José Trejo Dominguez
claudia.trejo@fedisal.org.sv

Prof. Evelyn Roxana Serrano Cruz
evely.serrano@fedisal.org

Licda. Leslie Elizabeth Vichez de Coello
leslie.vichez@fedisal.org.sv

Sra. Rosa Mercedes Ramirez Reyes
rosa.ramirez@fedisal.org.sv
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Informe del auditor
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
S0BRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

A los Honorahbles Miembros

De la Junta General de

Fundacién para la Educacion Integral Salvadorefia
(FEDISAL)

Presente.

Informe sobre la Auditeria de los Estados Financieros.
Opinion.

Hemos anditado los estados financieros adjuntos de la Fundacion para la Educacion Integral
Salvadoreda (FEDISAL), que comprenden los Estados de Actives, Pasivos v Fondo
Patrimenial al 31 de diciembre de 2021 v 2020, v los Estados de Ingresos v Gastos. de
Cambios en el Fondo Patrimonial v de Flujos de Efective por los ejercicies terminados en esas
fechas, asi como las notas explicativas de los estados finaneiercs gque incluyen un resumen de
las politicas contables significativas.

En nuestra opinidn. los estades financieres adjuntos de FEDISAL al 31 de diciembre de 2021
v 2020 presentan razonablemente. en todes los aspectos materiales, la situacion financiera; asi
como también sus resnltados de operacién, cambios en el fondo patrimonial v flujos de
efective, correspendientes a los ejercicios terminados en esas fechas, de conformidad con los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en El Salvador, segin las Politicas de
Contabilidad, descritas en la nota 2 a los Estados Financieros.

Fundamento de la opinion.

Hemeos llevade a cabo mwestra awditoria de conformidad con las Normmas Internacionales de
Aunditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas Normas se describen mas
adelante en la seccién “Fesponsabilidades del Auditor en Felacion con la Auditoria de los
Estados Financieros™ de muestro informe. Somos independientes de FEDISAL de conformidad
con los requernimientos de ética que son aplicables en El Salvador a nuestra avditoria de los
estados finaneieros, v hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad
con esos requerumientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtemido
properciona una base suficiente v adecuada para nuestra opinidn

g 4
AUDITORIA IMPUESTOS CONSULTORIA IT SYSTEMS
San Salvador Teléfones (303) 2260-3267, I260-5208 BER Intermstional
El Salvador, Central América. 2261-1531. Faoc {$03) 2261-1530. Indépendent Member
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Responsabilidades de la Direccion y de los Responsables del Gobierno de In Entidad en
Relacion con los Estades Financieros.

La Direccion es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las mormas contables establecidas, v del conmtrol
mterno que la Direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de incorreccion matenal, debido a fravde o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad de FEDISAL de continnar como empresa en funcionamiento, y wtilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento, excepto s1 la Direccion tiene la intencion de
Ligquudar la Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los Responsables del Gobierno de FEDISAL, son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera.

Responsabilidades del Auditor en Relacion con la Anditeria de los Estados Financieros.

Nuestros objetivos son obtener vna seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjuato estan libres de incorreccion material, debida a frande o error. v emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Segunidad razonable es un alto grado de seguridad perc
no garanfiza que una auditoria realizada de conformudad con las NIA, siempre detecte una
mcorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a frande o emor v se
consideran mateniales si, individvalmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman basandose
en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformudad con las NIA, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional dorante toda la auditoria.
Tambien:

¢ Identificamos v valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros, debida a frande o emor, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de anditoria suficiente
v adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar
una mncorreccion matenal debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
mcorreccion material debida a error, ya que el frande puede implicar colusion
falzificacion, omisiones deliberadas. manifestaciones intencionadamente erroneas o la
elusion del control interno.

+ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la anditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecvados en funcion de las
circunstancias. ¥ no con la finalidad de expresar una opimidn sobre la eficacia del
control interno de la Entidad.

¢« Evaluamos la adecnacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la cormrespondiente informacion revelada por la Direccion.
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e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la Direccién, del principio
contahle de pmpress en funcinnamientn y, hasandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
FEDISAL para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluyéramos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que FEDISAL deje de ser una empresa en fimcionamiento.

e FEvaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan
las Lansaceiones v hechos subvacentes de un modo que logran la prescntacion
razonable.

Comunicamos a loa reaponsables del Gobiermne de FERISAL, entre otras suestionss, sl alcance
general v oportunidad de realizacion de la auditoria planificada, ¥ los resultados significativos
de la auditoria.

También proporcionamos a los Responsables del Gobiemo de la Entidad una declaracion de
que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables en relacidn con la independencia y
comunicado con ellos zcerca de todas las relaciones v demds cuestiones de las que se puede
esperar razonablemente que puedan afectar a nuestra independencia y, en su caso, las
correspondientes salvaguardas.
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Elias & Asociados %%
BKR International

Inscripcion No. 859

Direccion: 57 Avenida Norte, Condominio Miramonte, Local 5B, San Salvador,
Ran Salvador, 24 de Febrero de 2022,
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Fundacion para la Educacion Integral Salvadorena

(FEDISAL)

Estados de Actives, Pasives v Fondo Patrimonial

Al 31 de Diciembre de 20211 v 2020
(En Dolares de los Estados Unidos de Ameérica - Nota 2)

Notas 2021 2020
Activos
Active Corriente
Efectivo 3 72,117 156,368
Cuentas v Documentos por Cobrar 4 76,006 120,707
Gastos Pagados por Anfticipado 5 27,650 1978
Total Active Corriente 175,773 279,053
Activo no Corriente
Propiedad, Planta v Equipo, Neto 6 765,249 677,689
Otros Activos 319 0
Total Activo no Corriente 765,768 677,689
Total Activos 041,541 056,742
Pasivos
Pasivo Corriente
Cuentas y Documentos por Pagar 7 63,902 24764
Anticipos por Liquidar 8 41,548 41 460
Total Pasive Corriente 105,450 66,224
Total Pasivos 105,450 66,224
Fondo Patrimonial
Aportacion Patimonial 11 485353 391437
Deéficit (Excedente) Acunmlado (195.196) (144,723)
Superavit por Fevalio 9 522,627 522 627
Excedente en Venta de Termeno 10 171,630 171,650
Deficit del Ejercicio (148.343) (50.473)
Total Fondo Patrimonial 836,001 590,518
Total Pasives v Patrimonio 041,541 056,742

Las notas que se acompanan son parte integrante de los Estados Financieros.
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Fundacion para la Educacion Integral Salvadorena

(FEDISAL)

Estados de Ingresos v Gastos
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 v 2020

(En Dolares de los Estados Unidos de America - Nota 2)

Notas 2021 2020

Ingresos:

Honorarios por Servicios 12 622,205 271,166
Administracion de Proyectos 12 1,289 0
Productos Financieros 12 138 3875
Productos no Financieros 12 5.544 10,557
Total Ingresos 629,176 185,598
Menos: Gastos:

(Gastos de Personal 13 574,125 208,711
Apoyo Logistico 14 142 810 94 692
Asistencia Técnica 15 13,111 6,161
Inversiones en Beneficianos 265 0
Depreciaciones 1,027 19.486
Amortizaciones 5,933 1,362
Otros Gastos 16 34228 5,649
Total Gastos 777,519 336,071
Deéficit del Ejercicio (148,343) (30475

Las notas que se acompaian son parte integrante de los Estados Financieros.

MEMORIA DE LABORES 2021 | 44




ANIVERSARIO



