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RESUMEN
EJECUTIVO

El presente estudio de mercado laboral 
se enfoca en la investigación de la 
disciplina de estudio de Ingeniería 
eléctrica, electrónica e informática, la cual 

se retoma de la Clasificación Secundaria del 
Manual de Frascati  (OCDE, 2015). El estudio se 
desarrolla en el marco del Proyecto Educación 
para la Niñez y Juventud, ECYP por sus siglas 
en inglés, financiado por la Agencia de los 
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 
(USAID) e implementado por la Fundación para 
la Educación Integral Salvadoreña (FEDISAL). El 
objetivo principal del estudio es la actualización 
y levantamiento de material profesiográfico que 
apoye las actividades de consejería de carrera a 
jóvenes que atiende la organización.

Aspectos metodológicos 
del estudio

Para el desarrollo del estudio, se utilizó 
un enfoque cualitativo consistente en dos 
aspectos: investigación documental e 
información de fuentes primarias obtenida a 
través de entrevistas, grupos focales y encuestas 
realizadas a profesionales, empleadores y 
académicos relacionados a las carreras y 
ocupaciones vinculadas a la disciplina bajo 
estudio. 

Para obtener la información primaria de 
actores clave, se realizó un levantamiento de 
información en campo, en el cual se utilizaron 
diferentes técnicas de recolección de datos 
se utilizó una muestra aleatoria representativa. 
Las entrevistas fueron realizadas por distintos 
equipos mediante un instrumento de 
preguntas abiertas que permitiera conocer 
la percepción de las condiciones actuales 
del sector económico al que se relaciona la 
disciplina, condiciones del mercado educativo 
y percepciones del mercado laboral; además, 

se indagó en las políticas, planes, estrategias 
y acciones orientadas al desarrollo del área 
investigada. Se estableció una meta de 4 
entrevistas a realizar a actores clave de la 
disciplina estudiada, la población meta de 
este instrumento fueron de docentes de 
educación superior, coordinadores de carrera y 
administradores de facultades; y empleadores 
que demandan profesionales de educación 
superior en las principales ocupaciones.   

Las encuestas fueron realizadas a través de 
formularios electrónicos de preguntas cerradas 
utilizando la herramienta Surveymonkey, 
difundida mediante un enlace compartido 
con distintos educadores de media técnica y 
empleadores o emprendedores; el uso de la 
plataforma SurveyToGo permitió programar 
el cuestionario en tabletas para realizarlo en 
campo, y cuyos datos se compilaron en el 
software estadístico SPSS. Además, se realizaron 
7 grupos focales1, con técnicas mixtas en los 
departamentos de San Salvador, La Libertad, 
Santa Ana y San Miguel, a los cuales se invitaron 
a dos actores claves: docentes de carreras de 
educación superior, profesionales y personal de 
recursos humanos de empresas reclutadoras.  

Además, como punto de partida a la investigación 
se establecieron relaciones entre una disciplina 
de conocimiento establecida en el Manual de 
Frascati con un determinado sector económico, 
las 38 ocupaciones principales descritas por la 
CNOES 08 y las 6 carreras del MINEDUCYT. En 
el siguiente esquema se pueden apreciar mejor 
las relaciones establecidas:
1 Sin embargo, ante las invitaciones y gestiones realizadas, se atendieron 
4 entrevistas, Utilizando el perfil de los participantes de los grupos 
focales fue el siguiente: i) igual cantidad de hombres y mujeres (equidad 
de género); ii) experiencia en el área de más de 3 años; ii) docentes 
de los departamentos de la San Salvador, La Libertad, Santa Ana y San 
Miguel. Cada grupo focal estuvo compuesto de 6 a 9 personas que 
fueron representativos del sector, se incluyeron temáticas de las diversas 
disciplinas de estudio, y se atendieron a un total de 18 hombres y 24 
mujeres.
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MERCADO DE BIENES
Y SERVICIOS

MERCADO DE
INVESTIGACIÓN Y

DESARROLLO

MERCADO EDUCATIVOMERCADO LABORAL

SECTOR ECONÓMICO:
SUMINISTRO DE

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR
Y AGUA

RUBRO FRASCATI:
2.2. INGENIERIA ELÉCTRICA

´´A´´

INGENIERIA ELÉCTRICA

DIRECTORES DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO
DE SERVICIOS DE TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
CODIGOS CNOES: 1223 Y 1330

INGENIEROS NO CALIFICADOS BAJO OTROS
EPÍGRAJES, INGENIEROS ELECTRICISTAS Y 

ELECTRÓNICOS, PROFESIONALES DE VENTAS DE
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS

COMUNICACIONES
CODIGOS CNOES: 2144, 2149, 2151, 2152 Y 2434

EMPLEOS DE SERVICIOS ESTADÍSTICOS,
FINANCIEROS Y DE SEGUROS, EMPLEADOS DE
CONTROL DE ABASTECIMIENTO E INVENTARIO

CODIGOS CNOES: 4312 Y 4321

MECÁNICOS Y REPARADORES DE 
VEHÍCULOS, MOTORES, MÁQUINAS AGRÍCOLAS,

ELECTRICISTAS E INSTALADORES
CODIGOS CNOES: 7231, 7232, 7233, 7311, 7411

7412, 7413, 7421 Y 71422

ENSAMBLADORES DE MAQUINARIA 
MECÁNICA Y DE EQUIPOS ELÉCTRICOS Y 

ELECTRÓNICOS
CODIGOS CNOES: 8211 Y 8212

ELECTROTÉCNICOS, TÉCNICOS EN ELECTRÓNICA, INGENIERIA 
MECÁNICA Y CIENCIAS FÍSICAS, OPERADORES DE 

INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN DE ENERGÍA, 
TRATAMIENTO DE AGUA Y REFINACIÓN DE PETRÓLEO, 

CONTROLES DE PROCESOS DE PRODUCCIÓN, AGENTES DE 
COMPRAS, SEGUROS Y CONSIGNATARIOS Y TÉCNICOS 

EN RADIODIFUSIÓN, REDES Y PÁGINA
WEB. CODIGOS CNOES:3113,3114, 3115,3119, 3211, 
3314, 3321, 3323, 3324, 3513, 3514, 3521 Y 3522

INGENIERIA ELECTRÓNICA

INGENIERIA MECATRÓNICA

TÉCNICO EN ELÉCTRICA

TÉCNICO EN ELECTRÓNICA

TÉCNICO EN MECATRÓNICA

Síntesis del Sector Productivo.
La disciplina de estudio de Ingeniería eléctrica, 
electrónica e informática está relacionada con 
el sector productivo Suministro de electricidad, 
gas, vapor y agua. La importancia de establecer 
esta relación radica en analizar los aspectos 
macroeconómicos del rubro con mayor afinidad 
a la disciplina Frascati y que engloba el mercado 
laboral en aspectos como inversión, producción, 
leyes, políticas, programas, entre otros. Cabe 
destacar que las principales actividades 
económicas que desarrolla dicho rubro son 
generar y transmitir electricidad a toda la nación. 
Esto determina a qué productos y/o servicios 
van orientadas las actividades que desempeñan 
la mayoría de las ocupaciones relacionadas con 
este sector productivo.

La principal actividad dentro del rubro es la 
prestación de servicios para permitir el uso de 
electricidad localmente. Se prevé que a futuro el 
sector en suministros de electricidad, gas, vapor 

y agua crezca a nivel nacional porque, pese a 
que el crecimiento del sector no se percibe 
tan acelerado (esto podría deberse a distintos 
factores, como el nivel de la infraestructura 
eléctrica nacional), sí se aprecia cierta estabilidad 
y participación en la economía nacional. Por 
otra parte, existe un subsidio al costo de energía 
que se aplica a los consumidores que utilizan 
hasta 105 kilovatios por hora (kWh) de energía al 
mes. En la región de Centroamérica y el Caribe, 
el país con más desarrollo en la región y que 
cuenta con un acceso casi universal es Costa 
Rica, mientras que Nicaragua tiene el porcentaje 
más alto de población sin servicio eléctrico (19 
%). Observando el mercado mundial, el país más 
destacado en Ingeniería eléctrica, electrónica e 
informática es Estados Unidos, de las empresas 
más representativas a nivel mundial, en primer 
lugar, se encuentra NextEra Energy (EE. UU.) con 
un valor de $90.7 miles de millones de USD; 
luego se encuentra Duke Energy (EE. UU.), cuyo 
valor de mercado es de $64.9 miles de millones 
de USD; y en tercer lugar está Enel (Italia), con un 

Fuente: Elaboración Erak Consultores a partir de la clasificación CNOES 08, 
CIIU Rev. 4 y MINEDUCYT.

Mapa mental de las relaciones establecidas
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valor de $63.1 miles de millones de USD.

El tipo de cliente para el sector eléctrico es de 
consumo masivo, ya que toda la población que 
esté dispuesta a pagar por tener el servicio es el 
mercado objetivo del sector. En El Salvador, el 92 
% de los ciudadanos tienen acceso al servicio. El 
análisis del aumento en la demanda se basa en 
el crecimiento, al cual le conciernen dos factores 
clave: el crecimiento poblacional y la progresiva 
indispensabilidad de la energía eléctrica. El servicio 
más demandado por excelencia, es la energía 
eléctrica, que es propiciada por las distintas 
distribuidoras que laboran en el mercado nacional.

El sector se ve impulsado por distintas leyes, 
políticas y programas para fortalecer su 
funcionalidad. En cuanto a las leyes que le regulan, 
resalta la Ley General de Electricidad, que vela 
por el desarrollo de un mercado competitivo 
en las actividades de generación, transmisión, 
distribución y comercialización de energía 
eléctrica; libre acceso de las entidades generadoras 
de transmisión y distribución del servicio y el uso 
racional de los recursos. Por otra parte, la Política 
Energética Nacional es clave para impulsar el 
desarrollo del rubro, ya que busca constituirse 
como un instrumento configurador de un nuevo 
escenario energético que posibilite la ampliación 
de la capacidad y cobertura energética mediante 
factores de eficiencia, optimización y ahorro; 
también busca un establecimiento de una nueva 
configuración de matriz energética, fundamentada 
en desarrollo sostenible. Por último, destacan los 
distintos programas relacionados al mercado, 
como el subsidio a la energía eléctrica, que 
consiste en un descuento que ofrece el Gobierno 
como ayuda para hogares que consumen máximo 
hasta 105 kWh en un mes, según el listado de 
clientes otorgado por el Ministerio de Economía; el 
propósito de este programa es apoyar a aquellas 
personas de escasos recursos que cuentan con el 
servicio de electricidad.

Síntesis del Mercado Laboral.
Por lo general, los profesionales de Ingeniería 
eléctrica, electrónica e informática son absorbidos 
tanto por empleadores públicos como privados, 
en un mercado que se dedica a la generación y 
distribución de electricidad en el país. En general, 

entre las actividades y funciones que desarrollan los 
profesionales se destacan: generación, trasmisión 
y distribución de energía eléctrica; diseño, 
supervisión, mantenimiento y administración de 
proyectos en plantas generadoras o instalaciones 
eléctricas industriales. Algunas de las empresas 
más representativas del sector son Delsur, CAESS, 
CLESA y LaGeo.

De acuerdo con los actores clave entrevistados y 
la investigación documental, el mercado laboral se 
encuentra en una situación de crecimiento bastante 
lento, al igual que todo el sector de suministros 
de electricidad, gas, vapor y agua. Los salarios 
de los ocupados oscilan entre aproximadamente 
$260.00 USD y $400.00 USD.

Se utilizó la muestra de la población ocupada2, 
correspondiente a las 27 ocupaciones identificadas, 
se caracteriza por estar conformada casi en su 
totalidad por hombres, en estas ocupaciones las 
mujeres representan apenas el 5 % de la población 
muestral ocupada; de igual manera, destaca que 
la mayor parte de la muestra se encuentra en un 
rango etario de 30 años y más. Asimismo, la mayor 
parte de los ocupados reside en la zona urbana.

Respecto a los salarios promedio ponderados 
mensuales de las ocupaciones identificadas, se 
encontró que los salarios de los hombres son 
mayores a los de las mujeres, aunque la diferencia 
no es grande. Respecto al rango de edad, se 
puede inferir que, debido a la naturaleza de la 
ocupación, a mayor cantidad de años cumplidos 
y mayor experiencia, hay más apertura a nivel 
privado o público; por ello, las personas con 
edades mayores o iguales a 30 años perciben un 
mayor nivel promedio de salarios. Mientras que, 
por zonas geográficas, las personas provenientes 
de la zona urbana tienen mayores salarios, en 
promedio, que las personas de la zona rural.

En la actualidad, un tema que está tomando mucha 
relevancia a nivel nacional es la energía a partir de 
fuentes renovables, es por esto que los ingenieros 
electricistas tienen grandes oportunidades de 
crecimiento en las ocupaciones relacionadas a 
la investigación y el desarrollo, ya que estas son 
las encargadas de llevar estas innovaciones a 
cabo. Los proyectos que impulsan este tipo de 

 2 Datos de EHPM.
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desarrollo se pueden realizar incluso con menos 
tramites y permiso que los convencionales, lo cual 
incentiva más el avance mencionado.

Además, las expectativas de los empleadores, 
sobre el perfil de las personas a contratar, 
se basan principalmente en la búsqueda de 
profesionales con conocimientos generales en el 
área eléctrica y su generación a través de fuentes 
renovables y convencionales; además, tener 
buen entendimiento sobre el diseño, análisis, 
supervisión, mantenimiento y administración de 
instalaciones eléctricas industriales y residenciales. 
Asimismo, las aptitudes que se esperan de un 
graduado universitario son las siguientes: trabajo 
en equipo, creatividad, iniciativa, adaptación a los 
cambios, resiliencia, y resolver conflictos.

Síntesis del Mercado Educativo.
Respecto al mercado educativo, las carreras de 
grado relacionadas con la disciplina de estudio 
de Ingeniería eléctrica, electrónica e informática 
son las siguientes Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 
Electrónica, Ingeniería Mecatrónica, Técnico en 
Eléctrica, Técnico en Electrónica y Técnico en 
Mecatrónica, las cuales son ofertadas a nivel 
nacional por instituciones de educación superior 
autorizadas por el Ministerio de Educación Ciencia 
y Tecnología de El Salvador (MINEDUCYT). Esto, 
debido a la relación directa que posee con el 
mercado laboral, en cuanto a la calidad del 
recurso humano profesional disponible, que está 
determinado por el número de graduados de las 
carreras de grado. El cuadro siguiente muestra las 
carreras identificadas:

El Salvador: Relación entre clasificación secundaria del Manual 
Frascati y carreras de educación superior

Fuente: Elaboración de ERAK Consultores con información del MINEDUCYT 
y OCDE 2015.

Entre las instituciones de educación superior que 
ofrecen las carreras relacionadas a la disciplina 
de Ingeniería eléctrica, electrónica e informática 
se encuentran la Universidad de El Salvador y por 
el lado privado la Universidad Albert Einstein, la 
Universidad de Sonsonate, la Universidad Don 
Bosco, la Universidad Técnica Latinoamericana, la 
Universidad Tecnológica de El Salvador y la Escuela 
Especializada de Ingeniería ITCA-FEPADE.

En el sector de suministro de electricidad, gas, 
vapor y agua, de forma general predomina la 

incursión de los hombres por sobre las mujeres, este 
comportamiento se manifiesta en la matrícula de 
las carreras de grado relacionadas a la disciplina de 
estudio. En relación con la cantidad de matriculados 
de las carreras de educación superior identificadas, 
se tiene que más del 80 % de los matriculados 
son hombres en todas las carreras relacionadas; 
esta tendencia se mantiene constante desde el 
año 2013. Anualmente, la matrícula en el rubro de 
Ingeniería eléctrica, electrónica e informática ronda 
por encima de los 4,000 matriculados en todas las 
carreras relacionadas.
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Entre los diferentes tipos de becas para educación 
superior resaltan las becas FANTEL, las becas 
del MINEDUCYT, la Beca Remunerada UES y la 
otorgada por la Embajada de Japón. 
Asimismo, existen créditos educativos disponibles 
en la banca nacional, los cuales poseen su 
respectiva tasa de interés y requisitos solicitados. 

Conclusiones

En el sector, denominado por la EHPM como 
Suministro de electricidad, gas, vapor y agua, 
establecido para relacionar con las ocupaciones 
analizadas en este estudio está en constante 
crecimiento; sin embargo, este es mínimo. Las 
inversiones públicas destinadas a las diferentes 
instituciones también se mantienen constantes, 
pero no son muy significativas, por lo tanto, 
se puede concluir que, si bien el sector no se 
ve desfavorable, las perspectivas favorables a 
corto plazo no son muy altas. A mediano y largo 
plazo es diferente, ya que el sector presenta una 
rama amplia en oportunidades de desarrollo, 
específicamente, en el área de energía renovable.

A nivel regional, el servicio eléctrico ha mostrado 
avances considerables. La energía renovable se 
ha posicionado como un atractivo de inversión 
en el cual se están focalizando los esfuerzos. Sin 
embargo, el país aún depende en gran medida 
de combustibles fósiles. La condición se puede 
ver desde dos perspectivas, como un país con 
una amplia oportunidad de crecimiento en el área 
de energía renovable o de poco crecimiento en 
el sector eléctrico y sin oportunidades laborales 
relacionadas al mismo.

Respecto al mercado educativo, el número de 
matriculados ha aumentado cada año y las carreras 
de ingeniería eléctrica y técnico en electricidad son 
las que más personas atraen. Al mismo tiempo, el 
número de graduados ha venido en aumento. Para 
ambos casos, la población femenina es la minoría, 
lo que también incide en la composición de los 
ocupados en el mercado de trabajo, aunque la 
oferta ha ido en aumento.

Cada año hay disponibles aproximadamente 100 
profesionales capaces de desarrollar la ocupación 

de ingeniero electricista. Estos hombres y mujeres 
tienen el reto de encontrar un puesto laboral, 
independientemente de la situación económica 
de cada uno y de la zona geográfica. Sin embargo, 
hay una variable con un rol importante, la edad. Las 
tablas y gráficos que presentan salarios muestran 
la relación que existe entre el salario promedio de 
una persona y su rango de edad, en general, las 
personas con edades mayores a 30 años siempre 
ganan más que los jóvenes, esto se debe a la 
experiencia adquirida. Al analizar esta información 
con la situación de un recién graduado, se puede 
inferir que la falta de experiencia afecta de manera 
considerable la búsqueda de trabajo y de igual 
forma, al lograr un espacio laboral la remuneración 
es muy baja.

Según los resultados obtenidos en la dinámica 
de consulta sobre las expectativas de salario, 
realizada en los grupos focales, se identificó que 
40% de los participantes opina que el salario de un 
ingeniero electricista debe mantenerse; pues se 
considera una remuneración justa, considerando 
las responsabilidades del profesional antes 
mencionado. Un 8% opinó que debe de aumentar 
y un 32% que debe disminuir, sin embargo, un 
20% no pudo dar una respuesta por falta de 
conocimiento.

Los salvadoreños que busquen desarrollarse en 
esta rama laboral, preparándose académicamente 
para cumplir los requisitos exigidos por el mercado 
en materia de educación superior, deben de tener 
una visión país con respecto a la rama de actividad 
económica, de manera que se perciba como un 
área llena de oportunidades en las que se pueden 
desarrollar distintos proyectos enfocados en lograr 
una mayor proporción de energía renovable.

También se recomienda impulsar el sector hacia la 
generación de energía renovable, puesto que El 
Salvador es uno de los pocos países en la región 
que no ha presentado mayores avances en estas 
áreas y aún es dependiente de combustibles de 
origen fósil. Este avance permitiría la eficiencia en 
los servicios del sector y a la vez, representaría 
mejores oportunidades de empleo para 
los profesionales que cuentan con carreras 
relacionadas a esta área de conocimiento.
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INTRODUCCIÓN
El presente estudio de mercado laboral 

se realiza en el marco del Proyecto de 
Actualización y Elaboración de Estudios 
de Mercado Laboral y Materiales 

Profesiográficos, coordinado por la Fundación 
para la Educación Integral Salvadoreña (FEDISAL), 
en el marco del proyecto Educación Para La 
Niñez y Juventud (ECYP por sus siglas en inglés) 
y financiado por la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). 
FEDISAL tiene por objetivo realizar un estudio de 
mercado laboral de la disciplina de conocimiento 
de Ingeniería eléctrica, electrónica e informática, 
con ello se pretende brindar un panorama de 
la situación actual considerando regulaciones, 
empleo, salarios, entre otra información relevante.

El estudio está estructurado en cinco secciones 
principales. La primera hace referencia a los 
aspectos metodológicos. En este se describen los 
procesos, relaciones y estrategias de investigación 
documental y de campo, sobre los cuales fue 
desarrollado el estudio. Se incluyen las relaciones 
entre las clasificaciones y categorías en las 
que se basa este estudio de mercado laboral, 
abarcándose el Manual Frascati, Clasificación 
Industrial Internacional Uniforme (CIIU Rev. 4), 
Clasificación Nacional de Ocupaciones de El 
Salvador (CNOES 08) y la categorización estándar 
de carreras de educación superior del Ministerio 
de Educación, Ciencia y Tecnología (MINEDUCYT). 
Asimismo, se detallan las fuentes en las que se 
basa el estudio; las pertenecientes a investigación 
de campo, utilizando las técnicas de recolección 
de datos con herramientas tales como entrevistas, 
encuestas y grupos focales; y la investigación 
documental, tanto con información y datos de 
carácter cuantitativo como cualitativo, utilizando 
bases de datos, informes, artículos de investigación, 
boletines, portales web, entre otros.

La segunda parte del informe describe en términos 
globales el marco de referencia del sector. Este 
apartado incluye las definiciones, la descripción 
histórica del sector de suministros, electricidad, 
gas, vapor y agua en el país, la importancia de 
este y la caracterización de mercado de productos 
y servicios a nivel nacional, regional y mundial. 
Además, se incluye un apartado denominado 
marco legal y político del sector, en el que se 
incluyen las leyes, políticas públicas y programas 
que impactan en el sector. Esta información busca 
describir al sector de mayor vinculación con el área 

Frascati, el cual está orientado al rubro económico 
de suministro de electricidad, gas, vapor y agua, en 
el cual se desempeñan la mayoría de los ingenieros 
electricistas e ingenieros electrónicos en El Salvador.

La tercera parte del estudio corresponde al 
mercado laboral. Aquí se plantea el análisis de la 
demanda y oferta de las ocupaciones identificadas, 
es decir, el perfil requerido por el empleador en 
cuanto a habilidades y competencias personales de 
las personas que contratan. El análisis de la oferta, 
considerando la variable de población ocupada y 
la relación entre la oferta y la demanda por medio 
de un análisis exhaustivo de la población ocupada 
y de los salarios promedio ponderados mensuales 
ponderadores, para una serie de datos de 6 años, 
todo lo anterior segmentado por las variables de 
sexo, rango de edad y zona geográfica.

La cuarta parte es el mercado educativo. Se explica 
la relación entre la clasificación secundaria del 
Manual Frascati: Ingeniería eléctrica, electrónica e 
informática y la oferta de carreras universitarias de 
El Salvador. Además, se encuentra el perfil de salida 
al mercado laboral, según el plan de estudios, 
para los graduados en esta especialización. 
Posteriormente, se presenta una serie de datos 
sobre los matriculados en las carreras de estudio 
antes mencionadas e información de las principales 
oportunidades de becas y créditos educativos 
disponibles.

En la última parte, se exponen conclusiones y 
recomendaciones dirigidas a diferentes actores 
clave del rubro. Entre ellos están los planes 
curriculares de estudio de las carreras identificadas, 
tablas de datos que amplían la información 
presentada en el contenido, herramientas de 
investigación de campo utilizadas, entre otros.

Este documento pretende ser de utilidad 
para brindar consejería de carrera a jóvenes 
estudiantes y graduados de educación media 
técnica, además, investigar, describir y establecer 
inferencias en las relaciones entre la disciplina 
Frascati, las ocupaciones, el sector productivo y 
carreras universitarias. De esta forma FEDISAL da 
cumplimiento a su misión y visión, la cual consiste en 
fomentar el desarrollo de capacidades a la juventud 
a través de oportunidades educativas para los 
jóvenes, para ser parte del desarrollo económico y 
social de El Salvador.
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Objetivo General:
Elaborar el estudio de mercado laboral de 
la disciplina de conocimiento de Ingeniería 
eléctrica, electrónica e informática, a partir 
del análisis económico y social de diversas 
ocupaciones, carreras de grado y sector 
económico identificados y relacionados entre 
sí; tomando como referencia la Clasificación 
Nacional de las Ocupaciones de El Salvador, 
categorización estándar de carreras de 
educación superior del MINEDUCYT y 
Clasificación Internacional Industrial Uniforme 
para el periodo 2007 – 2018. 

Objetivos Específicos:
• Analizar el mercado laboral de las 

ocupaciones relacionadas a la disciplina 
de estudio de Ingeniería eléctrica, 
electrónica e informática, tomando 
como referencia principal las variables de 
salario y población ocupada, extrayendo 
la información de la Encuesta de 
Hogares de Propósitos Múltiples (EHPM), 
considerando datos desde 2013 – 2018.

• Analizar el mercado laboral de las carreras 
de educación superior relacionadas a 
la disciplina de estudio de Ingeniería 
eléctrica, electrónica e informática, 
tomando como referencia las variables 
de matriculados y graduados por 
carrera, perfiles de salida del estudiante 
y oportunidades de becas y créditos, 
considerando como principal fuente 
de información la documentación y 
estadísticas del Ministerio de Educación, 
Ciencia y Tecnología (MINEDUCYT), 
considerando datos desde 2013 – 2017

• Analizar el sector económico relacionado 
a la disciplina de estudio de Ingeniería 
eléctrica, electrónica e informática, 
tomando como referencia las variables 
de producción a un nivel nacional, 
regional y/o mundial, e información 
referente a leyes y políticas que influyen 
en el sector; considerando como fuente 
de datos el Sistema de Cuentas Nacional 
del Banco Central de Reserva (BCR), 
considerando datos desde 2007 – 2018.

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

ALCANCE DEL ESTUDIO
Los aspectos y variables incluidas en la investigación documental se definen y limitan en cada uno 
de los rubros siguientes:

• Cantidad de matriculados por año 
   según carrera
• Instituciones de Educación Superior que 
   imparten las carreras
• Planes de estudio/pensum
• Perfil del graduado: conocimientos y habilidades
• Oportunidades de becas para Educación Superior
• Oportunidades de créditos para educación superior

• Descripción histórica del sector
• Variables socioeconómicas de acuerdo 
   al sector
• Producción del sector
• Principal demanda del sector
• Principal oferta del sector
• Marco legal y político del sector

INVESTIGACIÓN
DE CAMPO

MERCADO
LABORAL 

SECTOR
ECONÓMICO

MERCADO
EDUCATIVO

• Nivel salarial 
• Ocupaciones relacionadas
• Perfiles de contratación
• Perspectivas del mercado laboral
• Perspectivas del entorno económico
•Perspectivas de mercado educativo
• Carreras relacionadas a ocupaciones

• Niveles salariales según categorias 
   ocupacionales 
• Población ocupada según categorías
   ocupacionales
• Perfil profesional: conocimientos, 
   habilidades y aptitudes.
• Cantidad de graduados por año según carrera

Fuente: Elaboración de Erak Consultores
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Investigación documental. 
El estudio de mercado laboral se fundamenta 
en investigación cualitativa y documental, con 
un componente cuantitativo de las unidades 
de análisis siguientes: sector económico, 
ocupaciones laborales y carreras de educación 
superior de pregrado (técnico superior, 
profesorado, licenciatura, ingeniería y doctorado 
de grado), a partir de fuentes y bases de datos 
disponibles.

Investigación de campo. 
El estudio de mercado laboral incluye datos 
e información de actores claves tales como: 
docentes de educación superior, coordinadores de 
carrera, administradores de facultad, empleadores 
de empresas relacionadas, gerentes de áreas 
relacionadas y profesionales con la experiencia. La 
información fue recolectada utilizando herramientas 
y técnicas cualitativas tales como entrevistas y 
grupos focales; además de la técnica de encuesta 
dirigida a tres tipos de actores clave.

SUPUESTOS DEL ESTUDIO

1. La fuente de datos fue la EHPM y, por 
tanto, se considera una base de datos 
representativa de la población de El 
Salvador, en términos muestrales.

2. La CNOES 08 abarca todas las 
ocupaciones desarrolladas a nivel 
nacional, es decir, que presenta todo el 
universo de profesiones y oficios, por 
lo cual no existen ocupaciones fuera de 
dicha clasificación.

3. El sector con el que se relaciona el Frascati 
es en el que intuitivamente posee mayor 
relación en términos conceptuales.

4. El perfil profesional es un resultado del 
análisis del mercado laboral disponible 
en medios electrónicos. Para esto 
se considera que dicho perfil será 
representativo debido a que es redactado 
por los contratantes y empleadores del 
sector privado y público.

5. En la mayoría de los casos cuando se 
relaciona una carrera con el CNOES 08, 

se supone que un joven que estudió 
dicha carrera tendrá las posibilidades 
de desempeñarse en alguna de las 
ocupaciones identificadas y que es baja 
la probabilidad de que se desempeñe en 
una ocupación diferente a esa.

6. La clasificación de carreras estándar del 
MINEDUCYT abarca todas las carreras 
que se ofertan en El Salvador, una carrera 
que no fue identificada es porque es 
muy reciente o porque la institución 
educativa que la pretende brindar no 
está autorizada para funcionar y, por lo 
tanto, se excluye del análisis.

7. Los contratantes del mercado laboral 
desconocen toda la oferta educativa 
de educación superior, por lo tanto, 
existe una posibilidad que los requisitos 
de escolaridad (educación mínima 
y deseada) para las ocupaciones 
identificadas no estén directamente 
relacionadas con las carreras vinculadas a 
la disciplina de investigación y desarrollo 
en estudio.

8. EL perfil profesional puede definirse por 
tres variables: conocimientos, habilidades 
técnicas y aptitudes (habilidades 
blandas).

9. El estudio de mercado laboral se limita 
a la investigación de carreras de grado 
tales como: licenciaturas, ingenierías, 
profesorados, técnicos y doctorados 
de grado. Se excluyen los estudios de 
postgrado tales como: diplomados, 
maestrías y doctorados.

10. El formato y estilo de redacción en el cual 
se ha levantado el estudio corresponde al 
manual de la Asociación Estadounidense 
de Psicología (APA).

11. Para el caso de Ingeniería eléctrica, 
electrónica e informática serán tomadas 
en cuenta niveles ocupacionales hasta 
cuatro dígitos según el CNOES 08.
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3 Sin embargo, ante las invitaciones y gestiones realizadas, se atendieron 4 entrevistas.
4 El perfil de los participantes de los grupos focales fue el siguiente: i) igual cantidad de hombres y mujeres (equidad de género); 
ii) experiencia en el área de más de 3 años; ii) docentes de los departamentos de la San Salvador, La Libertad, Santa Ana y San Miguel. Cada grupo focal 
estuvo compuesto de 6 a 9 personas que fueron representativos del sector.
5 Los grupos focales realizados fueron generales e incluyeron temáticas de las diferentes disciplinas de estudio.
6 Considerando un muestreo aleatorio estratificado con afijación proporcional al tamaño de docentes a nivel departamental. Se seleccionaron los 
departamentos de San Salvador, La Libertad, Santa Ana y San Miguel, por ser los departamentos con mayor densidad poblacional. El grado de confianza 
del estudio fue del 95% con un error muestral del 4.9% y una proporción del 50% para garantizar el mayor tamaño posible de muestra. Con estos 
parámetros se obtuvo una muestra de 300 docentes, los cuales fueron distribuidos en instituciones de educación superior.
7 La muestra fue considerada para catedráticos y empleadores de profesionales con estudios de educación superior.
8 SurveyMonkey es una potente y eficiente método de entrevista en línea que permite llegar a los actores clave a través de sus correos electrónicos. Los 
procesos de recolección y procesamiento de datos se integran y se optimizan.
9 Esta plataforma cuenta con las rutinas de validación para minimizar los errores de digitación, y funciona fuera de línea, es decir, no se requiere de 
conexión a Internet para la aplicación del instrumento. Una vez aplicadas el conjunto de encuestas, se conecta a la red de Internet y se alojan en los 
servidores Web para trabajarla en el software SPSS. Con esta tecnología se controló mejor la calidad de datos colectados.

La metodología del estudio utilizó un enfoque 
cualitativo y documental. Los datos fueron 
recolectados en el periodo de julio a agosto 
de 2019. Respecto al enfoque cualitativo, se 
planificaron un total de 5 entrevistas3. Los 
actores claves que participaron en las entrevistas 
fueron los siguientes: coordinadores y jefes de 
departamento de las instituciones de educación 
superior.

Asimismo, se realizaron 7 grupos focales4  
atendiendo 18 hombres y 24 mujeres, que 
incluyeron a profesionales, empleadores y 
profesores de los diferentes sectores inmersos 
en la educación y contratación de profesionales 
con estudios de grado, de los departamentos 
de San Salvador, La Libertad, Santa Ana y San 
Miguel5. La información obtenida utilizando esta 
técnica fue de carácter global para obtener una 
perspectiva referente a la educación superior, 
determinar habilidades técnicas y blandas 
comunes entre los profesionales con carreras de 
grado y percepciones sobre los niveles salariales 
según ocupaciones.

Las entrevistas y grupos focales se sistematizaron 
en el software Nvivo Versión 12 donde se 
crearon categorías para identificar la información 
relevante para el estudio. En este se crearon 

categorías para identificar la información 
relevante para el estudio. Además, se obtuvieron 
cuadros que permiten la mejor comprensión y 
síntesis de las consultas realizadas.

Para la realización de encuestas, se utilizó una 
muestra aleatoria representativa6  dirigida 
a profesores y especialistas del área de 
investigación y desarrollo identificada en este 
estudio7. Asimismo, se incluyó una muestra de 
empleadores y profesionales. Para la recolección 
de datos se utilizó la herramienta SurveyMonkey8  
y la plataforma SurveyToGo9, debido a las 
facilidades que presenta en la tabulación de los 
datos y a la simplificación en la recolección de los 
datos. Con la primera herramienta, se enviaron 
las encuestas por medio de correos electrónicos, 
dirigidas a los actores claves como docentes de 
educación superior, coordinadores de carrera y 
administradores de facultades; y empleadores 
que demandan profesionales de educación 
superior en las principales ocupaciones; mientras 
que, con la segunda herramienta, el instrumento 
de encuesta se programó en dispositivos 
electrónicos, para recolectar datos en 
instituciones que fueron visitadas por el equipo 
consultor, para luego ser trasladadas al software 
SPSS y realizar los análisis respectivos.

1. | ASPECTOS METODOLÓGICOS
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1.1. Relación entre disciplinas 
de estudio (manual. Frascati), 
ocupaciones (CNOES 08), 
carreras profesionales 
(MINEDUCYT) y sectores 
productivos (CIIU Rev. 4)

Para un análisis adecuado del sector económico 
referido a las actividades de Suministro de 
electricidad, gas, vapor y agua10, fue necesario 
relacionar las distintas clasificaciones que son la 
base de las variables empleadas en el estudio: 
las ocupaciones (CNOES 08), disciplinas de 
investigación y desarrollo (Manual de Frascati) y 
sectores productivos (CIIU Rev. 4). 

El Manual de Frascati  (OCDE, 2015) representa 
una propuesta a nivel internacional, para clasificar 
la innovación11  y contiene las definiciones básicas 
y categorías de las actividades de Investigación y 
Desarrollo, y han sido aceptadas a nivel mundial 
en el ámbito científico. El reconocimiento ha 
permitido posicionar al estándar como una 
referencia, para determinar qué actividades son 
consideradas como de investigación y desarrollo 
(Garzón & Ibarra, 2013).

Por otro parte, la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones de El Salvador (CNOES 08) es 

el producto resultante de la adaptación de 
la Clasificación Internacional Uniforme de 
Ocupaciones (CIUO 0812), para presentar 
un sistema de clasificación y agregación de 
datos de información sobre las ocupaciones 
presentes en el mercado laboral. Se constituye 
como un instrumento utilizado para reflejar las 
agrupaciones de diferentes ramas ocupacionales 
en El Salvador y se basa en un sistema organizado 
y correlativo que contiene categorías clasificadas 
homogéneamente, y que, a su vez, son 
excluyentes entre sí (DIGESTYC, 2014). 

La CNOES 08 considera una desagregación 
de ocupaciones de hasta siete dígitos, basada 
en las características propias de El Salvador, en 
contraste a la CIUO que utiliza una desagregación 
de solo cuatro dígitos. La Dirección General de 
Estadística y Censos (DIGESTYC) elaboró dicha 
clasificación basándose en las ocupaciones 
obtenidas en la Encuesta de Hogares de 
Propósitos Múltiples (EHPM). La estructura del 
CNOES 08 cuenta con una serie de ocupaciones 
que han sido categorizadas de acuerdo con 
los diferentes sectores económicos del país, así 
como el nivel de clasificación que cada puesto 
exige. A continuación, se presenta la jerarquía de 
dicha clasificación:

Tabla 1.          Estructura de la Clasificación Nacional de Ocupaciones 
                          de El Salvador

Fuente: Fuente: DIGESTYC, 2014

10 Dicha actividad económica se relacionó con el área de Ingeniería eléctrica, electrónica e informática.
11 El nombre oficial es Propuesta de Norma Práctica para encuestas de Investigación y Desarrollo Experimental, desarrollada por la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE). En 1963, esta institución, reunió a un grupo de expertos nacionales en estadísticas de Investigación y 
Desarrollo (NESTI) para redactar dicho estándar internacional en la Villa Falconeri, localidad italiana de Frascati (OCDE, 2002).
12 Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08, elaborada por la Organización Internacional del Trabajo (OIT).
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Además, se hace referencia a la Clasificación 
Industrial Internacional Uniforme (CIIU) la cual 
establece una guía de clasificación para el 
registro de las actividades productivas que 
desarrollan los países. En el caso de El Salvador, 
el Banco Central de Reserva se encarga de 
esta labor y utiliza el estándar para el registro 
y presentación de datos de las actividades 
económicas. Este estándar permite una 
comparativa a nivel mundial de los sectores y 
una orientación al registro de información de las 
cuentas nacionales (Departamento de Asuntos 
económicos y sociales de las Naciones Unidas, 
2009).  

Retomando la utilidad y el reconocimiento a nivel 
mundial del Manual de Frascati; FEDISAL, a través 
del proyecto Educación para la Niñez y Juventud, 
considera pertinente actualizar y elaborar 
Estudios de Mercado Laboral (EML) a partir 
de una relación de la Clasificación secundaria 
del Manual Frascati con las ocupaciones de 
la CNOES 08 y las actividades económicas de 
la CIIU. Estas relaciones son útiles a la hora de 
realizar investigación documental y establecer 
una guía en la clasificación de la información.

Las relaciones entre Frascati, CNOES 08, CIIU y las 
carreras universitarias nos ayudan a establecer la 
línea de investigación, para abarcar tres grandes 
áreas que se desarrollan en las secciones 
posteriores del informe: 

• Análisis del sector a nivel nacional, 
regional y mundial, establecido por 

los lineamientos de la CIIU y retomando 
información del BCR y otras fuentes de 
información; 

• Investigación y análisis del mercado 
laboral, extrayéndose información por 
ocupaciones de la Encuesta de Hogares 
y propósitos Múltiples de la DIGESTYC; y

• Recopilación datos del mercado 
educativo, abarcando información 
publicada por el Ministerio de Educación, 
Ciencia y Tecnología de El Salvador 
(MINEDUCYT).

A partir de las clasificaciones antes descritas, 
se tomó el área de investigación y desarrollo 
del Manual de Frascati como un estándar que 
permite relacionar las tres grandes áreas: sector 
económico, mercado laboral de las ocupaciones 
y mercado educativo de educación superior, 
de tal forma que se obtengan inferencias que 
permitan un mejor análisis de la empleabilidad, 
nivel salarial, situación macroeconómica, 
condiciones de estudio, entre otros, 
segmentados por diferentes variables cruzadas 
entre las tres grandes áreas. 

En la siguiente ilustración se muestra un mapa 
mental de todas las relaciones que se utilizan 
en el presente estudio de mercado, y que en 
los apartados posteriores se van a explicar con 
mayor detalle:  
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Mapa mental de las relaciones establecidasIlustración 1.

Fuente: Elaboración Erak Consultores a partir de la clasificación CNOES 08, CIIU Rev. 4 y MINEDUCYT
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ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR
Y AGUA

RUBRO FRASCATI:
2.2. INGENIERIA ELÉCTRICA
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INGENIERIA ELÉCTRICA

DIRECTORES DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO
DE SERVICIOS DE TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
CODIGOS CNOES: 1223 Y 1330

INGENIEROS NO CALIFICADOS BAJO OTROS
EPÍGRAJES, INGENIEROS ELECTRICISTAS Y 

ELECTRÓNICOS, PROFESIONALES DE VENTAS DE
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS

COMUNICACIONES
CODIGOS CNOES: 2144, 2149, 2151, 2152 Y 2434

EMPLEOS DE SERVICIOS ESTADÍSTICOS,
FINANCIEROS Y DE SEGUROS, EMPLEADOS DE
CONTROL DE ABASTECIMIENTO E INVENTARIO

CODIGOS CNOES: 4312 Y 4321

MECÁNICOS Y REPARADORES DE 
VEHÍCULOS, MOTORES, MÁQUINAS AGRÍCOLAS,

ELECTRICISTAS E INSTALADORES
CODIGOS CNOES: 7231, 7232, 7233, 7311, 7411

7412, 7413, 7421 Y 71422

ENSAMBLADORES DE MAQUINARIA 
MECÁNICA Y DE EQUIPOS ELÉCTRICOS Y 

ELECTRÓNICOS
CODIGOS CNOES: 8211 Y 8212

ELECTROTÉCNICOS, TÉCNICOS EN ELECTRÓNICA, INGENIERIA 
MECÁNICA Y CIENCIAS FÍSICAS, OPERADORES DE 

INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN DE ENERGÍA, 
TRATAMIENTO DE AGUA Y REFINACIÓN DE PETRÓLEO, 

CONTROLES DE PROCESOS DE PRODUCCIÓN, AGENTES DE 
COMPRAS, SEGUROS Y CONSIGNATARIOS Y TÉCNICOS 

EN RADIODIFUSIÓN, REDES Y PÁGINA
WEB. CODIGOS CNOES:3113,3114, 3115,3119, 3211, 
3314, 3321, 3323, 3324, 3513, 3514, 3521 Y 3522

INGENIERIA ELECTRÓNICA

INGENIERIA MECATRÓNICA

TÉCNICO EN ELÉCTRICA

TÉCNICO EN ELECTRÓNICA

TÉCNICO EN MECATRÓNICA
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Tabla 2.     Relación entre Manual Frascati y el correspondiente sector               
                       productivo de la CIIU Rev.4

1.1.1. Relación entre el Manual de 
Frascati y sectores productivos 
de la CIIU

La CIIU es el estándar utilizado para el registro 
de las actividades productivas de forma que 
resulten comparables entre los países y sectores 
a nivel internacional, posee veintiún secciones 
de las cuales se deriva la de Suministro de 
electricidad, gas, vapor y agua, se ha relacionado 
la clasificación secundaria del Manual Frascati: 
Ingeniería eléctrica, electrónica e informática con 
el sector económico ya que permite inferir cuáles 
son las opciones académicas que posibilitan el 
desempeño laboral.

El Manual de Frascati muestra, a nivel uno, seis 
categorías de investigación y desarrollo, una 
de esas categorías es Ingeniería y tecnología y 
dentro de esta se encuentra la Ingeniería eléctrica, 
electrónica e informática. Para dar respuesta a los 
cambios del sector laboral, producto de nuevas 
tecnologías y la globalización económica; 
organismos internacionales como la OCDE, OIT 
y ONU, han elaborado diversas herramientas 
que permiten dar lectura a las disciplinas de 
investigación y su relación con la economía de 
los países. 

En ese punto, la tabla siguiente expone la relación 
entre la disciplina de estudio con el respectivo 
sector productivo en El Salvador.

La relación correspondiente se lleva a cabo a 
través de las actividades clave realizadas por 
la disciplina del Manual de Frascati, Ingeniería 
eléctrica, electrónica e informática y el sector 
productivo de la CIIU, suministro de electricidad, 
gas, vapor y agua.
De esta forma, la carrera de ingeniería eléctrica 
plantea el perfil académico necesario que se 
requiere para desempeñarse en la ocupación 

principal (ingenieros electricistas), las carreras de 
ingeniería electrónica e ingeniería en electrónica 
comunicaciones corresponden a la ocupación 
secundaria (ingenieros electrónicos), finalmente, 
los técnicos en ingeniería de hardware, 
electrónica, electrónica industrial, electrónica, 
y electrónica con especialidad en equipo 
biomédico pertenecen a la ocupación descrita 
en la CNOES como técnicos en electrónica.

Fuente: Elaboración de ERAK Consultores con información del Manual de Frascati 2015 y de la CIIU Rev.4.
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Tabla 3.     El Salvador: Relación Manual Frascati y Clasificación Nacional de     
                       Ocupaciones 08

1.1.2. El vínculo entre las 
disciplinas del Manual de 
Frascati y ocupaciones del 
CNOES 08.

Constan de aspectos importantes al analizar la 
estructura proporcionada por cada clasificación 
entre el Manual de Frascati y la Clasificación 
Nacional de Ocupaciones de El Salvador 
(CNOES 08). Ambas metodologías proponen 

una terminología común, para recolectar datos 
estadísticos comparables mediante un grupo 
de categorías obtenidas en censos, encuestas 
de hogares y otro tipo de fuentes, favoreciendo 
de esta manera información relevante para los 
hacedores de políticas nacionales, académicos 
y sector empresarial. Para efectos del estudio 
se presenta la tabla siguiente que contiene la 
relación del Manual de Frascati y CNOES 08.

La relación entre la clasificación secundaria del 
Manual de Frascati con la Clasificación Nacional 
de las Ocupaciones (CNOES 08), determina el 
vínculo de las ocupaciones profesionales con 
las áreas de investigación y desarrollo. De esta 
forma se vincula la clasificación secundaria 
Frascati correspondiente a Ingeniería eléctrica, 
electrónica e informática con el  nivel de Rev. 4 
del CNOES 08 que proporciona las ocupaciones 
ingenieros electricistas, ingenieros electrónicos, 

técnicos en electrónica y afines, respectivamente 
lo cual simplifica la identificación y obtención 
de información relacionada a las ocupaciones 
identificadas, por ejemplo: salarios mensuales 
promedios por sexo, ocupados por rama de 
actividad, entre otras. A continuación, se presenta 
la tabla con el detalle de todas las ocupaciones 
identificadas para dicho estudio a un nivel de 
detalle de cuatro dígitos, según la CNOES 08:

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información de M. Frascati y la CIIU.
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Tabla 4.     Ocupaciones a nivel de cuatro dígitos de la Clasificación Nacional    
                       de Ocupaciones de El Salador, identificadas para el rubro Frascati  
                       de Ingeniería eléctrica, electrónica e informática

Fuente: Clasificación Nacional de Ocupaciones ’08 de la Dirección General de Estadísticas y Censos (DIGESTYC) y Manual de Frascati 2015

Tomando en cuenta las ocupaciones del CNOES 
08, se puede asociar a carreras universitarias 
especificas con el área ocupacional, permitiendo 
una mayor compresión sobre el tipo de 

profesionales que requiere el sector económico 
y los conocimientos que deben tener dichos 
profesionales.
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1.1.3. Relación entre Manual de 
Frascati y carreras universitarias 
en El Salvador

La clasificación secundaria del Manual de 
Frascati de Ingeniería eléctrica, electrónica e 
informática está relacionada con las carreras 
profesionales de la matriz MINEDUCYT. A 
nivel nacional, existen carreras universitarias 
asociadas a las ocupaciones de la disciplina de 

Ingeniería eléctrica, electrónica e informática que 
corresponde a Ingeniería Electrónica, Ingeniería 
Eléctrica, Ingeniería Mecatrónica, Técnico en 
Electrónica, Técnico en Eléctrica, Técnico en 
Mecatrónica. El enlace entre las carreras con la 
clasificación de Ingeniería eléctrica, electrónica e 
informática se relaciona por el conocimiento. La 
tabla siguiente presenta las carreras universitarias 
afines según la clasificación Frascati.

1.1.4. Relación entre carreras 
de grado identificadas y las 
ocupaciones de las CNOES 08.

Una vez establecidas las relaciones entre el Manual 
Frascati con sector de suministros de electricidad, 
gas, vapor y agua en ocupaciones y se encontró 
adecuado relacionar las carreras estándar con 
distintas ocupaciones. Las ocupaciones que han 
sido relacionadas con las carreras no son las que 
está demandando el mercado laboral en un 
sentido estricto, sino que, se ha establecido la 
relación debido a que en los planes de estudio 

hay una o más asignaturas cuyos contenidos han 
permitido establecer una relación entre ambos; 
además, el mercado laboral de El Salvador no es 
perfecto, en el sentido que un profesional al no 
insertarse laboralmente en el campo de la carrera 
en la cual se graduó, es probable que asuma una 
ocupación con un perfil similar o equivalente a la 
profesión;.

En la tabla siguiente se presentan las ocupaciones 
a las que se pueden relacionar las carreras 
relacionadas a la Ingeniería eléctrica, electrónica 
e informática:

Tabla 5.     El Salvador: Relación entre clasificación secundaria del Manual       
                       Frascati y carreras estándar de educación superior

Fuente: Elaboración de ERAK Consultores con información del MINEDUCYT y Manual de Frascati 2015.
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El Salvador: Relación entre carrera de grado y Clasificación 
Nacional de las Ocupaciones13 Tabla 6.

Fuente: Elaboración de ERAK Consultores con información de la CNOES y del MINEDUCYT.

13 Para esta tabla solo se muestra el listado de carreras y ocupaciones sin generar una relación directa entre ocupación y carrera
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El Salvador: Relación de ocupaciones de la CNOES 08 por 
carrera estándar de educación superiorTabla 7.

Para efectos metodológicos, se relacionaron cada 
una de las carreras de educación superior con 
varias ocupaciones de la Clasificación Nacional 
de las Ocupaciones (relación de uno a muchos). 
Esto a partir de las áreas de conocimiento que 
se abarcan en los estudios superiores, los cuales 
son útiles y necesarios en el desempeño de 
actividades de ciertas profesiones y oficios 
descritas en el CNOES 08. La vinculación se realizó 

entre materia estudiada, según plan de estudios 
de la carrera, y funciones desempeñadas en el 
mercado laboral, según descriptores de puestos 
y ofertas de empleo, de tal forma, la vinculación 
llegue a ser intuitiva. 

En la siguiente tabla se presenta la relación de las 
carreras identificadas con las ocupaciones que 
puede desempeñar:
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Fuente: Clasificación Nacional de ocupaciones de la DIGESTYC y listado de carreras estándar del MINEDUCYT
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Fuente: Elaboración de Erak Consultores

1.2 Fuentes de datos para el 
estudio

La elaboración del estudio de mercado requirió 
de la consulta directa a actores claves, para 
ello se utilizaron tres técnicas de recolección 
de información: entrevistas, grupos focales y 
encuestas. La información cualitativa recolectada 
se incorporó en el desarrollo del estudio de 
mercado; además, para el caso de las entrevistas.

Por otra parte, se consultaron fuentes secundarias 
como informes, investigaciones relacionadas, 
boletines, artículos de investigación y encuestas 
de instituciones oficiales como la Dirección 
General de Estadísticas y Censos (DIGESTYC), 
el Banco Central de Reserva (BCR), Ministerios 
afines al área de estudio Manual Frascati, 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
(CONACYT), Dirección Nacional de Educación 
Superior (DNES), portales Web de organismos 
internacionales como la Comisión Económica 

para América Latina y el Caribe (CEPAL), Fondo 
Monetario Internacional (FMI), Agencia de los 
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 
(USAID), entre otros.

De igual forma, se retomaron bases de datos 
para la revisión y análisis de variables como 
producción, inversión, salarios, población 
ocupada, etc. Esto con el fin de brindar solidez 
al estudio de mercado laboral. Las principales 
fuentes de estadística consultadas para los 
últimos diez años fueron: la Encuesta de Hogares 
de Propósitos Múltiples (EHPM), bases de datos 
económica y financiera, y Censo económico del 
2005 del Ministerio de Economía (MINEC).

1.3. Metodología para la 
investigación de campo

La investigación de campo para el estudio de 
mercado laboral incluyó las siguientes etapas: 

1 2 3 4 5

Identificación de 
actores clave y 

planificación de 
visitas

Presentación 
de resultados

Levantamiento
de datos en campo 

(entrevistas, 
encuestas

y grupos focales)

Procesamiento 
de datos

Análisis de 
datos e 

integración
de información 

en EML
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La identificación de actores clave consistió en la 
búsqueda de distintos expertos o especialistas 
de carreras tales como docentes de educación 
superior, coordinadores de carreras y 
administradores de facultades; y empleadores 
que demandan profesionales de educación 
superior en las principales ocupaciones tales 
como empleadores, gerentes y profesionales 
con experiencia en el área. Una vez identificados 
los actores, se procedió a la planificación de 
visitas de campo, que se formalizó a través de 
cartas oficiales y correos electrónicos.

Después de recolectados los datos en campo 
se procesaron a través de la construcción de 
resúmenes de entrevistas por cada categoría, 
clasificando distintas preguntas relacionadas en 
una sola sección para un análisis más completo. 
También se utilizó el programa NVIVO para 
categorizar los datos recopilados y de esta 
forma extraer matrices cualitativas para el 
análisis de resultados obtenidos, a través de 
herramientas como:

• Nubes de palabras. El análisis de 
nubes de palabras permite visualizar 
la frecuencia de las palabras en las 

entrevistas y grupos focales, destacando 
en mayor proporción aquellas que más 
se mencionan en el grupo de análisis.

• Matriz cualitativa.  Resultados de 
opiniones de actores claves, las cuales 
fueron codificadas a través de palabras 
claves llamados nodos.

Una vez procesados los datos, se procedió a 
realizar el análisis correspondiente de acuerdo 
a diferentes rubros del Manual de Frascati para 
integrar párrafos sintetizados a los distintos 
estudios de mercado laboral, aportando 
información cualitativa sobre las perspectivas 
del sector económico que incluye: crecimiento, 
leyes y políticas que regulan al sector, entre 
otras; sobre el mercado laboral con información 
sobre el perfil demandado, los niveles salariales 
y las oportunidades de colocación, y sobre el 
mercado educativo. 

Finalmente, se sintetiza la información mediante 
matrices cualitativas, en donde se presentan 
los resultados más significativos que aportan 
información para el análisis contenido en todo 
el documento.
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2.1. Definiciones

Como parte del estudio se utilizan diversos 
términos específicos y para facilitar la 
comprensión, estos se explican a continuación.

•  Sector suministro de electricidad, 
gas y agua: se refiere a la rama de 
actividad económica de la CIIU que 
comprende actividades de suministro de 
electricidad, mantenimiento de plantas 
de generación eléctrica, construcción 
de vías de transmisión y producción de 
electricidad.

• Ingenieros electricistas: son los 
profesionales que se dedican al estudio 
y aplicación de sistemas eléctricos 
de potencia y generación de energía 
eléctrica a través de fuentes renovables 
y medios convencionales. Además, son 
responsables del control y automatización 
de los procesos productivos y de 
telecomunicaciones (UCA, 2019).

• Ingenieros electrónicos: estos 
profesionales investigan nuevas 
aplicaciones tecnológicas. Además, 
diseñan, investigan, y desarrollan 
proyectos electrónicos; parte de las 
responsabilidades incluye la planificación 
y supervisión de mantenimientos de 
equipo electrónico (ITCA, Ingeniería 
Electrónica, 2019).

• Técnicos en ingeniería electrónica: 
se desarrollan en las mismas ramas 
que los ingenieros electrónicos, con la 
diferencia de que realizan un trabajo 
más técnico, por ejemplo: la ejecución 
de mantenimientos preventivos, el 
diagnóstico de funcionamientos de 
instrumentos de controles automatizados 
y el montaje de equipo electrónico (ITCA, 
Técnico Electrónico, 2019).

2.2. Marco general del sector

2.2.1. Descripción histórica del 
sector en El Salvador

Los Ingenieros Eléctricos pertenecen al sector 
económico de suministro de electricidad, gas, 
vapor y agua. La principal actividad que realiza 
el sector en el país es la de generar y transmitir 
electricidad a toda la nación. El inicio de la historia 
de este sector se remonta al año 1945 con la 
creación de la Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica 
del Río Lempa (CEL). Esta comisión solicitó al 
gobierno que designara y coordinara a expertos 
de Hidráulica, Geología y Electricidad, esto con el 
objetivo de definir en dónde sería la mejor opción 
para iniciar proyectos hidroeléctricos. En 1954 se 
terminó de construir la primera Presa en el Río 
Lempa con capacidad de hasta 82,000 kilovatios. 
CEL brindó también la Central Hidroeléctrica 
de Guajoyo, las centrales térmicas de Acajutla 
y sistemas de subtransmisión que llevaban la 
electricidad a la población.

En 1971 se nombró a El Salvador como el segundo 
de América Latina y octavo en el mundo en decidir 
usar vapor para energía eléctrica. En 1975 surge la 
primera Planta Geotérmica, la cual está ubicada en 
Ahuachapán. De 1978 a 1986 se inaugura la central 
hidroeléctrica 15 de septiembre”. En 1984 se inician 
gestiones para interconectar sistemas eléctricos 
de El Salvador y Honduras. En 1996 se decide 
reestructurar el sector eléctrico, por lo que se 
creó La Superintendencia General de Electricidad 
y Telecomunicaciones (SIGET), que es la entidad 
reguladora del sector. En 2007 la Asamblea 
Legislativa aprobó la Ley de Creación del Consejo 
Nacional de Energía (CNE) como ente rector de 
los sectores energéticos. En 2009 el CNE inició 
operaciones para brindar la Política Energética 
Nacional para la toma de decisiones y el impulso 
de leyes y reglamentos para el sector. (Consejo 
Nacional de Energía, 2016) 

A lo largo de los años han surgido empresas 
líderes en el sector eléctrico, sin embargo, las 

2. | MARCO DE REFERENCIA DEL SECTOR
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más representativas del mismo se presentan 
a continuación: CAESS nace en 1890 con el 
propósito de distribuir y comercializar energía 
eléctrica, actualmente distribuye a más de 600 mil 
clientes en 4,615 kilómetros cuadrados. DELSUR 
inició operaciones en 1998, actualmente posee 
500 colaboradores y abastece a más de 390mil 
usuarios de San Salvador. AES, siendo la empresa 
pionera generadora eléctrica, surge en 1890. En la 
actualidad atiende a más de 527 mil clientes, en un 
área de 4,572 kilómetros cuadrados. Actualmente 
estas son los gigantes del mercado laboral y 
siguen proporcionando muchas oportunidades 
de trabajo a personal del sector eléctrico.

2.2.2. Importancia del sector a 
nivel nacional

El sector suministro de electricidad, gas, vapor y 
agua tiene mucha importancia a nivel nacional, 
, si no es que en todos. Es por ello que es 
significativo tener un panorama amplio del 
estado actual y futuro del mismo, ya que este 
puede tener incidencia en la economía nacional. 
Según datos de la Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL), y la Comisión 
Nacional de Energía (ONE), para 2015 la 

capacidad instalada en El Salvador llegó a 1,659.6 
MW, obteniendo un crecimiento del 4.6% con 
respecto al año anterior. Sin embargo, desde 
entonces, no se han desarrollado proyectos 
importantes ni se ha invertido lo necesario 
para aumentar la capacidad, en comparación 
con los demás países de Centroamérica. El 
país cuenta con distintas fuentes de energía 
eléctrica, sin embargo, la generación térmica 
es la mayor fuente a nivel nacional, con un 
46.9% del total, dejando la fuente geotérmica 
como segundo lugar, con un 22.5. El Gobierno 
de El Salvador tiene una política que subsidia 
el costo de energía a aquellos consumidores 
que utilizan pequeñas cantidades de energía al 
mes. Para dimensionar la importancia del sector 
a nivel nacional, se puede apreciar la cantidad 
de clientes que tienen las empresas fuertes, 
solo entre CAESS, DELSUR y AES, abastecen a 
aproximadamente 1,517,000 personas en el país. 
(ZUMMARATINGS, 2017). 

A continuación, se presenta las estadísticas del 
sector para el periodo 2007-2018, donde se 
puede apreciar la contribución del sector al PIB 
y la tasa de crecimiento respectiva.

El Salvador: Estadísticas socioeconómicas del sector 
electricidad, periodo 2007 – 2017Tabla 8.

Fuente: Elaboración por ERAK Consultores con información del BCR y las EHPM, Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), Base 1990. 
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El sector suministro de electricidad, gas, vapor y 
agua ha tenido una participación del PIB que ha 
ido incrementando con el paso de los años, sin 
embargo, la tasa de crecimiento es muy variada. 
Según el Informe del Sector Eléctrico de El Salvador 
de la clasificadora de riesgo ZummaRatings, el país 
no ha tenido proyectos o inversiones importantes 
en los últimos años que hayan aportado al 
aumento de la capacidad de producción de 
energía eléctrica. Sin embargo, a pesar de que 
el crecimiento del sector no se percibe tan 
acelerado, esto se debe a distintos factores como 
el nivel de la infraestructura eléctrica nacional, sí 
se aprecia cierta estabilidad y participación en la 
economía nacional, por tanto, es una garantía a 
futuro para todos aquellos profesionales que se 
dediquen a la ingeniería eléctrica u otra ocupación 
del sector eléctrico. El 2018 es el año con la mayor 
producción según se puede observar en el 
gráfico, esta representa un 0.35% del PIB nacional y 
son $35.3 millones de USD. 

2.2.3. Caracterización del 
mercado de productos y 
servicios a nivel nacional, 
regional y mundial

El sector económico de suministro de electricidad, 
gas, vapor y agua tiene una gran influencia 
en la economía nacional, ya que el servicio 

es indispensable para realizar las labores que 
benefician al desarrollo de los otros sectores. 
Según el BCR, el promedio de la producción a 
nivel nacional del sector a lo largo de los últimos 
10 años fue de 32.8 millones de dólares. El 
principal servicio que genera el sector es el de 
electricidad y cubre al 95% de población de El 
Salvador que tiene acceso al mismo. Sin embargo, 
hay distintos actores en el sector eléctrico a nivel 
regional y nacional, entre ellos se encuentran 
empresas generadoras de electricidad, agentes 
transmisores, comercializadores, distribuidor, ente 
regulador, usuario final y operador del mercado.  
El Salvador es considerado el mayor importador a 
nivel regional.  (ZUMMARATINGS, 2017)

Según el informe de Integración Eléctrica 
Centroamericana, la región ha mostrado avances 
sustanciales en cuanto a servicio eléctrico. En 
los últimos 40 años la capacidad instalada de 
generación de electricidad aumentó 7.5 veces, 
teniendo un incremento de 6.491 GWh a 48.717 GWh. 
La región también ha tenido enormes esfuerzos en 
mejorar las fuentes de energía renovable. En 2015, 
la región obtuvo un 67.8% de generación eléctrica 
proveniente de fuentes renovables, de la cual 
45.6% son de hidroeléctrica, 7.4% de geotérmica, 
5.8% eólica, 7.6% de cogeneración y 1.2% solar. 
Sin embargo, dos países de la región aún tienen 
la mitad de la capacidad instalada dependiendo 

El Salvador: producción y tasa de crecimiento del sector suministro de 
electricidad, gas, vapor y agua, período 2007 – 2018.Gráfica 1.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores, datos recopilados del EHPM 2007-2018
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de combustibles fósiles, Nicaragua y El Salvador. 
El país con más desarrollo en la región y que 
cuenta con un acceso casi universal es Costa 
Rica, mientras que Nicaragua tiene el porcentaje 
más alto de población sin servicio eléctrico con 
19%  (Echeverría, Jesurun-Clements, Díaz, & Trujillo, 
2017). La producción regional del sector es de 
126,168.2 millones y gracias a los avances sigue 
incrementándose cada año. (Naciones Unidas, 
2019)

A nivel mundial, el país que cuenta con la mayor 
producción de electricidad es Estados Unidos, 
con una capacidad de 4.0088 miles de millones 
de kWh. Según el Banco Mundial, cuenta con un 
acceso a electricidad de 100% de su población. 
En cuanto a consumo per cápita, este alcanza un 
valor de 12,993.962 kWh aproximadamente cada 
año. (Banco Mundial, 2019)

Las empresas más representativas a nivel mundial 
se pueden elegir por el valor que tienen en el 
mercado. En el primer lugar se encuentra NextEra 
Energy (EE. UU.) con un valor de 90.7 miles de 
millones de dólares. Luego se encuentra Duke 
Energy (EE. UU.) cuyo valor de mercado es de 64.9 
miles de millones de dólares. Y en tercer lugar está 
Enel (Italia) con un valor de 63.1 miles de millones 
de dólares. Estas empresas han tenido un recorrido 
importante desde su nacimiento y son los gigantes 
del mercado mundial. Es coherente que dos de las 
empresas más importantes del sector eléctrico 
pertenezcan a Estados Unidos, ya que es el mayor 
productor a nivel mundial. (Statista, 2019)

2.2.3.1. Análisis de la demanda de 
servicios y productos

La demanda de energía a nivel nacional ha crecido 
a tasas menores o iguales a 4.0% en los últimos 
nueve años. Según el Informe del Sector Eléctrico 
de El Salvador, elaborado por ZUMMARATINGS, el 
consumo para 2015 llegó a 6,311 Gigavatio-hora. 
El tipo de cliente para el sector eléctrico es de 
consumo masivo, ya que toda la población que 
esté dispuesta a pagar por tener el servicio es 
mercado objetivo del sector. En El Salvador el 92% 
de ciudadanos tienen acceso al servicio. El análisis 

del aumento en la demanda es que esta crece por 
dos factores clave: crecimiento poblacional y que 
cada vez es más indispensable la energía eléctrica.
 
Como se mencionó anteriormente, hay distintos 
actores en el sector eléctrico a nivel regional y 
nacional, entre ellos se encuentran empresas 
generadoras de electricidad, agentes transmisores, 
comercializadores, distribuidor, ente regulador, 
usuario final y operador del mercado. El servicio 
más demandado por excelencia es la energía 
eléctrica que es propiciada por las distintas 
distribuidoras que laboran en el mercado nacional. 
(ZUMMARATINGS, 2017)

2.2.3.2. Análisis de la oferta de 
servicios y productos

Los distribuidores son entidades que tienen 
operadoras de instalaciones y su verdadero 
objetivo es el de proveer energía eléctrica a toda 
la población del país. Sus principales funciones 
son: Mantener y expandir sus redes para llegar 
a nuevos usuarios y obtener una equitativa 
distribución del recurso, además de proveer el 
servicio al consumidor final. Son 5 las empresas 
más fuertes a nivel nacional: GLESA, CAESS, DELSUR, 
DEUSEM, EEO. A pesar de que las empresas operan 
en condiciones de tarifas y calidad de entrega, la 
competencia libre está permitida en la distribución. 
(Consejo Nacional de Energía, 2016)

En promedio el sector de suministros de 
electricidad, gas, vapor y agua, produce 32.8 
millones de dólares a nivel nacional. El Salvador 
tiene distintas fuentes de energía eléctrica. Para 
2015, la fuente térmica representa el 45.6% de la 
capacidad nacional, seguida de la hidroeléctrica, 
con un 28.9%, la Biomasa con 13.6% y por último 
la geotérmica con el 12.3% restante. Como ya se 
mencionó anteriormente, el mercado de energía 
eléctrica cuenta con muchos actores, por lo que 
las instituciones que tienen el contacto directo 
con el consumidor final son las distribuidoras, 
sin embargo, la verdadera capacidad de 
producción depende directamente de las 
generadoras eléctricas y dos de las empresas más 
representativas en ese aspecto son LaGeo y la CEL. 
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2.2.3.3. Retos y oportunidades 
del sector económico

Uno de los mayores retos que debe enfrentar El 
Salvador en el sector de suministro de electricidad, 
gas, vapor y agua es el no pago del subsidio a 
la energía eléctrica por parte del gobierno, ya 
que se necesitan medidas urgentemente para 
resolver esta situación para que no afecte a corto 
plazo a la industria o al mismo sector. El monto 
adeudado a las distribuidoras para diciembre de 
2016 era de $45.8 millones USD y a enero de 2017 
esta aumentaría a $53 millones USD. Esto afecta a 
las productoras y distribuidoras nacionales y evita 
que sus esfuerzos sean centrados en implementar 
nuevos proyectos que aumenten la capacidad 
eléctrica del país. (Asociación Salvadoreña de 
Industriales, 2017)

Otro de los retos es el equilibrio entre oferta y 
demanda, porque varios estudios prospectivos 
señalan que la región enfrentará un creciente 
incremento de demanda y esta puede llegar a 
superar a la oferta en cualquier momento, los 
países con menos desarrollo corren un mayor 
riesgo. La brecha de desigualdad y mundial puede 
abrirse aún más debido a esto, ya que la energía 
eléctrica es indispensable para el desarrollo social 
y sostenible. Actualmente el 92% de la población 
cuentan con energía eléctrica. Los distintos 
proyectos y programas deben ir enfocados 
a alcanzar el 100% de la población, y superar 
el problema de las zonas rurales actualmente 
inalcanzables. 

 De las mayores oportunidades que tiene el sector 
eléctrico en los países de la región y el mundo 
es la incorporación de las energías renovables. El 
Salvador es uno de los dos países a nivel regional 
cuya mitad de capacidad eléctrica aún depende 
de combustibles fósiles. La energía eólica puede 
tener un gran potencial a nivel nacional ya que se 
cuentan con muchos puntos de gran altitud gracias 
a las zonas montañosas, así como la energía solar. 
El mayor desafío es la gran inversión que sería 
necesaria para poder realizar el traslado de la 

energía producida a las distintas distribuidoras. 

En los últimos años no ha habido inversiones 
importantes o proyectos que aumenten la 
capacidad de producción eléctrica. Sin embargo, 
El Salvador es considerado una oportunidad de 
inversión segura según PROESA, ya que tiene 
una demanda en permanente crecimiento, 
mercado nacional y regional seguro, transparente 
y con reglas claras. Cuenta con una planificación 
energética a corto, mediano y largo plazo. Lo cual 
vuelve al país una fuente confiable de inversión. 
Una forma de inversión propia sería mediante 
la reducción de los subsidios, ya que esto les 
permitiría invertir más a las empresas nacionales en 
proyectos de mejora de capacidad eléctrica. 

2.3. Marco legal y político del 
sector

Existen ciertas leyes, políticas y programas que 
son necesarios de considerar porque regulan e 
incentivan directamente al sector de suministro 
de electricidad, gas, vapor y agua. La Política 
Energética Nacional establece que la energía es un 
bien de utilidad pública y el Estado debe garantizar 
que toda la población pueda hacer uso de esta. 
El subsidio a la energía eléctrica es un programa 
implementado con el fin de apoyar a las familias 
de escasos recursos. La Ley General de Electricidad 
regula las actividades de generación, transmisión, 
distribución y comercialización de energía. La 
Ley de incentivos fiscales para el fomento de 
las energías renovables en la generación de 
electricidad también es indispensable pues 
contiene algunos parámetros que son necesarios 
para el futuro del sector. 

2.3.1. Leyes que regulan el sector 
en El Salvador o en otros países

La Ley de Incentivos Fiscales para el fomento 
de las energías renovables en la generación de 
electricidad fue creada el 8 de noviembre de 2007 
y publicada e implementada el 20 de diciembre 
de 2007. Esta tiene como objetivo promover la 
realización de inversiones en proyectos a partir del 
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uso de fuentes renovables de energía, mediante 
el aprovechamiento de los recursos hidráulico, 
geotérmico, eólico y solar, así como de la 
biomasa, para la generación de energía eléctrica. 
Esta establece el fomento del uso de fuentes 
renovables de energía, teniendo conciencia 
ambiental. Desde la implementación de la ley, se 
ha buscado invertir mayoritariamente en fuentes 
de energía renovable y, a pesar de que El Salvador 
es uno de los países que tiene menos desarrollo 
en este sector a nivel regional, se siguen haciendo 
esfuerzos para implementarlo y obtener mayor 
capacidad productiva para cubrir la demanda. 
(Asamblea Legislativa, 2019)

En la Ley General de Electricidad norma 
las actividades de generación, transmisión, 
distribución y comercialización de energía eléctrica. 
Su fecha de emisión es del 10 de octubre de 1996 
y sus objetivos son: Desarrollo de un mercado 
competitivo en las actividades de generación, 
transmisión, distribución y comercialización de 
energía eléctrica. Libre acceso de las entidades 
generadoras de transmisión y distribución del 
servicio. Uso racional de los recursos. Fomenta el 
uso de toda la población de la energía eléctrica 
y protección de derechos de los usuarios. El 
principal efecto de la ley en el Sector Eléctrico 
es que garantiza una repartición más equitativa 
del recurso, dándole importancia desde su 
creación a las zonas rurales y no únicamente 
urbanas, incentivando a la inversión para la 
correcta distribución entre la población nacional. 
Actualmente el 92% de la población tiene acceso 
al recurso. (Asamblea Legislativa, 2019). 

2.3.2. Políticas públicas 
relacionadas al sector

La Política Energética Nacional fue creada en 
2010 por el CNE y tiene como proyección ser 
completada en 2024. Su objetivo es constituirse 
en un instrumento configurador de un nuevo 
escenario energético que posibilite la ampliación 
de la capacidad y cobertura energética, mediante 
factores de eficiencia, optimización y ahorro. 
También busca un establecimiento de una nueva 
configuración de matriz energética fundamentada 
en desarrollo sostenible. Los efectos de su creación 
han sido el fortalecimiento de la institucionalidad 
del sector energético y protección al usuario. 
Ampliación de cobertura y tarifas sociales 
preferentes, innovación y desarrollo tecnológico e 
integración energética regional. (Consejo Nacional 
de Energía, 2010)

2.3.3. Programas públicos o 
privados vinculados al sector

El subsidio de energía eléctrica es un descuento 
en la factura que ofrece el gobierno como ayuda 
para hogares, según el listado de clientes que 
es otorgado por el ministerio de economía, que 
tienen como consumo máximo hasta 105 kWh 
en un mes. El propósito del programa es apoyar 
a aquellas personas de escasos recursos que 
cuentan con el servicio de electricidad, pero les 
representa un gran sacrificio monetario. 
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Tanto los empleadores públicos como los 
privados son parte fundamental del sector con 
el cual se relacionan las ocupaciones estudiadas 
en este documento. Las áreas de desempeño 
laboral de los ingenieros electricistas son diseño, 
supervisión, mantenimiento y administración; los 
ingenieros electrónicos se desarrollan en áreas 
de mantenimiento y producción; y finalmente, 
los técnicos electrónicos en áreas laborales de 
asistencia y mantenimiento.

La rama de actividad económica más representativa 
de las ocupaciones estudiadas en el documento 
es la clasificada por la EHPM como suministro de 

electricidad, gas y agua, algunas de las empresas 
más representativas del sector son Del sur, CAES, 
CLESA y La Geo. Las primeras tres son de las 
principales distribuidoras de electricidad en el 
país, abarcando entre ellas a más del 70% de los 
salvadoreños que consumen energía eléctrica 
(CNE, 2016); la cuarta empresa mencionada se 
especializa en la generación, logrando porcentajes 
de hasta el 23% del total de energía eléctrica 
producida en el país (LaGeo, 2019). Las cifras que 
manejan estas empresas demuestran que son las 
principales del sector productivo, por lo tanto, son 
las mayores demandantes de profesionales para 
las ocupaciones correspondientes.

La ocupación principal para el sector analizado es la 
de ingenieros electricistas; las áreas de desempeño 
laboral de estos son las siguientes: 

• Generación, trasmisión y distribución de 
energía eléctrica (CNE, 2016)

• Diseño, supervisión, mantenimiento y 
administración de proyectos en plantas 
generadoras o instalaciones eléctricas 
industriales (UCA, 2019).

3. | MERCADO LABORAL: OCUPACIONES Y COLOCACIÓN

El Salvador: Relación entre áreas empresariales y ocupaciones 
relacionadas al área de ingeniería eléctrica, electrónica e informática 14Tabla 9.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información de la CIIU Rev.4, CNOES 08 y la EHPM

14 Para esta tabla se relacionaron las áreas empresariales con las ocupaciones de mayor relación con el área Frascati.
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En la actualidad un tema que está tomando 
mucha relevancia a nivel nacional es la energía a 
partir de fuentes renovables, y es por esto por lo 
que los ingenieros electricistas tienen grandes 
oportunidades de crecimiento en la rama de 
investigación y desarrollo; esta ocupación es la 
principal encargada de llevar estas innovaciones 
a cabo. Los proyectos que impulsan este tipo de 
desarrollo se pueden realizar incluso con menos 
tramites y permiso que los convencionales, lo cual 
incentiva más el avance mencionado (CNE, 2016). 
La Comisión Nacional de Energía, en sus reportes, 
recalca la necesidad de transformar la generación 
convencional de energía e incentiva mediante la 
facilitación de los procesos a buscar maneras no 
convencionales y ambientales de desarrollar el 
sector. Esta coyuntura en pro del medio ambiente 
da la oportunidad de expandir el sector hacia 
nuevas posibilidades.

Finalmente, se espera que la empleabilidad del 
sector aumente según crezca la producción de 
este, así como la inversión que percibe. Ambas 
variables se han mantenido relativamente constante 
en su crecimiento; la primera, con un aumento de 
aproximadamente 1.7% anual desde el 2015 y la 
segunda ha mantenido un promedio anual de 
más de $80.00 millones USD de inversión pública; 
se puede inferir que la empleabilidad tomará estas 
mismas tendencias.

3.1. Análisis de la demanda: 
empleadores

Al indagar en las ofertas de trabajo circulantes 
en páginas de alto flujo como “Tecoloco” 
se construyeron perfiles, que en general, los 
empleadores buscan. En el caso de la ocupación 
principal, las personas deben cumplir con 
ciertos requisitos generales que se presentan a 
continuación:

• Conocimientos: conocimientos 
profesionales generales en el área 
eléctrica sobre generación a través de 
fuentes renovables y convencionales. 
Además, tener buen entendimiento 

sobre el diseño, análisis, supervisión, 
mantenimiento y administración de 
instalaciones eléctricas industriales y 
residenciales.

• Habilidades Técnicas: poseer buena 
redacción de informes, lectura de 
planos eléctricos, análisis general en 
áreas eléctricas y manejo de sistemas 
eléctricos.

• Aptitudes (habilidades blandas): 
ser proactivo, trabajar en equipo, tener 
una orientación a los resultados y una 
buena organización, y de igual manera 
poseer ética empresarial.

Parte complementaria de la ocupación principal 
estudiada es la ingeniería electrónica; requisitos 
que el mercado solicita de una persona al tener 
una vacante son:

• Conocimientos: conocimientos 
profesionales generales en el área 
de electrónica. Además, tener buen 
entendimiento de tecnologías 
informáticas.

• Habilidades técnicas: elaboración de 
documentación correspondiente al área, 
habilidades de diseño y desarrollo de 
proyectos electrónicos.

• Aptitudes (habilidades blandas):  
ser proactivo, trabajar en equipo, tener 
una orientación a los resultados y una 
buena organización, y de igual manera 
poseer ética empresarial.

Una segunda ocupación complementaria 
está dada de parte de los técnicos 
electrónicos, que de igual manera 
necesitan cumplir ciertos requisitos 
detallados a continuación:

• Conocimientos: conocimientos 
técnicos en el área de electrónica. 
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Además, tener buen entendimiento 
en equipos electrónicos en las ramas 
productivas correspondientes, así como 
en hardware de utilidad.

• Habilidades técnicas: poseer 
capacidad de diseño y reparación de 
sistemas electrónicos generales.

• Aptitudes (habilidades blandas): 
ser proactivo, trabajar en equipo, tener 
una orientación a los resultados y poseer 

ética empresarial.
La población ocupada del sector de Suministro de 
Electricidad, Gas y Aguas abarca a toda persona 
que se desenvuelve en empresas que caen dentro 
de la categorización mencionada. El número 
correspondiente a la variable contiene muchas 
más ocupaciones de las analizadas en este estudio, 
sin embargo, siempre es un valor importante 
que analizar debido a que es una buena medida 
para ver la tendencia de crecimiento del sector, 
asumiendo que a mayor población ocupada se 
obtiene mayor crecimiento.

El Salvador: Población ocupada en ingeniería eléctrica, 
electrónica e informática, según sexo, rango de edad y zona 
geográfica, período 2013-201815

Tabla 10.

El Salvador: Proporción de ocupados en ingeniería eléctrica, 
electrónica e informática según sexo, periodo 2013 - 2018Gráfica 2.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información de la EHPM.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información de la EHPM.

15 El número de ocupados no debe entenderse como el total de personas ocupadas en el país. Los datos de los ocupados corresponden a las ocupaciones 
relacionadas a las carreras vinculadas al área de Frascati planteados en la sección 1.1.4 Relación entre carreras de grado identificadas y las ocupaciones de 
la CNOES. Se consideran como personas ocupadas aquellas que perciben un ingreso por trabajo dependiente o empleo independiente.
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La proporción histórica de los ocupados respecto 
al género desde el 2013 deja en evidencia que 
existe una segregación ocupacional por sexo 
en el sector electricidad. Los datos utilizados en 
la gráfica provienen de las EHPM y estos reflejan 

que más del 95% de los profesionales ocupados 
en Ingeniería eléctrica, electrónica e informática 
son hombres. Los datos confirman que la mayor 
cantidad de ocupados corresponde al género 
masculino.

La proporción de ocupados en Ingeniería eléctrica, 
electrónica e informática según los rangos de edad 
muestra que más del 60% de los ocupados tienen 
los 30 años y más. Los jóvenes menores a 30 años 

se encuentran en desventaja como población 
ocupada, ya que representan menos del 40% de 
la población ocupada en esta clasificación.

La mayoría de los ocupados se encuentran en 
el área urbana. En el gráfico anterior se puede 
observar que más del 70% de los ocupados en 

Ingeniería eléctrica, electrónica e informática 
provienen del área urbana.

El Salvador: Proporción de ocupados en ingeniería eléctrica, 
electrónica e informática según rango de edad, periodo 2013 – 2018Gráfica 3.

El Salvador: Proporción de ocupados en ingeniería eléctrica, 
electrónica e informática según zona geográfica, periodo 2013 - 2018Gráfica 4.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información de la EHPM.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información de la EHPM.
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El Salvador: Cantidad de graduados por carrera de estudios de 
educación superior, periodo 2013 – 2017Tabla 11.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información del MINEDUCYT.

3.2. Análisis de la oferta: 
ocupaciones

La Población Económicamente Activa (PEA), está 
constituida por las personas que poseen la edad 
para trabajar y que a la vez ofrecen su fuerza 
de trabajo al mercado laboral. En ese sentido, 
representa la oferta dentro de un mercado laboral 
cualquiera, en otras palabras, es la sumatoria de 
la población ocupada y población desocupada 
(DIGESTYC, 2012). Los datos disponibles en la EHPM 

muestran estimaciones correspondientes a la PEA 
total por zonas geográfica y sexo; por lo que no 
es posible determinar PEA por grupo ocupacional.

Por lo anterior, y con el fin de realizar un análisis más 
proxy al comportamiento de la oferta laboral en 
la ocupación de Ingeniería Eléctrica se presentan 
datos sobre los profesionales que ingresan año 
tras año al mercado laboral. Es decir, se evalúa los 
aumentos a la oferta laboral, con la graduación 
de profesionales en carreras relacionadas a la 
ocupación CNOES 08.

Según datos de las IES, a través del MINEDUCYT, 
en los últimos 5 años los graduados de la carrera 
de ingeniería eléctrica han oscilado entre 100 y 140 
nuevos profesionales por año, de estos más del 
95% han sido del género masculino, sin embargo, 
en el 2017 el porcentaje de mujeres subió a 10%. 
Con los datos recopilados, tanto de graduados 
como de matriculados por año, se puede inferir 
que la tendencia en ambas variables ha ido de la 
mano en aumento, por lo tanto, se puede inferir 
que esto seguirá la misma tendencia en el futuro 
cercano. 

3.3. Cruce entre demanda y 
oferta – Salarios esperados

Tener una idea clara de cómo se encuentran 
distribuidos los rangos salariales de las ocupaciones 
según sexo, rango de edad y zona geográfica es 
de suma importancia, debido a que ayuda a tener 

una idea más clara de cuáles son las expectativas 
de una persona según su condición personal 
relacionada a las variables mencionadas.

Según los resultados obtenidos en la técnica 
de consulta a grupos focales, los profesionales, 
empleadores y docentes, el 8% de las opiniones 
consideraba que el salario promedio de los 
ingenieros eléctricos en El Salvador debería de 
aumentar; dado que este no es representativo 
según las habilidades y conocimientos que debe 
de adquirir para desempeñarse en el rubro. Por otra 
parte, el 32% opinaba que podía disminuir y un 40% 
mantenerse. Además, un 20% no podía otorgar una 
crítica acorde por falta de conocimientos referentes 
a la ocupación y las actividades que desempeña.

En la tabla siguiente se muestran los salarios 
promedios mensuales para las ocupaciones 
identificadas:
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El Salvador: Salario promedio mensual de la clasificación 
Frascati de Ingeniería eléctrica, electrónica e informática, 
periodo 2013-201816

Tabla 12.

El Salvador: Salario promedio mensual de la clasificación 
Frascati de Ingeniería eléctrica, electrónica e informática, según 
sexo, periodo 2013-2018

Grafica 5.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información de la EHPM.

16 Para el cálculo de los salarios promedios ponderados se consideraron todas las ocupaciones de la tabla 5, descrita 
en la metodología

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información de la EHPM

Se observa que los salarios promedios mensuales 
según género mantienen una tendencia constante 
para los hombres, mientras que los de las mujeres 
han crecido y disminuido en el periodo. A partir del 
año 2013 en los hombres se presenta una tendencia 
al crecimiento en los niveles de salarios promedios. 

Mientras que en los salarios de las mujeres se 
observa una ligera tendencia al aumento a partir 
del año 2014, pero que disminuye nuevamente en 
2016, y a partir de ese año presenta nuevamente 
una tendencia creciente.
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Salario promedio mensual de la clasificación Frascati de 
Ingeniería eléctrica, electrónica e informática, según rango de 
edad, período 2013-2018

Grafica 6.

Salario promedio mensual de la clasificación Frascati de 
Ingeniería eléctrica, electrónica e informática, según zona 
geográfica, período 2013-2018

Grafica 7.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información de la EHPM

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información de la EHPM

Los mayores salarios son obtenidos por las 
personas mayores a 30 años. La gráfica 7 denota 
la extensa brecha salarial existente entre rangos de 
edad; las personas más jóvenes se encuentran en 
una posición desventajosa en comparación con 

el grupo mencionado al inicio, en promedio los 
menores a 30 años ganan la mitad que los mayores 
de 30 años y solo en el año 2017 los salarios se 
igualaron, pero esto fue un comportamiento 
aislado.  

Los salarios promedio según zona geográfica 
dejan en evidencia la ventaja de trabajar en el 
área urbana. Los asalariados en ambas zonas 

geográficas son comparados, teniendo ventaja 
aquellos que brindan sus servicios en la ciudad.
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4. |  MERCADO EDUCATIVO

La carrera de Ingeniería Eléctrica es una de las más 
ofertadas a nivel nacional, ya que varias instituciones 
educativas la imparten, entre ellas están: 
Universidad de El Salvador, Universidad Albert 
Einstein, Universidad de Sonsonate, Universidad 
Don Bosco, Universidad Técnica latinoamericana, 
Universidad Tecnológica de El Salvador y las que 
son las más referentes en el área; Universidad de 
El Salvador, Universidad Centroamericana José 
Simeón Cañas (UCA) y Universidad Don Bosco. Las 
instituciones mencionadas pertenecen algunas 
al sector público y otras al privado. En cuanto a 
Técnico en ingeniería Eléctrica únicamente es 
proporcionado por el ITCA. Según las entrevistas 

realizadas, las instituciones cuentan con los recursos 
suficientes para proporcionar el conocimiento a los 
estudiantes sobre producción, comercialización y 
transporte de energía eléctrica, sin embargo, hay 
otro tipo de conocimientos especializados como 
ascensores y sistemas de seguridad que no se 
logran abordar. Consideran que esas habilidades 
dependen mucho de si el estudiante es proactivo 
y autodidacta para aprenderlas en el mundo 
laboral.

4.1. Relación entre ocupaciones y 
carreras

El estudio de las carreras de Ingeniería Eléctrica 
es indispensable para poder desempeñarse 
en el sector eléctrico.  Como se mencionó 
anteriormente, al entrar al mundo laboral, se espera 
que el Ingeniero Eléctrico sea capaz de investigar, 
asesorar y analizar aspectos tecnológicos de 
determinados materiales, productos o procesos. Y 
que tenga la capacidad de diseñar y comprender 
distintos sistemas de producción, transmisión y 
distribución de energía eléctrica. 

Las carreras más demandadas son las de Ingeniería 
Eléctrica y Técnico en Ingeniería Eléctrica. En 2017 
contaron con un número de matriculados de 1,922 
y 1,038 respectivamente. Se puede considerar que 
la alta demanda se debe a que el sector eléctrico 
es una garantía de estabilidad, ya que tiene un 
crecimiento de capacidad constante de 4% y su 
participación en el PIB anual se incrementa cada 
año. A pesar de que su crecimiento de producción 
es muy irregular, la producción y la necesidad 

El Salvador: Cantidad de matriculados por carrera de estudios 
de educación superior, periodo 2013-2017Tabla 13.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con datos del MINEDUCYT.
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El sector de suministro de electricidad, gas, vapor 
y agua tiene una gran desproporción en el género 
de los ocupados, favorable a los hombres. Se 
puede apreciar también en la comparación de 
cantidad de estudiantes en el año 2017, en las 
carreras más demandadas y representativas del 
sector. El país tiene que trabajar en la equidad de 
género en las distintas ocupaciones relacionadas 
al sector eléctrico, creando programas que 
incentiven a más mujeres a estudiar carreras del 
sector y promoviendo la equidad de género en el 
ámbito laboral. 

4.2. Perfil de salida del 
estudiante según carrera
Al momento de graduarse, las instituciones tienen 
cierto perfil ideal del estudiante que está a punto 
de enfrentarse al mundo laboral. A continuación, 
se mencionan algunas de los aspectos más 
indispensables que los profesores esperan de un 
graduado de Ingeniería Eléctrica: 

• Conocimientos: Conocimiento 
teórico general del área eléctrica 
sobre generación a través de fuentes 
renovables y convencionales. 

El Salvador: Hombres y mujeres matriculados del área de Ingeniería 
eléctrica, electrónica e informática, período 2013 - 201717 Gráfica 8.

17 Los datos corresponden al total de matriculados, segmentados por sexo, para todas las carreras relacionadas al 
área Frascati.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con datos del MINEDUCYT

del servicio de energía eléctrica garantizan 
oportunidad de trabajo para distintos jóvenes. 

La baja demanda de la carrera de Ingeniería 
Electrónica y Técnico en Ingeniería Electrónica se 
debe al poco desarrollo del sector electrónico 
a nivel nacional. El Salvador no ha innovado en 
cuanto a electrónica, es un país importador de 
tecnología, sin embargo, la producción nacional 
de la misma es casi nula. Es por ello por lo que el 
mercado nacional de electrónica está muy débil. A 
muchos jóvenes les es atractivo la electrónica, sin 
embargo, los datos del sector pueden incentivarlos 
a elegir otra opción. 

Según el ranking mundial de universidades, 
las mejores instituciones para cursar la carrera 
de ingeniería eléctrica son: La Universidad de 
El Salvador (UES), Universidad Don Bosco y 
Universidad Centroamericana José Simeón Cañas 
(UCA). Esto se debe a que la UES es el primer lugar 
en el ranking de universidades salvadoreñas y 
la 3946 a nivel mundial. La UCA es la segunda a 
nivel nacional y el número 4722 a nivel mundial, 
además de contar con la acreditación por parte 
de la Comisión de Acreditación (CdA) el cual es un 
reconocimiento de la calidad académica y de las 
carreras que ofrece. La Universidad Don Bosco es 
el número 3 nacional y la 5535 mundial. 
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Además, tener buen entendimiento 
sobre el diseño, análisis, supervisión, 
mantenimiento y administración de 
instalaciones eléctricas industriales y 
residenciales.

• Habilidades: Poseer buena redacción 
de informes, lectura de planos eléctricos, 

análisis general en áreas eléctricas y 
manejo de sistemas eléctricos.

• Aptitudes: Ser proactivo, capacidad 
analítica, trabajo en equipo, tener una 
orientación a los resultados.

El Salvador: Oportunidades de becas de educación superior para 
el mercado educativo identificado.Tabla 14.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con información recopilada de instituciones de educación.

4.3. Oportunidades de becas en 
el sector

El Salvador cuenta con distintas instituciones que 
brindan becas para el área de Ingeniería Eléctrica. 
Entre ellas se encuentran becas por escasos 
recursos y notas sobresalientes, así como por 
excelencia académica. La única institución 
educativa que brinda becas a sus estudiantes 
más destacados de la facultad de Ingeniería 
Eléctrica es la Universidad de El Salvador. La 
institución que brinda mayor cantidad de becas 
es FANTEL, las cuales son financiadas por fondos 
de FEDISAL, y son entregadas a estudiantes 
sobresalientes que tienen excelencia académica 
y desean estudiar educación superior. Ingeniería 
Eléctrica es una de las áreas que cubre este 
programa. Las becas para técnico vocacional 
opción Ingeniería Eléctrica son financiadas por 
el MINEDUCYT y por el MINEDUCYT. También 
existen becas al exterior, como la que es 
financiada por la embajada de Japón, uno de 
los países con más desarrollo en infraestructura 
nacional. Hay muchas oportunidades para 
aquellos que quieren desempeñarse en el área 
de ingeniería eléctrica, y estas son para estudiar 
en instituciones educativas prestigiosas a nivel 
nacional.

4.4. Oportunidades de créditos 
educativos

Los bancos que laboran a nivel nacional prestan 
sus servicios de créditos para aquellos estudiantes 
que no cuentan con una beca estudiantil y 
tampoco tienen la capacidad para financiar su 
carrera. El tiempo promedio como plazo de pago 
de estos créditos es de 15 años. Esto se planea 
así para que el estudiante tenga 7 años de gracia 
donde solo se mantendría pagando intereses, los 
cuales 5 son para que curse su carrera y 2 más 
por si quisiera obtener alguna especialidad. Así es 
como el joven tendría 8 años donde se mantendría 
pagando el monto asignado para poder cubrir el 
total del crédito. Cada Banco maneja su propia 
tasa de interés, sin embargo, los beneficios y 
condiciones generales varían de uno a otro. 
Algunos de estos tienen un sistema más estricto 
para poder propiciar estos financiamientos, 
como el tema del fiador, por ejemplo, el cual 
es quizás el mayor reto para el estudiante que 
quiera adquirir este beneficio que le brindan las 
instituciones bancarias, ya que la persona que 
quede designada con esa responsabilidad debe 
tener un récord crediticio óptimo. La flexibilidad 
para denominar a una persona como un fiador 
adecuado y confiable varía entre instituciones.
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Gráfica  2.

El Salvador: Oportunidades de créditos educativos para estudios 
de educación superior.Tabla 15.

Fuente: Elaboración de Erak Consultores con datos obtenidos de las distintas instituciones bancarias.

18 La herramienta de “Nube de Palabras” consolida y hace una frecuencia de las palabras en un determinado sector; la frecuencia es representada en un 
mapa donde se puede identificar lo más frecuente y el tamaño de las palabras es proporcional a la frecuencia de dicha palabra. En este caso se hizo para 
las opiniones vertidas por todos los profesores y coordinadores que fueron entrevistados.

4.5. Síntesis de investigación de 
campo: académicos

En este apartado se muestran los principales 
resultados obtenidos de la investigación de campo, 
realizada a los profesores y/o coordinadores del 
área de las ingenierías eléctrica y electrónica las 
cuales fueron procesadas mediante el software 
Nvivo. A continuación, se muestran los cuadros 
cualitativos generados: 

La Nube de palabras18 obtenida a partir de la 
información de la base de datos de profesores 

y coordinadores, se presentan en la ilustración 2, 
donde se visualiza que las palabras más frecuentes 
fueron las siguientes:  eléctrica, ingeniería, 
generación, técnico, desarrollo, conocimiento, 
demanda y mantenimiento. Esto denota que 
los académicos, reconocen que los graduados 
de las carreras del área de las ingenierías 
eléctricas y electrónicas, en la actualidad tienen 
oportunidades de desarrollarse en el mercado 
laboral ya que cumplen con el perfil requerido por 
los empleadores.
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Marca de Nube de entrevista realizada a profesores del área de 
ingeniería eléctrica y electrónica.Ilustración 2

Fuente: Elaboración de ERAK Consultores

Matriz cualitativa

Las opiniones de los profesores y coordinadores 
referidos a diferentes aspectos del mercado 
laboral de la ingeniería eléctrica y electrónica 
han sido incluidas en una matriz cualitativa. Los 
resultados denotan a partir de las entrevistas que, 
existe una considerable brecha de inserción en 
desventaja de las mujeres por un lado debido a la 
reducida cantidad de mujeres matriculada en esta 

área y por otro lado por paradigmas y prejuicios de 
género, en términos de salario no existe diferencia 
de sexo. Algunas de las empresas que demandan 
a los jóvenes que estudian Ingeniería eléctrica se 
pueden mencionar: CAES, Del Sur, CEPA, Holcim. 
Otro aspecto señalado es que el mercado laboral 
es lo suficientemente grande para absorber todos 
los estudiantes que egresan de esta especialidad, 
sin embargo, requiere de especializaciones para 
facilitar la colocación del graduado.
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CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES

El sector, denominado por la EHPM como 
Suministro de electricidad, gas, vapor y 
agua, establecido para relacionar con las 
ocupaciones analizadas es este estudio 

está en constante crecimiento; sin embargo, 
este es mínimo. Las inversiones públicas 
destinadas a las diferentes instituciones también 
se mantienen constantes, pero no son muy 
significativas, por lo tanto, se puede concluir 
que, si bien el sector productivo no se ve 
desfavorable, las perspectivas favorables a 
corto plazo no son muy altas. A mediano y largo 
plazo es diferente, ya que el sector mencionado 
anteriormente presenta una rama amplia en 
oportunidades de desarrollo, específicamente, 
en el área de energía renovable.

A nivel regional, el servicio eléctrico ha mostrado 
avances considerables. La energía renovable se 
ha posicionado como un atractivo de inversión 
en el cual se están focalizando los esfuerzos. Sin 
embargo, el país aún depende en gran medida 
de combustibles fósiles. La condición se puede 
ver desde dos perspectivas, como un país con 
una amplia oportunidad de crecimiento en el área 
de energía renovable o de poco crecimiento en 
el sector eléctrico y sin oportunidades laborales 
relacionadas al mismo.

Respecto al mercado educativo, el número 
de matriculados ha aumentado cada año y las 
carreras de ingeniería eléctrica y técnico en 
electricidad son las que más personas atraen. 
Al mismo tiempo, el número de graduados 
ha venido en aumento. Para ambos casos, la 
población femenina es la minoría, lo que también 
incide en la composición de los ocupados en el 
mercado de trabajo, aunque la oferta ha ido en 
aumento.

Cada año hay disponibles aproximadamente 100 
profesionales capaces de desarrollar la ocupación 
de ingeniero electricista. Estos hombres y mujeres 
tienen el reto de encontrar un puesto laboral, 
independientemente de la situación económica 
de cada uno y de la zona geográfica. Sin embargo, 

hay una variable con un rol importante, la edad. Las 
tablas y gráficos que presentan salarios muestran 
la relación que existe entre el salario promedio de 
una persona y su rango de edad, en general, las 
personas con edades mayores a 30 años siempre 
ganan más que los jóvenes, esto se debe a la 
experiencia adquirida. Al analizar esta información 
con la situación de un recién graduado, se puede 
inferir que la falta de experiencia afecta de manera 
considerable la búsqueda de trabajo y de igual 
forma, al lograr un espacio laboral la remuneración 
es muy baja.

Según los resultados obtenidos en la dinámica 
de consulta sobre las expectativas de salario, 
realizada en los grupos focales, se identificó que 
40 % de los participantes opina que el salario 
de un ingeniero electricista debe mantenerse; 
pues se considera una remuneración justa, 
considerando las responsabilidades del 
profesional antes mencionado. Un 8 % opinó que 
debe de aumentar y un 32 % que debe disminuir, 
sin embargo, un 20 % no pudo dar una respuesta 
por falta de conocimiento.

Los salvadoreños que busquen desarrollarse en 
esta rama laboral, preparándose académicamente 
para cumplir los requisitos exigidos por el 
mercado en materia de educación superior, 
deben de tener una visión país con respecto a la 
rama de actividad económica, de manera que se 
perciba como un área llena de oportunidades en 
las que se pueden desarrollar distintos proyectos 
enfocados en lograr una mayor proporción de 
energía renovable.

También se recomienda impulsar el sector hacia la 
generación de energía renovable, puesto que El 
Salvador es uno de los pocos países en la región 
que no ha presentado mayores avances en estas 
áreas y aún es dependiente de combustibles de 
origen fósil. Este avance permitiría la eficiencia en 
los servicios del sector y a la vez, representaría 
mejores oportunidades de empleo para 
los profesionales que cuentan con carreras 
relacionadas a esta área de conocimiento. 
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