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RESUMEN

EJECUTIVO

| presente estudio de mercado laboral se

enfoca en la investigacion de la disciplina

de estudio de Ingenieria Mecanica,

por ello, se retoma de la Clasificacion
Secundaria del Manual de Frascati (OCDE, 2015).
El estudio se desarrolla en el marco del proyecto
Educacion para la Nifiez y Juventud, ECYP por sus
siglas en inglés, financiado por la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID]) e implementado por la Fundacién para
la Educacion Integral Salvadorefa (FEDISAL]. El
objetivo principal del estudio es la actualizacion
y levantamiento de material profesiografico que
apoye las actividades de consejeria de carrera a
jovenes que atiende la organizacion.

AsI)ectos.metodolégicos
del estudio.

Para el desarrollo del estudio, se utilizd
un enfoque cualitativo consistente en dos
aspectos:  investigacion  documental e
informacion de fuentes primarias obtenida a
través de entrevistas, grupos focales y encuestas
realizadas a profesionales, empleadores y
académicos relacionados a las carreras vy
ocupaciones vinculadas a la disciplina bajo
estudio.

Para obtener la informacion primaria de
actores clave, se realizd un levantamiento de
informacién en campo, en el cual se utilizaron
diferentes técnicas de recoleccién de datos,
se utilizd una muestra aleatoria representativa.
Las entrevistas fueron realizadas por distintos
equipos mediante un instrumento de
preguntas abiertas que permitiera conocer
la percepcién de las condiciones actuales
del sector econdmico al que se relaciona la
disciplina, condiciones del mercado educativo
y percepciones del mercado laboral; ademas,
se indagd en las politicas, planes, estrategias
y acciones orientadas al desarrollo del area

investigada. Se estableci6 una meta de 3
entrevistas a realizar a actores clave de la
disciplina estudiada, la poblacion meta de
este instrumento fueron de docentes de
educacioén superior, coordinadores de carrera 'y
administradores de facultades; y empleadores
que demandan profesionales de educacion
superior en las principales ocupaciones.

Las encuestas fueron realizadas a través de
formularios electronicos de preguntas cerradas
utilizando la  herramienta  Surveymonkey,
difundida mediante un enlace compartido
con distintos educadores de media técnica vy
empleadores o emprendedores; el uso de la
plataforma SurveyToGo permitid programar
el cuestionario en tabletas para realizarlo en
campo, y cuyos datos se compilaron en el
software estadistico SPSS. Ademas, se realizaron
7 grupos focales , con técnicas mixtas en los
departamentos de San Salvador, La Libertad,
Santa Ana y San Miguel, de cuales se invitaron
a dos actores claves: docentes de carreras de
educacioén superior, profesionales y personal de
recursos humanos de empresas reclutadoras.

Ademas, como punto de partida a Ila
investigacion se establecieron relaciones entre
una disciplina de conocimiento establecida
en el Manual de Frascati con un determinado
sector econdomico, las 37 ocupaciones
principales descritas por la CNOES 08 y las
7 carreras estandar del MINEDUCYT. En el
siguiente esquema se aprecian las relaciones
establecidas:

I El perfil de los participantes de los grupos focales fue el siguiente: i] igual
cantidad de hombres y mujeres (equidad de género]; ii] experiencia en
el drea de mas de 3 anos; ii] docentes de los departamentos de la San
Salvador, La Libertad, Santa Ana y San Miguel. Cada grupo focal estuvo
compuesto de 6 a 9 personas que fueron representativos del sector, y se
incluyeron tematicas de las diversas disciplinas de estudio, y se atendieron
a un total de 18 hombres y 24 mujeres.



Mapa mental de las relaciones en el mercado laboral

MERCADO EDUGATIVO

Tecnico Automotriz

MERCADO DE BIENES MERCADO DE INVESTIGACIGN Técnico en Automatismo
Y SERVICIOS Y DESARROLLO

Técnico en Mantenimiento

SECTOR ECONOMICO: RUBRO FRASCATI:
MANUFACTURA 2.3 INGENIERIA
MECANICA - "

Técnico enMecatrinica

N N

Ingenieria Aeronéutica

Ingenieria Mecatranica

Ingenieria Mecanica

Directores de investigacion
¥ desarrollo, industrias
manufactureras, empresas
de ahastecimiento,
distribucion, servicios de
tecnologia de la
informacion.

Codigo CNOES: 1223, 1321,
1324,1330.

Ingenieros civiles,
mecanicos, electricistas,
electrdnicos, profesionales
deventatecnologica,
desarrolladoresy analistas
de software, y especialistas
en base de datos.

Codigo CNOES: 2142, 2144,
2149, 2151, 2152, 2434, 2519,
2529,

Técnicos eningenieria
mecanica, Supervisores en
Industria mecanica,
manufacturera, operadores
deinstlaciones de energia
¥ refinacidn de petrdleo,
controladores de procesos
de prouccion, pilotos,
controladores de trafico
aéreo.
£digo CNOES: 3115, 3122,
3131,3134, 3135, 3153, 3154,
3155, 3314, 3313, 3521.

MERCADO LABORAL

Empleadores de servicios
estadisticos financierosy
de seguro, abastecimiento
einventario, servicios de
apoyo ala produccion
$ervicios de transporte:

CAdigo CNOES: 1223,1321,
1324,1330.

Mecanicos y reparadores
de motores de vehiculo de
motor, avion de maguinas
agricolas e industriales,
instrumentos de precisidn,
mecanicosy ajustadores
de electricista electronica e
Instaladores en tecnologia
¥ reparadores de la
informacidn

C0digo CNOES: 4312, 4321,
4322,4303.

Ensamblaje de maquinaria
mecanica

Codigo CNOES: 8211

Fuente: Elaboracion Erak Consultores a partir de la clasificacion CNOES 08,

CIIU Rev. 4 y MINEDUCYT.




Sintesis del Sector Productivo.

La disciplina de estudio de Ingenieria Mecanica
se relacion¢ al sector productivo Manufactura.
Laimportancia de establecer esta relacion radica
en analizar los aspectos macroeconémicos
del rubro con mayor afinidad a la disciplina
Frascati y que engloba el mercado laboral en
aspectos como inversiéon, produccion, leyes,
politicas, programas, entre otros. Cabe destacar
que las principales actividades econdmicas
que desarrolla dicho rubro son: fabricacion de
maquinaria y equipo de uso general, motores
y otros equipos, fabricacion de vehiculos
automotores y otros equipos de transporte.
Esto determina a qué productos y/o servicios
van orientadas las actividades que desempefian
la mayoria de las ocupaciones relacionadas con
este sector productivo.

Las principales actividades dentro del rubro
es la elaboracion y produccion de diversas
mercancias. Se espera que, a futuro, el sector
represente uno de los rubros mas grandes de la
economia, continle en crecimiento y presente
muchas oportunidades laborales. En la region
de Centroamérica y el Caribe, Costa Rica ha
tenido realce debido a multiples motivos,
la Coalicidon Costarricense de Iniciativas de
Desarrollo expone los siguientes: estabilidad
politica, acceso preferencial al mundo (tratados
de libre comercio), cercania con Estados Unidos,
inversion en capacitacion técnica especializada
e incentivos fiscales. Observando el mercado
mundial, los paises mas destacados en
Ingenieria Mecanica son: China, Estados Unidos
y la Unién Europea. Estos paises contienen
las plantas manufactureras de algunas de las
compafias mas grandes del mundo.

El sector manufactura se ve impulsado por
distintas leyes, politicas y programas para
fortalecer su funcionalidad. En cuanto a las
leyes que le regulan, se menciona la Ley
de Servicios Internacionales que vela por el
funcionamiento y establecimiento de parques
industriales y centros de servicios, beneficios y
responsabilidades de los titulares de empresas

que operen en los mismos (Asamblea Legislativa
de la Republica de El Salvador, s.f.). De la misma
manera, la Ley de Inversiones, Ley de Zonas
Francas y la Ley de Simplificacion Aduanera,
contienen toda la materia relacionada a la
promocion de inversion y de exportaciones.
Con el propdsito de impulsar el desarrollo del
rubro, se encuentra la Politica Nacional Industrial,
que contiene diversos ejes estratégicos ligados
al incremento de la productividad, disminucion
de costos de produccion, aprovechamiento
de oportunidades del comercio internacional,
financiamiento, creacién de industrias en
nuevas ramas industriales, fomento a Ia
pequefa y mediana empresa industrial y la
modernizacion del marco legal e institucional.
Por dltimo, destaca el programa Cultura
Exportadora, implementado por PROESA vy
financiado por el BID. “Con dicho proyecto
se busca fomentar una conciencia nacional a
favor del exterior; la creacion de capacidades
y nuevos emprendimientos exportadores y una
conciencia sobre la calidad y la competitividad
en la PYMES y emprendedores con potencial
exportador a nivel nacional” (PROESA, s.f.].

Sintesis del Mercado Laboral.

Por lo general, los profesionales de Ingenieria
Mecanica son absorbidos, en su mayor parte,
por el sector privado. En relacion con los
principales empleadores se mencionan la
empresa de manufactura textil, de productos
quimicos, autopartes y las maquilas. En general,
entre las actividades y funciones que desarrollan
los profesionales se destacan: correccion de
errores de medicion y produccidon, manejo de
maquinaria con tecnologia de control numérico
computarizado, maquinaria  especializada
del sector y asesoramiento en los procesos
productivos, principalmente en la identificacion
de cuellos de botella.

De acuerdo con los actores claves entrevistados
y la investigacion documental, el mercado
laboral se encuentra en una situacion de
estancamiento, donde los salarios de los
ocupados oscilan en un rango de entre $303.89



USD a $1148.04 USD. Esto podria deberse a que
otras profesiones ejercen el trabajo que puede
desempefiar un ingeniero mecanico?

Lla muestra de la poblacion ocupada®
correspondiente  a las 37 ocupaciones
identificadas se caracterizaporestarconformada
en su mayoria por hombres 90%, en estas
ocupaciones las mujeres representan menos
del 6% de la poblacién muestral ocupada, de
igual manera, destaca que la mayor parte de
la muestra se encuentra en un rango etario
superior a los 30 afos (mas del 55%). Asimismo,
la mayor parte de los ocupados se encuentra
en la zona urbana.

Respecto a los salarios promedio ponderados
mensuales de las ocupaciones identificadas, se
encontrd que los salarios de las mujeres son un
poco mayores a los de los hombres. Respecto
al rango de edad, debido a la naturaleza
de la ocupacion, se puede inferir que, a
mayor cantidad de afos cumplidos y mayor
experiencia, hay mas apertura laboral, a nivel
privado o publico, por ello las personas con
edades mayores o iguales a 30 anos perciben
un mayor nivel promedio de salarios. Mientras
que, por zonas geograficas, las personas
provenientes de la zona urbana tienen en
promedio, mayores salarios que las personas
de la zona rural.

Los ingenieros mecanicos ocupados se
desempenan enareasde mayor profesionalismo
en las empresas como el disefio de redes de
distribucién o transporte de materiales por
medio de dispositivos mecanicos 0 maquinaria
de bombeo y otras ocupaciones afines al area
de Ingenieria Mecanica.

Ademas, las expectativas de los empleadores
sobre el perfil de las personas a contratar se
basan principalmente en la busqueda de: disefio
de dispositivos de instalaciones mecanicas,
disefio mecanico de procesos de manufactura,
mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinaria industrial, empatia y humanismo y
procesos de soldadura y mecanicos. Asimismo,
las aptitudes que se espera de un graduado
universitario son las siguientes: trabajo en
equipo, creatividad, iniciativa, adaptacion a los
cambios, resiliencia, y resolver conflictos.

Sintesis del Mercado Educativo.

Respecto al mercado educativo, las carreras
relacionadas con la ocupacion de Ingeniero
Mecanico son Ingenieria Mecanica y Técnico
en Ingenieria Mecanica, que se ofrecen a nivel
nacional por las instituciones de educacion
superior autorizadas por el Ministerio de
Educacion Ciencia y Tecnologia de El Salvador
(MINEDUCYT). El cuadro siguiente muestra las
carreras identificadas:

El Salvador: Relacion entre clasificacion secundaria del Manual
Frascati y carreras estandar de educacion superior.

CARRERA DE GRADO IDENTIFICADA - MATRIZ DE
CLASIFICA! DE HD - M. FRASCATI CARRERAS MINEDUCYT

Clasificacion
primaria de
Frascati

2. Ingenieria y

= 2.3 Ingenieria Mecanica
Tecnologia

Clasificacion secundaria de Frascati

Grado

i Nombre de carrera
académico

Técnico Automotriz
Técnico en Automatismo

EGNG0 Técnico en Mantenimiento
Técnico en Mecatronica
Ingenieria Aeronautica
Ingenieria  Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Mecanica

2 Informacion obtenida del desarrollo de grupos focales con docentes y empleadores en los departamentos de

Santa Ana, San Miguel, La Libertad y San Salvador
3 Datos de EHPM




Entre las instituciones de educacion superior
que ofrecen las carreras relacionadas a
la disciplina de Ingenieria Mecanica se
encuentra La Universidad de El Salvador y
cuatro universidades privadas (Universidad
Centroamericana José  Simeodn Canas,
Universidad Don Bosco, Universidad Albert
Einstein, Escuela Especializada en Ingenieria),
las cuales ofrecen las carreras identificadas en
el estudio.

En el sector manufactura, de forma general,
predomina la incursion de los hombres por
sobre las mujeres, y este comportamiento
se manifiesta en los datos estadisticos de
la matricula. En relacion con la cantidad de
matriculados de las carreras de educacion
superior identificadas, se tiene que mas del
93.4% de los matriculados son hombres (ver
Tabla 12).

Asimismo, para estudiar alguna de las carreras
citadas anteriormente, existen instituciones
y diferentes tipos de becas entre las que
se mencionan las becas FANTEL, las becas
otorgadas por la embajada de Japdon y la
Fundacion Gloria de Kriete.

Ademas, existen algunos créditos educativos
disponibles en la banca nacional, los cuales
poseen su respectiva tasa de interés y requisitos
solicitados.

Conclusionesy
Recomendaciones

Entre las principales conclusiones del estudio de
mercado laboral para el rubro Frascati Ingenieria
Mecanica, los principales resultados obtenidos
por parte de los actores claves indican que la
mayoria de los ingenieros mecanicos o técnicos
en Ingenieria Mecanica destacan en el sector
de manufactura mediante el mantenimiento
de maquinaria o correccién de errores de
calibracion en los equipos. Sin embargo,
también pueden desempefarse en mercados
crecientes, como en el sector construccion,
realizando diferentes instalaciones relacionados
con la seguridad y transporte del edificio.

De manera general, los empleadores buscan
profesionales capaces de resolver problemas
de instalacién de maquinaria o sistemas de
distribucion, abriendo una gran oportunidad a
estas carreras.

Una oportunidad del sector manufactura es la
inversion extranjera. Segun datos del BCR, en
2017 la industria manufacturera fue una de las
que mas inversion atrajo. Se debe explotar este
potencial y buscar diversificar aln mas el rubro.
Otra oportunidad del sector anteriormente
mencionado es el desarrollo e implementacion
de la tecnologia. La simplificacion de procesos
de manufactura através de tecnologia propiciara
el aumento de la productividad del rubro y
permitird el desarrollo del capital humano.

Segun los resultados obtenidos en la dinamica
de consulta sobre las expectativas de salario,
realizada en los grupos focales, se identificd que
36% de los participantes opina que el salario
de un ingeniero mecanico debe mantenerse;
pues se considera una remuneracion justa,
considerando las  responsabilidades  del
profesional antes mencionado. Un 28% opind
que debe de aumentar y un 20% que debe
disminuir, sin embargo, un 16% no puede dar una
respuesta objetiva por falta de conocimiento.
Actualmente, en El Salvador, el mercado laboral
de la ocupacion de Ingenieros Mecanicos se
encuentra representada por hombres, teniendo
una participacion minoritaria de mujeres. Existe
una tendencia al alza del nimero de graduados
en las carreras afines.

La proporciéon de ocupados en Ingenieria
Mecanica segun los rangos de edad muestra
que mas del 55% de los ocupados sobrepasan
los 30 anos. Los jévenes menores a 30 afos
se encuentran en desventaja como poblacion
ocupada, ya que representan menos del 45%
de la poblacion ocupada en esta clasificacion.

Las carreras que posee mayores graduados
son la de técnico automotriz y técnico en
mantenimiento; sin embargo, la cantidad
de graduados en todas las carreras ha
experimentado un crecimiento significativo



en los ultimos 5 anos, por tanto, se concluye
que la oferta en el mercado laboral ha ido en
aumento.

A partir de lo observado, se recomienda
comunicar a los jovenes sobre la relevancia del
sector manufactura a nivel nacional y de sus
perspectivas de crecimiento. Las oportunidades
de un ingeniero mecanico son amplias en el

sector, puede desempefarse como jefe de
control de calidad, disefiador de sistemas
mecanicos, jefe de lineas de produccion o
eficiencia energética. El ingeniero mecanico
tiene conveniencias en la manufactura, pero
debe ser capaz de adaptarse a las exigencias
de los principales empleadores del rubro.




INTRODUCCION

[ presente estudio de mercado laboral serealiza

en el marco del Proyecto de Actualizacion y

Elaboracién de Estudios de Mercado Laboral

y Materiales Profesiograficos, coordinado por
la Fundacion para la Educacion Integral Salvadorefa
(FEDISAL), en el marco del proyecto Educacion Para
La Nifiez y Juventud (ECYP por sus siglas en inglés) y
financiado por la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID). FEDISAL tiene por
objetivo realizar un estudio de mercado laboral de la
disciplina de conocimiento de Ingenieria Mecanica,
con ello se pretende brindar un panorama de la
situacion actual considerando regulaciones, empleo,
salarios, entre otra informacion relevante.

El estudio estd estructurado en cinco secciones
principales. La primera hace referencia a los
aspectos metodoldgicos. En este se describen los
procesos, relaciones y estrategias de investigacion
documental y de campo, sobre los cuales fue
desarrollado el estudio. Se incluyen las relaciones
entre las clasificaciones y categorias en las que se
basa este estudio de mercado laboral, abarcandose
el Manual Frascati, Clasificacion  Industrial
Internacional Uniforme (CIIU Rev. 4), Clasificacion
Nacional de Ocupaciones de El Salvador (CNOES
08) y la categorizacion estandar de carreras de
educaciéon superior del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT). Asimismo, se
detallan las fuentes en las que se basa el estudio;
las pertenecientes a investigacion de campo,
utilizando las técnicas de recoleccion de datos con
herramientas tales como entrevistas, encuestas y
grupos focales; y la investigacion documental, tanto
con informacion y datos de caracter cuantitativo
como cualitativo, utilizando bases de datos,
informes, articulos de investigacion, boletines,
portales web, entre otros.

La segunda parte del informe describe en
términos globales el marco de referencia del
sector manufactura. Este apartado incluye las
definiciones, la descripcion historica del sector en
el pais, la importancia de este y la caracterizacion
de mercado de productos y servicios a nivel
nacional, regional y mundial. Ademas, se incluye
un apartado denominado marco legal y politico
del sector, en el que se incluyen las leyes, politicas
publicas y programas que impactan en el sector.

Esta informacién busca describir al sector de
mayor vinculacion con el drea Frascati, el cual esta
orientado al rubro econdmico de manufactura,
por su puesto, se desempefan la mayoria de los
Ingenieros Mecanicos en El Salvador.

La tercera parte del estudio corresponde al
mercado laboral. Aqui se plantea el analisis de la
demanda y oferta de las ocupaciones identificadas,
es decir, el perfil de los empleadores y contratantes,
asi como el perfil de conocimientos, habilidades
y competencias personales que estos buscan en
las personas que contratan. El analisis de la oferta,
considerando la variable de poblacion ocupada vy
la relacion entre la oferta y la demanda por medio
de un analisis exhaustivo de la poblacion ocupada
y de los salarios promedio mensuales ponderados,
para una serie de datos de 6 anos, todo lo anterior
segmentado por las variables de sexo, rango de
edad y zona geografica.

La cuarta parte es el mercado educativo. Se explica
la relacion entre la clasificacion secundaria del
Manual Frascati: Ingenieria Mecanica y la oferta de
carreras universitarias de El Salvador. Ademas, se
encuentra el perfil de salida al mercado laboral,
segun el plan de estudios, para los graduados en esta
especializacion. Posteriormente, se presenta una
serie de datos sobre los matriculados en las carreras
de estudio antes mencionadas e informacion de
las principales oportunidades de becas y créditos
educativos disponibles.

En la Ultima parte, se exponen conclusiones y
recomendaciones dirigidas a diferentes actores
clave del rubro.

Este documento pretende ser de utilidad para
brindar consejeria de carrera a jovenes estudiantes
y graduados de educacion media técnica, ademas,
investigar, describir y establecer inferencias en las
relacionesentreladisciplinaFrascati, lasocupaciones,
el sector productivo y carreras universitarias. De
esta forma FEDISAL da cumplimiento a su mision y
vision, que consiste en fomentar el desarrollo de
capacidades alajuventud a través de oportunidades
educativas para los jovenes, para ser parte del
desarrollo econémico y social de El Salvador.



Objetivo General:

Elaborar el estudio de mercado laboral de
la disciplina de conocimiento de Ingenieria
Mecanica, a partir del andlisis econdmico y
social de diversas ocupaciones, carreras de
grado y sector econdmico identificados vy
relacionados entre si; tomando como referencia
la Clasificacion Nacional de las Ocupaciones
de El Salvador, categorizacién estandar de
carreras de educacion superior del MINEDUCYT
y Clasificacion Internacional Industrial Uniforme
para el periodo 2007 — 2018.

Objetivos Especificos:

e Analizar el mercado laboral de las
ocupaciones relacionadas a la disciplina
de estudio de Ingenieria Mecanica,
tomando como referencia principal las
variables de salario y poblacién ocupada,
a partir de la informaciéon de la Encuesta
de Hogares de Propdsitos Multiples
(EHPM]), considerando datos desde 2013
- 2018.

ALCANCE DEL ESTUDIO

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Analizar el mercado laboral de las
carreras de  educacion  superior
relacionadas a la disciplina de estudio
de Ingenieria Mecanica, tomando como
referencia las variables de matriculados y
graduados por carrera, perfiles de salida
del estudiante y oportunidades de becas
y créditos, considerando como principal
fuente de informacion, la documentacion
y estadisticas del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT],
desde 2013 - 2017.

Analizar el sector econdmico relacionado
a la disciplina de estudio de Ingenieria
Mecanica, tomando como referencia
las variables de produccién a un nivel
nacional, regional y/o mundial, e
informacion referente a leyes y politicas
que influyen en el sector; considerando
como fuente de datos el Sistema de
Cuentas Nacional del Banco Central de
Reserva (BCR], y datos desde 2007 — 2018.

Los aspectos v las variables incluidas en la investigacion documental se definen y limitan en cada

uno de los rubros siguientes:

» Nivel salarial

+ Dcupaciones relacionadas

» Perfiles de contratacion

« Perspectivas del mercado lahoral

» Perspectivas del entorno econamico
« Perspectivas de mercado educativo

s Garreras relacionadas a ocupaciones

« Descripeion histrica del sector

« lariables socioeconmicas
deacuerdoal sector

« Produccion del sector

« Principal demanda del sector

« Principal oferta del sector

« Marco legal y politico del sector

Fuente: Elaboracion de Erak Consultores.

MERGADO
LABORAL

« Niveles salariales segdn categorias
acupacionales | )
 Poblacion ocupada segin categorias
acupacionales

« Perfil profesional: conocimientos,
habilidades y aptitudes.

« Cantidad de graduados
flor afio Segun carrera

Gantidad de matriculados
jor afio segin carrera
« [nstituciones de Educacion
Superior que imparten las carreras
» Plangs de estudio/pensum
» Perfil del graduado: conocimientos
J habilidades
» Oportunidades de becas para
Educacion Superior
» Oportunidades de créditos
patra educacion superior



Investigacion documental.

El estudio de mercado laboral se fundamenta
en investigacion cualitativa y documental, con
un componente cuantitativo de las unidades
de analisis siguientes: sector econdmico,
ocupaciones laborales y carreras de educacion
superior de pregrado (técnico superior,
profesorado, licenciatura, ingenieriay doctorado
de grado), a partir de fuentes y bases de datos
disponibles.

SUPUESTOS DEL ESTUDIO

1. La fuente de datos fue la EHPM v,
por tanto, se considera una base de datos
representativa de la poblacion de El Salvador,
en términos muestrales.

2. La CNOES 08 abarca todas las
ocupaciones desarrolladas a nivel nacional,
es decir, que presenta todo el universo de
profesiones y oficios, por ello no existen
ocupaciones fuera de dicha clasificacion.

3. El sector con el que se relaciona el
Frascati es en el que intuitivamente posee
mayor relacion en términos conceptuales.

4, El perfil profesional es un resultado
del analisis del mercado laboral disponible en
medios electronicos. Para esto se considera que
dicho perfil sera representativo debido a que es
redactado por los contratantes y empleadores
del sector privado y publico.

5. En la mayoria de los casos cuando
se relaciona una carrera con el CNOES 08, se
supone que un joven que estudié dicha carrera
tendra las posibilidades de desempefarse en
alguna de las ocupaciones identificadas y que
es baja la probabilidad de que se desempefe
en una ocupacion diferente a esa.

Investigaciéon de campo.

El estudio de mercado laboral incluye datos
e informacion de actores claves tales como:
docentes de educacion superior, coordinadores
de carrera, administradores de facultad,
empleadores de empresas relacionadas,
gerentes de areas relacionadas y profesionales
con la experiencia. La informacion fue
recolectada utilizando herramientas y técnicas
cualitativas tales como entrevistas y grupos
focales; ademas de la técnica de encuesta
dirigida a tres tipos de actores clave

6. La clasificacion de carreras estandar
del MINEDUCYT abarca todas las carreras que
se ofertan en El Salvador, una carrera que no
fue identificada es porque es muy reciente o
porque la institucion educativa que la pretende
brindar no esta autorizada para funcionar vy, por
lo tanto, se excluye del analisis.

7. Los contratantes del mercado
laboral desconocen toda la oferta educativa
de educacion superior, por lo tanto, existe
una posibilidad que los requisitos de
escolaridad (educacién minima y deseada)
para las ocupaciones identificadas no estén
directamente relacionadas con las carreras
vinculadas a la disciplina de investigacion vy
desarrollo en estudio.

8. EL perfil profesional puede definirse
por tres variables: conocimientos, habilidades
técnicas y aptitudes (habilidades blandas)

9. El estudio de mercado laboral se limita
a la investigacion de carreras de grado tales
como: licenciaturas, ingenierias, profesorados,
técnicosy doctorados de grado. Se excluyen los
estudios de postgrado tales como: diplomados,
maestrias y doctorados.



10. El formato y estilo de redacciéon en el 1. Para el caso de Ingenieria Mecanica
cual se ha levantado el estudio corresponde  serdan tomadas en cuenta niveles ocupacionales
al manual de la Asociacion Estadounidense de  hasta cuatro digitos segun el CNOES 08.

Psicologia (APA].

| ASPECTOS METODOLOGICOS

La metodologia del estudio utilizé un enfoque
cualitativo y documental. Los datos fueron
recolectados en el periodo de julio a agosto
de 2019. Respecto al enfoque cualitativo, se
realizaron un total de 3 entrevistas. Los actores
claves que participaron en las entrevistas
fueron los siguientes: coordinadores vy jefes de
departamento de las instituciones de educacion
superior.

También, se realizaron 7 grupos focales?,
atendiendo 18 hombres y 24 mujeres, que
incluyeron a profesionales, empleadores vy
profesores de los diferentes sectores inmersos
en la educacion y contratacion de profesionales
con estudios de grado, de los departamentos
de San Salvador, La Libertad, Santa Ana y
San Miguel’. La informacion obtenida fue de
caracter global para obtener una perspectiva
referente a la educacion superior, determinar
habilidades técnicas y blandas comunes entre
los profesionales con carreras de grado y
percepciones sobre los niveles salariales segun
ocupaciones.

Las entrevistas y grupos focales se
sistematizaron en el software Nvivo Version 12
donde se crearon categorias para identificar
la informacidon relevante para el estudio.

Ademas, se obtuvieron cuadros que permiten
la mejor comprension y sintesis de las consultas
realizadas.

Para la realizacion de encuestas, se utilizd
una muestra aleatoria representativa® dirigida
a profesores y especialistas del area de
investigacion y desarrollo identificada en este
estudio’. Asimismo, se incluyd una muestra
de empleadores y profesionales. Para la
recoleccion de datos se utilizé la herramienta
SurveyMonkey® y la plataforma SurveyToGo®
, debido a las facilidades que presenta en la
tabulacion de los datos y a la simplificacion
en la recoleccion de los datos. Con la primera
herramienta, se enviaron las encuestas por
medio de correos electronicos, dirigidas
a los actores claves como docentes de
educacioén superior, coordinadores de carrera 'y
administradores de facultades; y empleadores
que demandan profesionales de educaciéon
superior en las principales ocupaciones;
mientras que, con la segunda herramienta,
el instrumento de encuesta se programoé en
dispositivos electronicos, para recolectar datos
en instituciones que fueron visitadas por el
equipo consultor, para luego ser trasladadas al
software SPSS vy realizar los analisis respectivos.

“El perfil de los participantes de los grupos focales fue el siguiente: i] igual cantidad de hombres y mujeres (equidad de género); ii] experiencia en el drea
de mas de 3 afios; ii] docentes de los departamentos de la San Salvador, La Libertad, Santa Ana y San Miguel. Cada grupo focal estuvo compuesto de 6 a
9 personas que fueron representativos del sector.

5 Los grupos focales realizados fueron generales e incluyeron tematicas de las diferentes disciplinas de estudio.

¢ Considerando un muestreo aleatorio estratificado con afijacion proporcional al tamafio de docentes a nivel departamental. Se seleccionaron los
departamentos de San Salvador, La Libertad, Santa Ana y San Miguel, por ser los departamentos con mayor densidad poblacional. El grado de confianza
del estudio fue del 95% con un error muestral del 4.9% y una proporcion del 50% para garantizar el mayor tamaro posible de muestra. Con estos pardmetros
se obtuvo una muestra de 300 docentes, los cuales fueron distribuidos en instituciones de educacion superior.

’7La muestra fue considerada para catedraticos y empleadores de profesionales con estudios de educacion superior.

8 SurveyMonkey es una potente y eficiente método de entrevista en linea que permite llegar a los actores clave a través de sus correos electronicos. Los
procesos de recoleccion y procesamiento de datos se integran y se optimizan.

9 Esta plataforma cuenta con las rutinas de validacion para minimizar los errores de digitacion, y funciona fuera de linea, es decir, no se requiere de conexion
a Internet para la aplicacion del instrumento. Una vez aplicadas el conjunto de encuestas, se conecta a la red de Internet y se alojan en los servidores Web

para trabajarla en el software SPSS. Con esta tecnologia se controld mejor la calidad de datos colectados.




11. Relacién entre disciplinas
de estudio (Manual de
Frascati), ocupaciones (CNOES
08), carreras profesionales
(MINEDUCYT) y sectores
productivos (CIIU Rev. 4)

Para un analisis adecuado del sector econdmico
referido a las actividades de manufactura®, fue
necesario relacionar las distintas clasificaciones
que son la base de las variables empleadas
en el estudio: las ocupaciones (CNOES 08],
disciplinas de investigacion y desarrollo (Manual
de Frascati) y sectores productivos (ClIU Rev. 4).
Para mayor detalle, se puede revisar la tabla
completa de relaciones.

ElManual de Frascati (OCDE, 2015) representa una
propuesta a nivel internacional, para clasificar la
innovacion "y contiene las definiciones basicas y
categorias de las actividades de Investigacion y
Desarrollo, y han sido aceptadas a nivel mundial
en el ambito cientifico. El reconocimiento ha
permitido posicionar al estdndar como una
referencia, para determinar qué actividades
son consideradas como de investigacion y
desarrollo (Garzén & Ibarra, 2013).

Por otro parte, la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones de El Salvador [CNOES 08] es

Tabla 1.

NIVEL DE CLASIFICACION

Grandes Grupos

Sub grupos principales
Sub Grupos

Grupos primarios

Codigos

% Dicha actividad econémica se relaciond con el drea de ingenieria mecanica.

el producto resultante de la adaptacion de
la Clasificacién Internacional Uniforme de
Ocupaciones [CIUO 08%), para presentar
un sistema de clasificacion y agregacion de
datos de informacion sobre las ocupaciones
presentes en el mercado laboral. Se constituye
como un instrumento utilizado para reflejar
las agrupaciones de diferentes ramas
ocupacionales en El Salvador y se basa en un
sistema organizado que contiene categorias
clasificadas homogéneamente, y que a su vez
son excluyentes entre si (DIGESTYC, 2014).

La CNOES 08 considera una desagregacion de
ocupaciones de hasta siete digitos, basada en
las caracteristicas propias de El Salvador, en
contraste a la CllU que utiliza una desagregacion
de solo cuatro digitos. La Direccion General de
Estadistica y Censos (DIGESTYC) elaboré dicha
clasificaciéon basandose en las ocupaciones
obtenidas en la Encuesta de Hogares de
Propositos Multiples (EHPM). La estructura del
CNOES 08 cuenta con una serie de ocupaciones
que han sido categorizadas de acuerdo con los
diferentes sectores economicos del pais, asi
como el nivel de clasificacion que cada puesto
exige. A continuacion, se presenta la jerarquia
de dicha clasificacion.

El Salvador: : Relacion entre el bachillerato técnico
vocacional y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 08

CANTIDAD DE
AGRUPACIONES
(CIUO 08)

10

43
130
436
3187

" El nombre oficial es Propuesta de Norma Practica para encuestas de Investigacion y Desarrollo Experimental, desarrollada por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico [OCDE). En 1963, esta institucion, reunio a un grupo de expertos nacionales
en estadisticas de Investigacion y Desarrollo [NESTI) para redactar dicho esténdar internacional en la Villa Falconeri, localidad italiana de

Frascati (OCDE, 2002).

2 Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 08, elaborada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT]



Ademas, se hace referencia a la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (ClIIU) la
cual establece una guia de clasificacion para
el registro de las actividades productivas
que desarrollan los paises. Para el caso de
El Salvador, el Banco Central de Reserva se
encarga de esta labor y utiliza el estandar
para el registro y presentacién de datos de las
actividades econémicas. Este estandar permite
una comparacioén a nivel mundial de los sectores
y una orientacion al registro de informacién
de las cuentas nacionales (Departamento de
Asuntos econdmicos y sociales de las Naciones
Unidas, 2009).

Retomando la utilidad y el reconocimiento a
nivel mundial del Manual de Frascati; FEDISAL,
a través del proyecto Educaciéon para la Nifez
y Juventud, considera pertinente actualizar vy
elaborar estudios de mercado laboral (EML)
a partir de una relacion de la Clasificacion
Secundaria del Manual Frascati con las
ocupaciones de la CNOES 08 y las actividades
econdmicasde laCllU. Estas relaciones son Utiles
a la hora de realizar investigacion documental
y establecer una guia en la clasificacion de la
informacion.

Las relaciones entre Frascati CNOES 08,
CllU vy las carreras universitarias nos ayudan
a establecer la linea de investigacion, para
abarcar tres grandes areas que se desarrollan
en las secciones posteriores del informe:

e Analisis del sector a nivel nacional, regional
y mundial, establecido por los lineamientos
de la CIlU y retomando informacion del
BCR y otras fuentes de informacion.

e Investigacion vy andlisis del mercado
laboral, extrayéndose informacion por
ocupaciones de la Encuesta de Hogares de
propositos Multiples de la DIGESTYC; y

e Recopilacion datos del mercado educativo,
abarcando informacion publicada por
el Ministerio de Educaciéon, Ciencia y
Tecnologia de El Salvador ([MINEDUCYT)

A partir de las clasificaciones antes descritas,
se tomo el area de investigacion y desarrollo
del Manual de Frascati como un estandar que
permite relacionar las tres grandes areas: sector
economico, mercado laboraldelasocupaciones
y mercado educativo de educacion superior,
de tal forma que se obtengan inferencias que
permitan un mejor analisis de la empleabilidad,
nivel salarial, situacion macroeconomica,
condiciones de estudio, entre otros,
segmentados por diferentes variables cruzadas
entre las tres grandes areas.

En la siguiente ilustracion se muestra un mapa
mental de todas las relaciones que se utilizan
en el presente estudio de mercado, y que en
los apartados posteriores se van a explicar con
mayor detalle:




llustracion 1. Mapa Mental de relaciones establecidas.

. » . .
. 3

MERCADO EDUCATIVO

Directores de investigacion
y desarrollo, industrias
manufactureras, empresas
de abastecimiento,
distribucidn, servicios de
tecnologia de la
informacidn.

Godigo CNOES: 1223, 1321,
1324,1330.

MERCADO DE BIENES
Y SERVICI0S

SECTOR ECONOMICO:
MANUFACTURA

Ingenieros civiles,
mecanicos, electricistas,
electrnicos, profesionales
deventatecnologica,
desarrolladores y analistas
de software, y especialistas
en base de datos.

Codigo CNOES: 2142, 2144,
2149, 2151, 2152, 2434, 2519,
2529,

MERCADO DE INVESTIGACIGN

Y DESARROLLO

RUBRO FRASCATI-
2.3 INGENIERIA
MECANICA

Técnicos en ingenieria
mecanica, Supervisores en
industriamecanica,
manufacturera, operadores
de instlaciones de energia
yrefinacion e petrdleo,
controladores de procesos
de prouccion, pilotos,
controladores de trafico
aéreo.

Godigo CNOES: 3115, 3122,
3131, 3134, 3135, 3153, 3154,
3155, 3314, 3313, 3521.

Tecnico Automotriz

Técnico en Automatismo

Técnico en Mantenimiento

Técnico en Mecatranica

Ingenieria Aerondutica

Ingenieria Mecatrdnica

Empleadores de servicios
estadisticos financierosy
de seguro, abastecimiento
e inventario, servicios de
apoyo ala produccian
Servicios de transporte.

Codigo CNOES: 1223,1321,
1324,1330.

Ingenieria Mecanica

Mecanicos y reparadores
de motores e vehiculo e
motor, avion de maquinas
aoricolas e industriales,
instrumentos de precision,
mecanicos y ajustadores
de electricista electronicae
instaladores en tecnologia
y reparadores de I
informacion

Codigo CNOES: 4312, 4321,
4322,4323.

Ensamblaje de maquinaria
mecénica.

Godigo CNOES: 8211

MERCADO LABORAL

Fuente: Elaboracion Erak Consultores a partir de informacion de la CIIU Rev. 4 y MINEDUCYT.t



1.1.1. Relacién entre Manual de
Frascati y sectores productivos
dela CllU.

La CIIU es el estandar utilizado para el registro
de las actividades productivas de forma que
resulten comparables entre los paises y sectores
a nivel internacional, posee veintiun secciones
de las cuales se deriva el sector de Manufactura,
se ha relacionado la clasificacion secundaria
del Manual Frascati denominada Ingenieria
Mecanica con dicho sector econdmico, ya
que permite inferir cuales son las opciones
académicas que posibilitan el desempeno
laboral.

Tabla 2.

CONCEPTO DE

coDico SECTOR

NIVEL

Manufactura

Ingenieria y Tecnologia

El Manual de Frascati muestra, a nivel uno, seis
categorias de investigacion y desarrollo, una
de esas categorias es Ingenieria y tecnologia
y dentro de esta se encuentra la Ingenieria
Mecanica. Para dar respuesta a los cambios del
sector laboral, producto de nuevas tecnologias
y la globalizacién econdmica; organismos
internacionales como la OCDE, OIT y ONU, han
elaborado diversas herramientas que permiten
dar lectura a las disciplinas de investigacion y su
relacion con la economia de los paises.

En ese sentido, la tabla siguiente expone la
relacion entre la disciplina de estudio con el
respectivo sector productivo en El Salvador:

El Salvador: : Relacion entre el bachillerato técnico
vocacional y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 08

CLASIFICACION SECTOR PRODUCTIVO - CIIU CLASIFICACION DE 4D - M. FRASCATI

CLASIFICACION
SECUNDARIA DE
FRASCATI

CLASIFICACION
PRIMARIA DE
FRASCATI

2.3. Ingenieria Mecanica

Fuente: Elaboracion de ERAK Consultores con informacion del Manual de Frascati 2015 y la CIIU Rev.4.

En El Salvador, la clasificaciéon secundaria del
Manual de Frascati Ingenieria Mecanica se
asocia con la clasificacion productiva de la CIIU
del sector denominado Manufactura.

Cabe destacar que las principales actividades
econdmicas que desarrolla dicho rubro son:
Fabricacion de maquinaria y equipo de uso
general, motores y otros equipos, fabricacion
de vehiculos automotores y otros equipos de
transporte.

11.2. Elvinculo entrelas
disciplinas del Manual de
Frascati y ocupaciones del
CNOES 08

Existen aspectos importantes al analizar la

estructura proporcionada por cada clasificacion
entre el Manual de Frascati y la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones de El Salvador
(CNOES 08). Ambas metodologias proponen
una terminologia comun, para recolectar datos
estadisticos comparables mediante un grupo
de categorias obtenidas en censos, encuestas
de hogares y otro tipo de fuentes, favoreciendo
de esta manera informacion relevante para los
hacedores de politicas nacionales, académicos
y sector empresarial. Para efectos del estudio
se presenta la tabla siguiente que contiene la
relacion del Manual de Frascati y CNOES 08.




Tabla 3. El Salvador: : Relacion Manual Frascatiy Clasificacion

Nacional de Ocupaciones 08

CLASIFICACION DE OCUPACION - CNOES 08

cODIGO .
OCUPACION NOMBRE DE OCUPACION

CLASIFICACION DE I+D - MANUAL DE
FRASCATI

CLASIFICACION
PRIMARIA DE
FRASCATI

TIPODE
CLASIFICACION
OCUPACION

CLASIFICACION
SECUNDARIA DE FRAscaTi | NIVEL

4 PRIMARIA 2144 Ingenieros mecanicos
. 3115 Técnjcp en Ingenieria
2423:&?:; Y23 Ingenieria Mecanica Mecanica
¢ SEomOmRA a5 ko crioiioende
3122 Supervisores de industrias

Fuente: Elaboracion Erak Consultores a partir de la clasificacion CNOES

La relacion entre la clasificacion secundaria del
Manual de Frascati con la Clasificacion Nacional
de las Ocupaciones (CNOES 08), determina el
vinculo de las ocupaciones profesionales con
las areas de investigacion y desarrollo. De esta
forma se vincula la clasificacion secundaria
Frascati correspondiente  a Ingenieria
Mecanica con el nivel Rev. 4 del CNOES 08
que proporciona las ocupaciones ingenieros
mecanicos, técnicos en ingenieria mecanica,
controlador de navegacion aeronautica,
supervisores de industrias manufactureras y

Tabla 4.

manufactureras

otra ocupaciones afines al area de Ingenieria
Mecanica, respectivamente lo cual simplifica
la identificacion y obtencion de informacion
relacionada a las ocupaciones identificadas,
por ejemplo: salarios mensuales promedios por
sexo, ocupados por rama de actividad, entre
otras. A continuacion, se presenta la tabla con el
detalle de todas las ocupaciones identificadas
para dicho estudio a un nivel de detalle de
cuatro digitos, segun la CNOES 08:

El Salvador: Ocupaciones a nivel de cuatro digitos de la

Clasificacion Nacional de Ocupaciones de El Salvador 08,
identificadas para el rubro Frascati de ingenieria mecdnica

CLASIFICACION SECUNDARIA DE
FRASCATI

1223
1321
1324

1330

2142

2.3 Ingenieria Mecanica 2144

CLASIFICACION DE OCUPACION - CNOES 08
CcODIGO )
OCUPACION NOMBRE DE OCUPACION

Directores de investigacion y desarrollo
Directores de industrias manufactureras

Directores de empresas de abastecimiento, distribucion y
afines

Directores de servicios de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones

Ingenieros civiles
Ingenieros mecanicos



CLASIFICACION SECUNDARIA DE CLASIFICACION DE OCUPACION - CNOES 08

FRASCATI CODIGO 5

NOMBRE DE OCUPACION
2149 Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes
2151 Ingenieros electricistas
2152 Ingenieros electronicos
2434 Profesivona!es de ventas de tecnologia de la informacion y las

comunicaciones

2519 Desarrolladores y analistas de software y multimedia no

clasificados bajo otros epigrafes

Especialistas en bases de datos y en redes de computadores

A no clasificados bajo otros epigrafes

3116 Técnicos en Ingenieria mecanica

3122 Supervisores de industrias manufactureras

3122 Supervisores de industrias manufactureras

3131 Operadores de instalaciones de produccion de energia

3134 Operadores de instalaciones de refinacion de petréleo y gas
natural

3135 Controladores de procesos de produccion de metales

3163 Pilotos de aviacion y afines

3154 Controladores de trafico aéreo

3155 Técnicos en seguridad aeronautica

3314 Profesior_]ales de nivel medio de servicios estadisticos,
matematicos y afines

3513 Técnicos en redes y sistemas de computadores

o L 3521 Técnicos de radiodifusion y grabacion audio visual
2.3 Ingenieria Mecanica 4312 Empleados de servicios estadisticos, financieros y de seguros

4321 Empleados de control de abastecimientos e inventario

4322 Empleados de servicios de apoyo a la produccion

4323 Empleados de servicios de transporte

7231 Mecénicos y reparadores de vehiculos de motor

7232 Mecanicos y reparadores de motores de avion

7233 Mecanicos y reparadores de maquinas agricolas e industriales

7311 Mecanicos y reparadores de instrumentos de precision

7411 Electricistas de obras y afines

7412 Mecanicos y ajustadores electricistas

7421 Mecanicos y reparadores en electronica

7429 Instaladores y‘reparadores en tecnologia de la informacion y
las comunicaciones

8211 Ensambladores de maquinaria mecanica

Fuente: Clasificacion Nacional de Ocupaciones 08 de la Direccion General de Estadisticas y Censos [DIGESTYC) y Manual de
Frascati 2015.




Tomando en cuenta las ocupaciones del CNOES
08, se puede asociar a carreras universitarias
especificas con el drea ocupacional,
permitiendo una mayor compresion sobre el
tipo de profesionales que requiere el sector
econdmico y los conocimientos que deben
tener dichos profesionales.

1.1.3. Relacion entre Manual de
Frascati y carreras universitarias
en El Salvador.

La clasificacion secundaria del Manual de Frascati

Tabla 5.

CLASIFICACION DE KD - M. FRASCATI

Clasificacion
primaria de
Frascati

2. Ingenieria y

- 2.3 Ingenieria Mecéanica
Tecnologia

Fuente: Elaboracion Erak Consultores a partir de la clasificacion CNOES

1.1.4. Relacién entre carreras
de grado identificadasy las
ocupaciones de la CNOES 08.

Una vez establecidas las relaciones entre el
Manual Frascati con el sector econdémico de
manufactura, ocupaciones y carreras estandar,
se encontrd pertinente relacionar las carreras
estandar con distintas ocupaciones. Las
ocupaciones que han sido relacionadas con
las carreras no son las que estda demandando
el mercado laboral en un sentido estricto, sino
que, se ha establecido la relacion debido a

Clasificacion secundaria de Frascati

de Ingenieria Mecanica esta relacionada con las
carreras profesionales de la matriz MINEDUCYT.
A nivel nacional, existen carreras universitarias
asociadas a las ocupaciones de la disciplina
de Ingenieria Mecanica que corresponde a
Técnicos en automotriz, Técnicos automatismo,
Técnicos mantenimiento, Técnicos mecatronica;
Ingenieria Aeronautica, Ingenieria en
Mecatronica e Ingeniera en Mecanica. La tabla
siguiente presenta las carreras universitarias
afines segun la clasificacion Frascati.

El Salvador: Relacion entre clasificacion secundaria del
Manual Frascatiy carreras estandar de educacion superior

CARRERA DE GRADO IDENTIFICADA - MATRIZ DE
CARRERAS MINEDUCYT

Grado

= Nombre de carrera
académico

Técnico Automotriz

. Técnico en Automatismo
Técnico L .
Técnico en Mantenimiento
Técnico en Mecatrénica
Ingenieria Aeronautica
Ingenieria  Ingenieria Mecatronica

Ingenieria Mecanica

que en los planes de estudio hay una o mas
asignaturas cuyos contenidos han permitido
establecer una relacion entre ambos; ademas,
el mercado laboral de El Salvador no es
perfecto, en el sentido que un profesional al
no insertarse laboralmente en el campo de la
carrera en la cual se gradud, es probable que
asuma una ocupacion con un perfil similar o
equivalente a la profesion; por ejemplo, un
ingeniero mecanico podria desempefarse
como Instaladores y reparadores en tecnologia
de la informacion y las comunicaciones.



En la tabla siguiente se presentan las ocupaciones a las que se pueden relacionar las carreras
relacionadas a la Ingenieria Mecanica:

Tabla 6. El Salvador: Relacion entre carrera de grado y Clasificacion
Nacional de las Ocupaciones™

CARRERA DE GRADO
IDENTIFICADA - MATRIZ DE CLASIFICACION DE OCUPACION — CNOES 08

CARRERAS MINEDUCYT
GRADO NOMBRE DE cODIGO
ACADEMICO CARRERA AaEk OCUPACION NOMBRE DE OCUPACION
1223 Directores de investigacion y desarrollo
4 1321 Directores de industrias manufactureras
4 1304 Directores de empresas de abastecimiento, distribucion y
. i afines
L Técnico Automotriz > . . . -
Técnico 4 1330 Directores de servicios de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones
4 2142 Ingenieros civiles
4 2144 Ingenieros mecanicos
4 21561 Ingenieros electricistas
4 2152 Ingenieros electrénicos
4 2434 Profesionales de ventas de tecnologia de la informacion y
Técnico En las comunicaciones
Automatismo Desarrolladores y analistas de software y multimedia no
4 2519 : " :
clasificados bajo otros epigrafes
Especialistas en bases de datos y en redes de
4 2529 : : :
computadores no clasificados bajo otros epigrafes
4 3115 Técnicos en Ingenieria mecanica
4 3122 Supervisores de industrias manufactureras
Técnico En 4 3122 Supervisores de industrias manufactureras
Mantenimiento 4 3131 Operadores de instalaciones de produccion de energia
Operadores de instalaciones de refinacion de petréleo y
4 3134
gas natural
4 3135 Controladores de procesos de produccion de metales
4 31563 Pilotos de aviacién y afines
Técnico En 4 3154 Controladores de trafico aéreo
Mecatronica 4 3155 Técnicos en seguridad aeronautica
Profesionales de nivel medio de servicios estadisticos,
4 3314 i
mateméticos y afines
4 3513 Técnicos en redes y sistemas de computadores
4 3521 Técnicos de radiodifusion y grabacion audio visual
. — 4 4312 E;nﬂls)e;dos de servicios estadisticos, financieros y de
Ingenieria Aeronautica e — e ——
4 4321 Empleados de control de abastecimientos e inventario
4 4322 Empleados de servicios de apoyo a la produccién
4 4323 Empleados de servicios de transporte

13 Para esta tabla solo se muestra el listado de carreras y ocupaciones sin generar una relacion directa entre
ocupacion y carrera.



CARRERA DE GRADO
IDENTIFICADA - MATRIZ DE
CARRERAS MINEDUCYT

CLASIFICACION DE OCUPACION — CNOES 08

GRADO NOMBRE DE CODIGO :
ACADEMICO CARRERA OCUPACION -0 [EHE 2R 0

7231
7232

7233

7311
7411
7412
7421

Ingenieria
Mecatrénica

Ingenieria

Ingenieria Mecéanica

R e e .

7422
4 8211

Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor

Mecanicos y reparadores de motores de avion

Mecanicos y reparadores de maquinas agricolas e
industriales

Mecanicos y reparadores de instrumentos de precision
Electricistas de obras y afines

Mecanicos y ajustadores electricistas

Mecanicos y reparadores en electrénica

Instaladores y reparadores en tecnologia de la informacion
y las comunicaciones

Ensambladores de maquinaria mecanica

Fuente: Elaboracion de ERAK Consultores con informacion de la CNOES 08 y del MINEDUCYT.

Para efectos metodoldgicos, se relacionaron cada
una de las carreras de educacién superior con
varias ocupaciones de la Clasificacion Nacional de
las Ocupaciones (relacion de uno a muchos). Esto a
partir de las areas de conocimiento que se abarcan
en los estudios superiores, los cuales son Utiles y
necesarios en el desempefio de actividades de

Tabla 7.

ciertas profesiones y oficios descritos en el CNOES
08. La vinculacion se realizd entre materia estudiada,
segun plan de estudios de la carrera, y funciones
desempefiadas en el mercado laboral, segun
descriptores de puestos y ofertas de empleo.

CARRERA DE GRADO IDENTIFICADA - A -
MATRIZ DE CARRERAS MINEDUCYT CLASIFICACION DE OCUPACION - CNOES 08

GRADO
ACADEMICO

1321
2144

3135
7231
2162

Técnico Automotriz

2629

Técnico 3122

3131
3154

3156

Técnico En
Automatismo
3314

3513
7231

NOMBRE DE CODIGO A
CARRERA OCUPACION NOMBRE DE OCUPACION

Directores de industrias manufactureras
Ingenieros mecanicos

Controladores de procesos de produccion de metales
Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor
Ingenieros electrénicos

Especialistas en bases de datos y en redes de
computadores no clasificados bajo otros epigrafes
Supervisores de industrias manufactureras
Operadores de instalaciones de produccion de energia
Controladores de trafico aéreo

Técnicos en seguridad aeronautica

Profesionales de nivel medio de servicios estadisticos,
matematicos y afines

Técnicos en redes y sistemas de computadores

Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor



CARRERA DE GRADO IDENTIFICADA - : )
e ot CLASIFICACION DE OCUPACION — CNOES 08
GRADO NOMBRE DE CODIGO )

ACADEMICO CARRERA OCUPACION NOMBRE DE OCUPACION

2142 Ingenieros civiles
2144 Ingenieros mecanicos
2151 Ingenieros electricistas
Técnico L. 2152 Ingenieros electrénicos
Técnico En
Mantenimiento 3122 Supervisores de industrias manufactureras
3134 Operadores de instalaciones de refinacion de petréleo y
gas natural
3521 Técnicos de radiodifusion y grabacion audio visual
7412 Mecanicos y ajustadores electricistas
1330 Directores de servicios de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones
2144 Ingenieros mecanicos
2152 Ingenieros electronicos
3116 Técnicos en Ingenieria mecanica
. 4321 Empleados de control de abastecimientos e inventario
Técnico En
Mecatrénica 7231 Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor
7232 Mecanicos y reparadores de motores de avion
Mecanicos y reparadores de maquinas agricolas e
7233 . .
industriales
7311 Mecanicos y reparadores de instrumentos de precision
7421 Mecanicos y reparadores en electronica
| . Ingenieria 1223 Directores de investigacion y desarrollo
DOCIEre Neronautica 1330  Directores de servicios de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones
2149 Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes
Desarrolladores y analistas de software y multimedia no
2519 . A .
clasificados bajo otros epigrafes
3153 Pilotos de aviacion y afines
3154 Controladores de tréafico aéreo
3155 Técnicos en seguridad aeronautica
3513 Técnicos en redes y sistemas de computadores
4312 Empleados de servicios estadisticos, financieros y de
seguros

4323 Empleados de servicios de transporte




CARRERA DE GRADO IDENTIFICADA - : :
pbibptieiibaldi bl CLASIFICACION DE OCUPACION — GNOES 08
GRADO NOMBRE DE CODIGO )
ACADEMICO CARRERA OCUPACION NOMBRE DE OCUPACION

1223 Directores de investigacion y desarrollo
2144 Ingenieros mecanicos
2149 Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes
2152 Ingenieros electronicos
2434 Profesionales _de ventas de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones
3115 Técnicos en Ingenieria mecéanica
3314 Profesior_\ales de_nivel medio de servicios estadisticos,
mateméticos y afines
|nge”i?r?a 3513 Técnicos en redes y sistemas de computadores
Mecatrénica 4312 Empleados de servicios estadisticos, financieros y de
seguros
7231 Mecénicos y reparadores de vehiculos de motor
7411 Electricistas de obras y afines
7412 Mecénicos y ajustadores electricistas
7421 Mecanicos y reparadores en electrénica
7429 Instaladores_ y rgparadores en tecnologia de la informacién
y las comunicaciones
8211 Ensambladores de maquinaria mecanica
1223 Directores de investigacion y desarrollo
1321 Directores de industrias manufactureras
1324 Directores de empresas de abastecimiento, distribucion y
afines
2144 Ingenieros mecanicos
3115 Técnicos en Ingenieria mecéanica
3122 Supervisores de industrias manufactureras
Ingenieria Mecanica 3131 Operadores de instalaciones de produccion de energia
3314 meesionales delnivel medio de servicios estadisticos,
matematicos y afines
4312 Empleados de servicios estadisticos, financieros y de
Seguros
4321 Empleados de control de abastecimientos e inventario
4322 Empleados de servicios de apoyo a la produccién
7231 Mecanicos y reparadores de vehiculos de motor
8211 Ensambladores de maquinaria mecénica

Fuente: Clasificacion Nacional de ocupaciones de la DIGESTYC y listado de carreras estandar del MINEDUCYT




12. Fuentededatos para
estudio.

La elaboraciéon del estudio de mercado requirid
de la consulta directa a actores claves, para
ello se utilizaron tres técnicas de recoleccion
de informacion: entrevistas, grupos focales y
encuestas. La informacion cualitativa recolectada
se agregd en el desarrollo del estudio de
mercado;.

Por otra parte, se consultaron fuentes secundarias
como informes, investigaciones relacionadas,
boletines, articulos de investigacion y encuestas
de instituciones oficiales como la Direccién
General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC),
el Banco Central de Reserva (BCR), Ministerios
afines al area de estudio Manual Frascati, Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
Direccién Nacional de Educacion Superior (DNES),
portales Web de organismos internacionales
como la Comision Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL), Fondo Monetario Internacional

Levantamiento
de datos en campo
(entrevistas,
encuestas
¥ orupos focales)

Identificacion de
actores clavey

planificacion de
visitas

(FMI), Egencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), entre otros.

De igual forma, se retomaron bases de datos para
la revision y andlisis de variables como produccion,
inversion, salarios, poblacion ocupada, etc. Esto
con el fin de brindar solidez al estudio de mercado
laboral. Las principales fuentes de estadistica
consultadas para los ultimos diez anos fueron:
la Encuesta de Hogares y Propdsitos Multiples
(EHPM]), bases de datos econdmica y financiera,
y Censo econdmico del 2005 del Ministerio de
Economia (MINEC).

1.3. Metodologia de la
investigacion de campo

La investigacion de campo para el estudio de
mercado laboral incluyd las siguientes etapas:

Andlisis de

 datose.
integracian
deinformacion
enEmL

Presentacion

Procesamiento (e resultados

(e datos

Fuente : Elaboracion de Erak Consultores

La identificacion de actores clave residio en la
busqueda de distintos expertos o especialistas

A 4

A 4

A 4
A 4

O—O—O

superior en las principales ocupaciones tales
como empleadores, gerentes y profesionales

de carreras-tales como.dacentes.de educacion. .- conexperiencia en elarea. Una vez identificados

superior, coordinadores de

carreras y
administradores de facultades; y empleadores
que demandan profesionales de educacion

los actores, se procedid a la planificacion de
visitas de campo, que se formalizd a traves de
cartas oficiales y correos electronicos.




Después de recolectados los datos en campo
se procesaron a través de la construccion de
resimenes de entrevistas por cada categoria,
clasificando distintas preguntas relacionadas
en una sola seccién para un analisis mas
completo. También se utilizd el programa
NVIVO para categorizar los datos recopilados
y de esta forma extraer diferentes matrices
cualitativas que pudieran dar un mejor analisis
de los resultados obtenidos, a través de
herramientas como:

e Nubes de palabras. el analisis de nubes de
palabras permite visualizar la frecuencia
de las palabras en las entrevistas y grupos
focales, destacando en mayor proporcion
aquellas que mas se mencionan en el
grupo de analisis.

e  Matriz cualitativa. resultados de opiniones
de actores claves, las cuales fueron

codificadas a través de palabras claves
llamados nodos.

Una vez procesados los datos, se procedio a
realizar el analisis correspondiente de acuerdo
a diferentes rubros del Manual de Frascati para
integrar parrafos sintetizados a los distintos
estudios de mercado laboral, aportando
informacion cualitativa sobre las perspectivas
del sector econdmico que incluye: crecimiento,
leyes y politicas que regulan al sector, entre
otras; sobre el mercado laboral con informacion
sobre el perfildemandado, los niveles salariales
y las oportunidades de colocacion, y sobre el
mercado educativo.

Finalmente, se sintetiza la informacion mediante
matrices cualitativas, en donde se presentan
los resultados mas significativos que aportan
informacioén para el analisis contenido en todo
el documento.

2. MARCO DE REFERENCIA DEL SECTOR ECONOMICO

2.1. Definiciones

Como parte del estudio se utilizan
diversos términos  especificos y para
facilitar la comprension, estos se explican a
continuaciéon 1

e Sectormanufactura: actividades productivas
de una economia que consisten en la
transformacién de materia prima, atravésde
actividadesindustriales,enun productofinal.

e Ocupacion principal: actividad
o trabajo primordial que
corresponde al sector de analisis.

e Ocupacion secundaria: actividad o

trabajo auxiliar que se deriva de la

" Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espariola

ocupacion principal o que por su nivel
de importancia en la realidad nacional
se considera en segundo plano.

e Ingeniero mecanico: ingeniero que aplica

los principios cientificos de la fisica al
analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento
de sistemas mecdnicos [(UCA, sf).

e Técnico en Ingenieria mecanica: persona

serie de conocimientos en los
campos especificos de las maquinas,
herramientas, soldadura eléctrica vy
especial, produccion y simulacion con el
uso de la computadora y programacion
por medio de tecnologia control
numérico computarizado (CNC] (UDB, s.f.).

con



2.2. Marco general del sector
econémico

Acontinuacién,sepresentabrevementelahistoriadel
sector, su relevancia econémicay la caracterizacion
de sus productos o servicios a nivel nacional.

2.2.1. Descripcion historica
del sector en El Salvador.

La manufactura se dedica a los procesos de
fabricacion de multiples productos alimenticios,
textiles, metdlicos, entre otros. Uno de los
acontecimientos importantes para el sector
manufactura a nivel nacional ocurrid en el
2005 en la industria textil. Ese afio ingresaron
al pais inversionistas de tejidos inteligentes,
los cuales se radicaron en el pais dada la
cercania con Estados Unidos, la calidad de
mano de obra y las facilidades para hacer
negocios en esos tiempos [Hernandez, 2019).
La industria manufacturera salvadorefia ha
presentado una evolucion en las ultimas décadas,
debido a factores econdmicos como la inversion,
niveles de empleabilidad y desarrollo tecnoldgico.
El auge de la industria se basa inicialmente en la
produccion y exportacion de bienes agricolas
como: cacao, bdlsamo y afil en primera
instancia, y después café, algodon y azucar.
En 1923 surge la fabrica textil “La Estrella” de Victor y
Teddulo Safie, en 1932 se crea la fabrica “El Ledn” del
palestino Arturo Gadala Maria; y también participan
en este auge textil inicial, las familias Saca, Martinez
Saprissa, etc. En 1944 los principales grupos
industriales-comerciales  estdn  encabezados
por las familias Meza Ayau, De Sola y Daglio
(Pineda, 2015). A partir de esos acontecimientos,
la industria manufacturera se establece como un
sector econdmico pujante para el futuro préximo.

2.2.2 Importancia del sector
a nivel nacional

El sector manufactura impacta en diversas areas
sociales y econdmicas. En lo social brinda un
gran aporte a la reduccidon del desempleo;
mientras que en o econdmico es uno de los
principales promotores de inversion extranjera y
fabricacion de diversos productos alimenticios,
entre  otros.

textiles, ingenios de azucar,
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Crdfica 1.

El Salvador: Produccion y tasa de crecimiento del sector

manufactura, periodo 2007 -2018
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Fuente: Elaboracion de ERAK Consultores con datos del BCR

El crecimiento de la produccion del sector
manufacturero ha sido constante, lo cual se debe
en parte a la inyeccion de inversion extranjera y
la creacidon de nuevas empresas. Para mayo del
2017, segun datos de la Oficina Virtual del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social ISSS, las industrias
manufactureras brindan empleo a 185,058 personas.
Segun datos de la EHPM, del total de personas
ocupadas, el 15.1% pertenece a este sector; ademas,
representa aproximadamente el 23% del PIB. Por
todo lo anterior, este sector es fundamental como
factor de crecimiento econémico.

Segun consulta realizada a profesionales, docentes
y empleadores del sector econdmico de
manufactura, la educacion superior en la actualidad
carece de una actualizacion oportuna de pensum
académico, pues se considera que la formacion
tedrica no responde a las exigencias del campo
laboral. Ademas, se expresa una diferencia entre las
instituciones privadas y publicas en los esfuerzos
para la actualizacion de herramientas pedagogicas,
pues las instituciones privadas realizan una
actualizacion mas constante que el area publica.
Por otra parte, el sector de educacion superior se
ve afectado por la coyuntura social actual, dado

N

o

2013 2014 2015 2016 2017 2018

e Tasa de variacion

que se considera que el numero de profesionales
rebaza la oferta laboral.

2.2.3. Caracterizacion del
mercado de productosy
servicios a nivel nacional,
regional y mundial

El sector manufactura tiene impacto econémico
a nivel nacional debido a su produccion vy
exportaciones. Segun datos del BCR, la produccion
bruta del rubro al 2016 alcanzé los $11,274.36
millones USD y representd el 23.3% del PIB a precios
de mercado. Asimismo, la manufactura dinamiza
las exportaciones enormemente; por ejemplo, en
2018 segun datos de la misma fuente, el area cerrd
el afio con exportaciones de $5,727.4 millones USD,
lo cual representd el 97% de todo el comercio
hacia el extranjero. Hasta febrero de 2019 las ventas
hacia el extranjero (incluyendo maquila) alcanzaron
$918.6 millones USD.

A nivel nacional, el producto de mayor exportacion
sonlostextiles, lo que ubicaal sector de manufactura
en una posicién importante para El Salvador, pues
se puede afirmar que las ventas hacia el




exterior dependen totalmente de la manufactura; ya
que, para 2018 alcanzo el 97% del total de ventas.
Un reporte de CEPAL denominado “Centroamérica
y la Republica Dominicana: evolucidon econémica
en 2017 y perspectivas del 2018” reportd que para
2017 el sector crecié en 3%. El informe destaca la
expansion en el mercado de Nicaragua y Costa Rica.

2.3.1. Analisis de lademandade
servicios y productos

El tipo de cliente del sector manufactura es el
mercado masivo. Debido a que este sector
abarca rubros como los productos alimenticios,
textiles, bebidas, entre otros; se tiene una
alta demanda de objetos de uso cotidiano.

Los productos mas demandados son los textiles,
productos alimenticios, bebidas; y con respecto
a los servicios la industria de la maquila es la mas
representativa. Segun CAMTEX, las prendas de
vestir son las mas demandadas y el principal
cliente es Estados Unidos. El Salvador ocupa la
novena casilla como proveedor de prendas de
vestir a esa nacion. De acuerdo con PROESA, otros
productos demandados en gran cantidad son
plasticos (7% de las exportaciones totales), metales
(5% de las exportaciones) y por ultimo industria
quimica y farmacéutica (5% de las exportaciones).

2.3.2. Andlisis de la oferta de
servicios y productos

El principal tipo de proveedor son las empresas
nacionales e internacionales que comercian sus
productos a nivel nacional y en el extranjero.
El tipo de servicios mas ofertados en el sector
manufactura corresponde a industrias de maquila;
mientras que, los productos mas ofertados son
las prendas de vestir, productos alimenticios,
plasticos, metales y productos relacionados con
quimica y farmacéutica. De acuerdo con datos
del BCR, para 2015 la produccion bruta del rubro
alcanzo los $11,288.07 millones de USD. Para 2016
fue de S11,274.37 millones USD, es decir, entre
ambos afios hubo un leve decrecimiento de 0.12%.

2.3.3. Retos y oportunidades del
sector economico

Un reto que debe enfrentar el sector manufactura
es la excesiva burocracia y regulaciones para
realizar algunas de sus actividades. Lo anterior
afecta la competitividad de area y disminuye la
intencion de inversion del exterior, lo que conlleva
a una excesiva tramitacion; ademas de un retardo
en las respuestas a permisos. Otro reto del sector
es el subempleo, ya que el 65.8% de los hogares
salvadorefios presentan subempleo (EHPM, 2017) y
gran parte esta presente en el sector manufactura.

Una oportunidad del sector manufactura es la
inversion extranjera. Segun datos del BCR, en
2017 la industria manufacturera fue una de las
que mas inversion atrajo. Se debe explotar este
potencial y buscar diversificar aun mas el rubro.

Otra oportunidad del sector es el desarrollo e
implementacion de la tecnologia. La simplificacion
de procesos de manufactura a través de tecnologia
propiciara el aumento de la productividad del
rubro y permitird el desarrollo del capital humano.

En opinibn de algunos actores claves, uno de
los retos de los ingenieros mecanicos, en el
sector manufactura, es la competencia con
trabajadores empiricos. Ademas, expresaron
que, debido a la inexistencia de regulaciones
a favor del ingeniero mecanico, se complica
ser absorbido por el sector. Asimismo, se
menciond que el sector se estd expandiendo
con mayor fuerza en ciertas areas especializadas
que requieren de habilidades mas especificas.

Por otro lado, segun opiniones vertidas en los
grupos focales de los departamentos de Santa Ana,
San Salvador, San Miguel y La Libertad, respecto alos
retos de las instituciones de educacion superior enla
formacion de ingenieros mecanicos se encuentran:

ensefianza las
simuladores
informaticos.

e Incorporar  en la
nuevas tecnologias,
y programas



e  Generar mayores oportunidades de pasantias
0 becas para estudiantes destacados.

e Mejorar la infraestructura.
e Operativizar los conocimientos teodricos.

e Contratacion de personal capacitado para
cada una de las areas académicas que se
deben atender.

e  Generarmayoresespacios paralainvestigacion
y la generacion de ideas innovadoras.

e Generar alianzas con la empresa privada,
para la generacién de mayores espacios de
practicas profesionales.

2.3. Marco legaly politico del
sector

Entre los marcos regulatorios relevantes se
encuentra la Ley de Inversiones, Ley de Zonas
Francas Industriales y Comercializacion, la Ley
de Simplificacion Aduanera, Ley de Servicios
Internacionales, y la Politica Nacional Industrial.

231 Le?(es que regulan el sector
en El Salvador

La Ley de Inversiones fue creada e implementada
en 1999. El proposito de la Ley es fomentar las
inversiones tanto nacionales como internacionales.
La regulacion fomenta el desarrollo econdmico,
social y el aumento de la productividad en El
Salvador.

la Ley de Zonas Francas Industriales vy
Comercializacion fue creada y publicada en
1998. Su propdsito es regular el funcionamiento
de las zonas francas y expresar los beneficios
y responsabilidades a los propietarios de las
empresas. La regulacion apoya el establecimiento
de este tipo de zonas y gestiona incentivos para la
inversion internacional.

2.3.2. Politicas publicas
vinculadas al sector

La Politica Nacional Industrial establecida por el
Ministerio de Economia (2011-2024) en conjunto
con la ASI propone siete ejes principales para
desarrollar el sector. Las politicas generadas en
el documento son las siguientes: incremento
de la productividad, disminucidon de costos de
produccion, aprovechamiento de oportunidades
del comercio internacional, financiamiento,
creacion de industrias en nuevas ramas industriales,
fomento a la pequefia y mediana empresa industrial
y por ultimo marco institucional y legal.

El Ministerio de Economia en su Politica Industrial
establece los pilares y acciones siguientes:

e Incremento de la productividad: Calidad,

tecnologia, innovaciéon, capital humano
y encadenamientos productivos y valor
agregado.

e Disminucion de costos de produccion: Energia,
transporte y logistica y sustitucion eficiente de
insuMmos y materias primas para los procesos
productivos de productos industriales vy
agroindustriales.

e Aprovechamiento de oportunidades de
comercio internacional: Promociény desarrollo
de mercados, inteligencia de mercados,
desconcentracion territorial, diversificacion de
la oferta exportable y promocion de marcas
industriales del pais.

e Financiamiento: Financiamiento para PYMES,
sistema financiero de fomento para el
desarrollo, mecanismos de financiamiento
para la competitividad industrial y por ultimo
nuevas tecnologias financieras.

e (Creacidn de industrias en nuevas ramas

industriales.

e Fomento a la pequefa y mediana empresa
industrial: Capacidad empresarial y
formalizacion de las empresas y formalizacion
de las empresas.




Eficiencia
aduanal,
del

e Marco institucional y legal:
gubernamental, gestion
institucionalidad y modernizacion
marco legal y normativo.

2.3.3. Programas publicos o
privados vinculados al sector

El Organismo Promotor de Exportaciones e
Inversiones de El Salvador (PROESA] posee
cuatro programas publicos que fomentan las
exportaciones de multiples sectores, pero uno
de los mas beneficiados es la manufactura.
Algunos de los programas son los siguientes:
cultura exportadora, exportar paso a paso y
exportar mas. El programa Cultura Exportadora,
financiado por el BID, busca fomentar la creacion
de capacidades y nuevos emprendimientos
exportadores y una conciencia sobre la
calidad y la competitividad en la PYMES vy
emprendedores con potencial exportador a
nivel nacional” [PROESA, s.f.).

El programa Exportar Paso a Paso se centra en
la educacion para el comercio internacional.
Brinda a las empresas capacitacion, informacion
sobre el mercado y promocion de productos;
mientras que, el programa exportar se centra
en la diversificacion de las exportaciones de
empresas seleccionadas, brinda apoyos como
informacion del mercado y acompafamiento
empresarial.

En entrevistas realizadas con especialistas
de PROESA, han manifestado las grandes
oportunidades de inversion en la manufactura
como un sector estratégico, especificamente
en plantas de manufacturas para autopartes,
dispositivos meédicos, componentes
electrénicos, calzado y quimico farmacéutico,
y hacen alusion a la implementacion de
plataformas de exportacion con cercania
geogrdfica, alta productividad y costos
competitivos.

3.| MERCADO LABORAL : OCUPACIONES Y COLOCACION

Para la Ingenieria Mecanica, la mayor parte de
empleadores se encuentran en el sector privado,
principalmente en el sector de manufactura.
Sin embargo, la necesidad de operar y calibrar
correctamente procesos de produccion industrial
hace necesaria la presencia de ingenieros de este
rubro en cualquier tipo de empresa, de diverso
rubro econdmico. En el drea publica, la demanda
de personas con esta carrera €s menor, debido a
que actualmente no existen procesos industriales
nacionalizados, aunque podrian contratarse para la
correccion de danos en maquinaria del Ministerio
de Obras Publicas o de la Fuerza Armada. En
general, las dreas que mas demandan egresados
de Ingenieria Mecanica son las relacionadas a
procesos de distribucion, fabricacion, clasificacion
0 empaque, un rubro que crece en promedio un
3.6% (BCR, 2009).

En las entrevistas a especialistas de Educacion
Superior®, han manifestado que la mayoriadelos

ingenieros mecanicos o técnicos en Ingenieria
Mecanica destacan en el sector de manufactura
mediante el mantenimiento de maquinaria
O correccion de errores de calibracién en
los equipos. Sin embargo, también pueden
desempenarse en mercados crecientes,
como en el sector construccion, realizando
diferentes instalaciones que relacionados con
la seguridad y transporte del edificio. Entre
2017 y 2018 la cantidad de ocupados por la
ocupacion de Ingenieria mecanica aumentd en
un 84%; mientras que en los técnicos registrd
un leve descenso (DIGESTYC, 2018). De manera
general, los empleadores buscan profesionales
capaces de resolver problemas de instalacion
de maquinaria o sistemas de distribucion,
abriendo una gran oportunidad a estas carreras.
El mercado laboral por cada ocupacion y las
principales areas de desempeno se detallan en
la tabla siguiente.

5 Director de Ingenieria Mecanica de la Universidad Albert Einstein, El Salvador, 2019.



Tabla 9.

El Salvador: Relacion entre areas empresariales y ocupaciones

relacionadas al area de Ingenieria mecanica’

SECTOR i ;
ECONOMICO AREA / EMPRESA OCUPACION CNOES 08

Red de conexién de gas propano

2144 Ingenieria Mecéanica

Mantenimiento de maquinaria de produccion

Manufactura

Correccion de errores de medicion
Especializacion en maquinaria CNC

Correccion de desbalances en maquinas

3115 Técnicos en Ingenieria mecanica

Fuente : Elaboracion de ERAK Consultores con informacion de la ClIU Rev.4, CNOES 08 y EHPM.

La mayoria de los ingenieros mecanicos puede
posicionarse a nivel gerencial o de direccioén. Entre
las ocupaciones de desempeno destacan aquellas
relacionadas al disefio de redes de distribucion o
transporte de materiales por medio de dispositivos
mecanicos © maquinaria de bombeo y otras
ocupaciones afines al drea de Ingenieria Mecanica.
En cada sector son distintas las funciones que
desarrolla un ingeniero mecanico. A continuacion,
se presentan las principales actividades
desarrolladas por un profesional en la ocupacion:

e Correccibn de errores de medicion vy
produccion.

e Manejo de maquinas con tecnologia de
control numérico computarizado (CNC).

e Mantenimiento de maquinaria especializada
del sector

e Asesoramiento en los procesos productivos,
principalmente en la identificacion de cuellos
de botella

El sector de manufactura ha presentado un
incremento sostenido en la produccion general
en los ultimos 10 afios, pasando de $93.72 millones
USD en 2008 a $108.83 millones USD en 2018
(BCR, 2018). Con esto se espera gue los niveles de
empleabilidad sean al alza en los proximos afios,
aumentando al mismo tiempo la demanda de
ingenieros y técnicos mecanicos. De igual manera,

se esperan oportunidades de especializacion de
ambas carreras ante las nuevas necesidades de
un mercado laboral en constante expansion y
desarrollo.

3.1. Analisisdelademanda:
empleadores

A continuacion, se presenta los
conocimientos, habilidades y competencias
que los profesionales en Ingenieria Mecanica
deben cumplir para desempefiarse en el
mercado laboral acorde al perfil que las
empresas necesitan:

e Conocimientos: conocimientos de
estadistica, gestion de calidad e
hidraulica, resolucion logica de problemas
relacionados con maquinaria, resolucion
I6gica de problemas relacionados con
maquinaria.

e Habilidades Técnicas: aplicacion de
principios matematicos vy fisicos al
entorno, creatividad en el disefio de redes
de distribucion de materiales por medio
de sistemas mecanicos y capacidades de
organizacion espacial

e Aptitudes (habilidades blandas): trabajo
€en equipo, creatividad, iniciativa,
adaptacion a los cambios, resiliencia, y
resolver conflictos.

16 Para esta tabla se relacionaron las areas empresariales con las ocupaciones de mayor relacion con el drea Frascati.




Para la carrera de técnico en Ingenieria Mecanicael  Enelmarco de andlisis de este estudio esimportante

perfil mas solicitado por el mercado es: considerar la poblaciéon ocupada” para determinar
el crecimiento de la demanda especializada por
e  Conocimientos: conocimientos de parte del mercado laboral salvadoreno.

programacion numérica y aplicacion de
mantenimientos preventivos en maquinas de  La poblacion ocupada del sector manufactura
produccion comprende las personas que se desempenan
en ingenieros mecanicos, técnicos en Ingenieria
e Habilidades Técnicas: manejo de tecnologia  Mecanica, controlador de navegacion aeronautica,
CNC y trabajos de soldadura. supervisores de industrias manufactureras y otras
ocupaciones afines al area de Ingenieria Mecanica
e Aptitudes (habilidades blandas): trabajo en y como tal, representa la demanda el sector. La
equipo, creatividad, iniciativa, adaptacion alos  tabla 10, presenta la caracterizacion de la poblacion
cambios, resiliencia, y resolver conflictos. ocupada segun sexo, rango de edad y zona
geografica:

El Salvador: Poblacion ocupada en el area de Ingenieria
Tabla 10. Mecdnica, segun sexo, rango de edad y zona geogrdfica,
periodo 2013-2018

Total Ocupados
Hombre Me 30 30 afios y mas rbana

m 3,158 236 1,502 1,892 781 1
3,323 255 1,367 2211 777 2,801 3578
3,408 249 1,519 2,138 743 2914 3657
m 3,024 197 1,328 1,893 810 2411 3221
3,13 170 1422 1,861 832 2,451 3,283

3,691 206 1,624 2273 1,100 2,697 3,797

Fuente : Elaboracion de ERAK Consultores con datos de la EHPM.

El Salvador: proporcion de ocupados en Ingenieria Mecdni-

GraficaZ. ' cq periodo 2013 - 2018
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7 La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT] define este término como la cantidad de personas con un empleo remunerado, que ejercen alguna
actividad econémica independiente o que mantienen alguna vinculacion formal con su empleo.
'8 | os datos de poblacion ocupada corresponden a los datos muestrales de los ocupados en las ocupaciones presentadas en la tabla 6



La proporcion histdrica de los ocupados respecto
al género desde el 2013 deja en evidencia que
existe una segregacion ocupacional por sexo en
el sector manufactura. Los datos utilizados en la
grafica provienen de las EHPM y estos reflejan
que mas del 90% de los profesionales ocupados
en Ingenieria Mecanica son hombres; mientras
que, menos del 6% son mujeres. Generalmente,
se ha considerado a esta ocupacion como

Crdfica 3.

una actividad especifica de los hombres, y la
tendencia que se observa en estos Ultimos 6
anos es suficientemente representativa de esta
afirmacion. Los datos confirman que la mayor
cantidad de ocupados corresponde al género
masculino.

El Salvador: Proporcion de ocupados del area de mecani-

ca automotriz, segun rango de edad, periodo 2013-2018
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B Menor a 30 afios

Fuente : Elaboracion de ERAK Consultores con informacion de las EHPM.

La proporcion de ocupados en Ingenieria
Mecanica segun los rangos de edad, en el
periodo 2013-2018, muestra que mas del 55% de
los ocupados tiene 30 afos y mas. Los jovenes
menores a 30 anos se encuentran en desventaja
como poblacién ocupada, ya que representan

0% I I I I I I

2016 2017 2018

M 30 afios y mas

menos del 45% de la poblacion ocupada en esta
clasificacion.




GCrdfica 4.

El Salvador: Proporcion de ocupados del drea de mecani-

ca automotriz, segun drea geogrdfica, periodo 2013-2018
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Fuente : Elaboracion de ERAK Consultores con informacion de las EHPM.

La mayoria de los ocupados se encuentran en
el drea urbana. En el grafico anterior se puede
observar que mas del 70% de los ocupados en
Ingenieria Mecanica provienen del drea urbana.
La diferencia en las proporciones de los ocupados
por zona geografica puede deberse a que la zona
urbana es donde se desarrollan mas proyectos
coherentes con el desarrollo de la manufactura.

3.2. Anilisis de la oferta:
ocupaciones

La Poblacién Econdmicamente Activa [(PEA),
estd constituida por las personas que poseen
la edad para trabajar y que a la vez ofrecen
su fuerza de trabajo al mercado laboral. En
ese sentido, representa la oferta dentro de un
mercado laboral cualquiera, en otras palabras,
es la sumatoria de la poblacion ocupada vy
poblacién desocupada (DIGESTYC, 2012).
Los datos disponibles en la EHPM muestran
estimaciones correspondientes a la PEA total

2016 2017 2018

W Urbana

por zonas geografica y sexo; por lo que no es
posible determinar PEA por grupo ocupacional.

Por lo anterior, y con el fin de realizar un analisis
mas proxy al comportamiento de la oferta
laboral en la ocupacion de Ingenieria Mecanica
se presentan datos sobre los profesionales que
ingresan cada ano al mercado laboral. Es decir,
se evalla los aumentos a la oferta laboral, con
la graduacion de profesionales en carreras
relacionadas a la ocupacion CNOES 08.



Tabla 11.

Carrera universitaria

INGENIERIA MECANICA 1

32 33

3

INGENIERIA MECATRONICA 1 21 22 2
TECNICO AUTOMOTRIZ 3 238 241 2
TECNICO EN AUTOMATISMO 0 O 0 0
TECNICO EN MANTENIMIENTO [T SRENG (VIR
TECNICO EN MECATRONICA 0 33 33 4

Fuente: Elaboracion de ERAK Consultores con informacion del MINEDUCYT.

La tabla muestra como la cantidad de graduados
por afo, en las carreras de Ingenieria Mecanica,
ingenieriamecatronica, técnicoautomotriz, técnico
en automatismo, y técnico en mecatronica se ha
mantenido constante y Unicamente los graduados
deltécnico en mantenimiento han tenido un ligero
aumento. De manera general se puede observar
que la participacion de las mujeres es menor del
5% en comparacion con los hombres que son
mayoria, 96% aproximadamente. La carrera que
posee mayores graduados son la de técnico en
automotriz y técnico en mantenimiento, por tanto,
se concluye que, de manera general, la oferta no
ha crecido suficientemente en dicho periodo.

3.3. Cruceentredemanday
oferta - Salarios esperados

Un andlisis de los salarios promedios por
ocupacion otorga informacion valiosa sobre
el mercado laboral, principalmente, cuando se
realizando segmentaciones por variables de
sexo, edad y zona geografica. Identificar brechas
u oportunidades de colocacion con buenos
ingresos, son algunos de los puntos importantes
a identificar en la presente seccion.

El Salvador: Cantidad de graduados por carrera de estudios de
educacion superior, periodo 2013 -2017

62 65 50 656 6 47 583 3
4 46 1 29 30 5 45 50 4 44 48
287 289 3 272 275 1 266 256 2 257 269
0 0 0 O 0 0 O o o 11 M
42 46 4 60 64 10 95 105 11 102 113
23 27 1 43 44 3 40 43 3 41 44

Segun los resultados obtenidos en la dinamica
de consulta sobre las expectativas de salario,
realizada en los grupos focales desarrollados en
los departamentos de Santa Ana, San Miguel,
La Libertad y San Salvador, se identificd que
36% de los participantes opina que el salario
promedio de un ingeniero mecanico debe
mantenerse; pues se considera una remuneracion
justa, considerando las responsabilidades del
profesional antes mencionado. Un 28% opind que
debe de aumentar y un 20% que debe disminuir,
sin embargo, un 16% no puede dar una respuesta
objetiva por falta de conocimiento.

En la tabla siguiente se muestran los salarios
promedios mensuales para las ocupaciones de
ingenieros mecanicos, técnicos en Ingenieria
Mecanica, controlador de navegaciénaeronautica,
supervisores de industrias manufactureras y otras
ocupaciones afines al area de Ingenieria Mecanica:




Tabla 12.  ElSalvador: Salario

cati de Ingenieria

romedio mensual de la clasificacion Fras-
ecanica, periodo 2013-2018 °

Variables

Rango de edad Zona Geografica

__Hombre | Mujer | Menor 30 afios | 30 afios y mas | _Rural _| _Urbana__

$339.90 $493.56

Fuente: elaboracion de ERAK Consultores con informacion de la EHPM

Crdfica 5.

$262.70

$428.28 $270.22 $374.60

$347.09 $414.28 $271.93 $401.30 $328.08 $358.47
$337.45 $501.89 $269.99 $404 52 $311.73 $358.06
$330.83 $389.83 $262.66 $391.80 $273.84 $354.79
$346.84 $405.08 $274.89 $407.13 $291.44 $369.68
$366.32 $442.70 $282.84 $429.22 $302.82 $398.05

El Salvador: salario promedio de Ingenieria Mecadnica, se-

gun sexo, periodo 2013 - 2018.
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Fuente: elaboracion de ERAK Consultores con datos de la EHPM

Los salarios promedios mensuales segun género
muestran que los salarios mantienen una tendencia
volatil tanto para mujeres como para hombres, sin
embargo, se observa que las mujeres perciben
mayores  remuneraciones econémicas  en
comparacion con los hombres. En promedio las
mujeres perciben $44123 USD, mientras que los

hombres $344.74 USD a partir del afo 2016 en
los hombres se presenta una tendencia al alza en
los niveles de salario promedio. Mientras que los
salarios de la mujer se observa una tendencia al
alza para el 2015, una reduccion para el 2016 y una
recuperacion del salario para los siguientes afos.

9 Para el calculo de los salarios promedios ponderados se consideraron todas las ocupaciones de la tabla 6,

descrita en la metodologia



El Salvador: Salario promedio mensual de la clasificacion

Crdfica 6.  Frascati de Ingenieria Mecdnica, segun rango de edad,
periodo 2013 - 2018.
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Fuente: elaboracion de ERAK Consultores con informacion de la EHPM

Los mayores salarios son obtenidos por las posicion desventajosa en comparacion con el
personas de 30 afos y mas. La grafica 6 denota  grupo mencionado al inicio, en promedio los
la brecha salarial existente entre rangos de edad; mayores o iguales a 30 afios ganan $410.50 USD,
las personas mas jovenes se encuentran en una  mientras que los menores de 30 afos $267.50. USD

El Salvador: Salario promedio mensual de la clasificacion

Crdfica 7. Frascati de Ingenieria Mecdnica, segun zona geogrdfica,
periodo 2013 - 2018
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Fuente: elaboracion de ERAK Consultores con informacion de la EHPM

Los salarios promedio segun zona geograficadejan  grupo urbano es beneficiado a la hora de recibir
en evidencia la ventaja que tiene el area urbana.  un pago por su trabajo, las personas del area rural
La grafica 7 tiene una tendencia marcada en la  reciben en promedio un salario menor en un 45%
diferencia de los salarios mensuales promedios. EIl  aproximadamente.




4.| MERCADO EDUCATIVO: CARRERAS,BECAS Y

CREDITOS DE ESTUDIOS

El mercado educativo de la Ingenieria Mecanica
en El Salvador es ofertado por cinco universidades,
una publica y cuatro privadas (Universidad de
El Salvador, Universidad José Simedn Canas,
Universidad Don Bosco, Universidad Albert
Einstein Escuela Especializada en Ingenieria), estan
autorizadas por el Ministerio de Educacion para
impartir esta carrera dentro de su oferta académica.
Asimismo, seis instituciones tienen dentro de
sus planes de estudio técnicos de la ocupacion

en estudio [Ministerio de Educacion, 2019). La
calidad del recurso docente es de alto nivel, con
profesionales especializados en distintas areas de
la ingenieria para formar estudiantes capaces de
resolver problemas de inmediato. De acuerdo con
la Ley de Educacion Superior mencionada en la
seccion 1.3, la duracion de la carrera de Ingenieria,
en este caso mecanica, deberd ser de cinco afos,
mientras que el técnico durara no menos de dos
anos (Asamblea Legislativa de El Salvador, 2004).

41. Relacionentre ocupacionesy carreras

Tabla 13, ElSalvador: Cantidad de matriculados por carrera de estudios de

educacion superior, periodo 2013-2017

1 N T
0 0 0

3 67 60 19 198 217 34 285 319 43 378 421

Carrera universitaria

INGENIERIA AERONAUTICA

LRSIl 55 366 924 71 864 935 78 833 916 79 849 928 146 861 1007
SISO Il 24 424 448 35 415 450 43 475 518 48 520 5668 48 514 562
7 771 778 3 690 693 5 700 705 10 788 798 8 838 846
RETEETNCISSY S 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 13 13 0 1 1
16 244 260 23 331 354 25 318 343 33 303 336 39 278 317

Qe[ NNV {oINI[' N 3 48 51 5 69 74 6 8 92 8 95 103 8 95 103

Fuente: Elaboracion de ERAK Consultores con datos del MINEDUCYT

La relacion del Manual de Frascati con las carreras
del MINEDUCYT es importante, porque facilita
la comprensiéon de la relacion entre las carreras
ofertadas en el pais con el area de conocimiento
identificada. Para desempefarse en Ingenieria
Mecanica, se necesita haber cursado una de las
carreras mencionadas anteriormente, porque
proporcionan los conocimientos y habilidades
especificas necesarias para laborar en el sector de
manufactura. El estudio de Ingenieria Mecanica es
necesario para desempenar labores especializadas
que requieren conocimientos minimos de calculo,
estadistica, fisica entre otras areas. Durante
el desemperio de las ocupaciones pueden

aparecer diferentes problemas que requieren de
un pensamiento logico matematico, mediante la
aplicacion de modelos y teoremas que permiten
solucionarlos. La Ingenieria Mecanica, se encarga
de reunir todos los conocimientos cientificos
y técnicos para el manejo y conservacion de
maquinaria de produccion que requiere de ajustes
milimétricos para la optimizacion de materia
prima (Barajas, 2003). Por tanto, es necesario que
el ingeniero mecanico pueda utilizar a su favor los
conocimientos especializados adquiridos para el
buen desempeno de la empresa en la que trabaje.



El Salvador: Hombres y mujeres matriculados en el area

GCrdfica 8.

de Ingenieria Mecdnica, periodo 2013 -2017 %°
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Fuente: elaboracion de Erak Consultores con datos del MINEDUCYTT

En el sector manufactura de forma general
predomina la incursién de los hombres por sobre
las mujeres, y este comportamiento se manifiesta
en la matricula para la carrera relacionadas a la
Ingenieria Mecanica en el que se observa una
cuantiosa diferencia en todos los afios desde el
2013; representando un 6.6% las mujeres y un 93.4%
los hombres matriculados.

Con los datos del resultado de la Investigacion
Estadistica de Educacion Superior se observa el
aumento sostenido de la demanda de la carrera
de Ingenieria Mecanica y de los técnicos en ese
rubro. Es importante mencionar que este informe
no hace distincion de las multiples ramificaciones
de los técnicos a los que se tiene acceso en
el mercado educativo salvadorefio. La Escuela
Especializada de Ingenieria ITCA-FEPADE oferta
el técnico en ingenieria con especializacion en
tecnologia de Control Numérico por Computadora
(CNC]J, mantenimiento industrial, y mantenimiento
automotriz. El resumen de la oferta de carreras
Se presenta en secciones posteriores para mayor
andlisis.

1]]

2015 2016 2017
176 212 292
2635 2853 2965

Existen algunas limitantes para el desarrollo de
los estudios en la Ingenieria Mecanica. Entre ellos
las variables socioecondmicas a las que se ven
inmersos los estudiantes universitarios por los
costos que implica el transporte, alimentacion y
materiales de clase. Los niveles de matricula en
cada nivel educativo van disminuyendo a medida
que se avanza en el desarrollo estudiantil siendo
de solamente cinco salvadorefios de cada diez
llegan al bachillerato (Montes, 2018). Por otra parte,
se dice que aproximadamente 38% de estudiantes
desertan por factores econdmicos, un 17% por
problemas de salud y 16% por situacion laboral
(Universidad Catolica de El Salvador, 2013). Para
la resolucion de estas limitantes existen becas y
créditos educativos que permiten a jovenes de
€sCasos recursos continuar sus estudios.

La mayoria de las instituciones que brindan apoyo
a estudiantes con limitantes econdmicas cuentan
con acreditacion del Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT). Para la carrera
de Ingenieria Mecanica destacan la Universidad
Don Bosco y la Universidad Centroamericana José
Simeodn Cafias (UCA)

2 | os datos corresponden al total de matriculados, segmentados por sexo, para todas las carreras relacionadas al drea Frascati.




las cuales presentan planes de estudio de
vanguardia y al lado de la innovacion y tecnologia
con docentes altamente capacitados en El
Salvador y el extranjero. También se hace énfasis
en la Escuela Especializada de Ingenieria (ITCA-
FEPADE) que cuenta con educacion al alcance de
todos y prepara para el mundo laboral. Por otra
parte, aunque no cuenta con acreditacion,
la Universidad de El Salvador es el referente
de la educacion publica de El Salvador, la
accesibilidad de la educacion es alta y cuenta
con excelente planta docente.

4.2. Perfil desalidade
estudiante segun carrera

Al igual que en cualquier carrera universitaria,
la Ingenieria Mecanica necesita un alto nivel
de interés por parte del alumno para cumplir
con los requisitos de graduacion y asegurar los
conocimientos minimos que se deben adquirir.

Los planes de estudio de cada universidad
se adecuan a las necesidades del mercado
descritas anteriormente y aseguran que el
egresado pueda ejercer cualquier ocupacion
afin al pregrado estudiado. Para el momento
de la finalizacion de los estudios el estudiante
habra cursado un aproximado de 45 materias
en cinco afos (Universidad Don Bosco, 2017),
y habra terminado (en algunas ocasiones] el
trabajo de graduacion que lo acredita como
ingeniero mecanico. Ante esto el perfil de
egreso para esta profesion en conocimientos y
habilidades deberia ser:

e Conocimientos de la carrera: Disefio de
dispositivos de instalaciones mecanicas,
Disefio

mecanico de procesos de

manufactura, Sistemas fluido-térmicos,
Control industrial o sistemas, Planificacion
de montajes industriales, Procedimientos
de mantenimiento industrial, Direccion y
ejecucion de proyectos mecanicos.

o Habilidades técnicas: Aplicacion de
conceptos matematicos al  entorno,
Capacidades de organizacion espacial,
Mantenimiento preventivo y correctivo
de maquinaria industrial, Procesos de
soldadura y mecanicos, Manejo de cadenas
de suministro y planeacion estratégica,
Empatia y humanismo

4.3. Oportunidades de becas
en el sector

Diferentes fundaciones y universidades buscan
aportar al desarrollo de todos los jovenes
sin importar su nivel socioecondmico; para
lograrlo se han creado diferentes fondos de
becas que ayudan a las personas de escasos
recursos a continuar con sus estudios. En la
tabla 11 se muestra un resumen de las becas mas
representativas a las que se puede optar para
estudiar la carrera de Ingenieria Mecanica en
cualquier universidad del pais 0 en Japon gracias
a un programa de esa embajada. La Universidad
Evangélica tiene diferentes ramas de apoyo
para cualquier persona y para cualquier carrera
de pregrado que se desee cursar. Asimismo,
fundaciones como Gloria de Kriete o Poma
brindan becas por rendimiento académico para
la especializacion que se desee. Por lo tanto,
debido al apoyo que se tiene de todas estas
organizaciones se puede continuar con los
estudios sin importar las dificultades.



Tabla 14.

El Salvador: Oportunidades de becas de educacion superior

para el mercado educativo identificado.

N U
CARRERA NOMBRE DE LA BECA OTORGA

Técnicas, pregrado y

posgrado Becas Monbukagakusho

Estudios de pregrado Beca Fantel

Estudios de pregrado

Estudios de pregrado auditiva

Estudios de pregrado Becas deportivas

Estudios de pregrado

Técnicas, pregrado y Becas FUNIBER
posgrado

Estudios de pregrado Becas UDB
Estudios de pregrado Beca Oportunidades

Estudios de pregrado Becas al talento

Becas para desarrollar a jovenes de escasos recursos

Becas para desarrollar a jovenes con discapacidad

Fondo de becas del Banco Central de Reserva

UN QU

Embajada de Jap6n
FANTEL

Universidad Evangélica
Universidad Evangélica
Universidad Evangélica
Banco Central de Reserva

FUNIBER

Universidad Don Bosco

Fundacion Gloria de Kriete

Fundacion Poma

Fuente: Elaboracion de Erak Consultores con informacion de cada institucion de educacion superior.

44. Oportunidades de créditos
educativos

En el caso en que no se posea acceso a una
beca de las descritas anteriormente muchas
instituciones  bancarias  tienen  créditos
educativos con tasas de interés competitivas
y beneficios varios. En la tabla 12 se muestran
algunos de los créditos mas representativos del
mercado; algunos de ellos son exclusivamente
para personas Con  €scasos  recursos
econémicos y por su situacion no podrian
continuar una carrera como uno de los créditos
de Bandesal cuyo requisito es tener menos de
$1,000 USD de ingresos mensuales y con lo que

se puede optar para un monto de hasta $20,000
USD. La ventaja de estos préstamos es que
aplican para cualquier carrera universitaria de
pregrado, incluyendo la Ingenieria Mecanica.




El Salvador: oportunidades de créditos educativos para estudios

Tabla15. " de educacion superior.
: : Ny PLAZO MAXIMO VA
AREA DE ESTUDIO INSTITUCION PROMEDIO DE PAGO CONDICIONES GENERALES INFORMACION

Solicitante mayor de 18 afios.

Cualquier carrera Banco Crédito puede ser solicitado por Agencia Davivienda
universitaria de o 8% Hasta 12 afios padre o madre con fuente de gencia
Davivienda ; 0 pagina web
pregrado ingresos. Presentar toda la
documentacion en regla.
Se necesita carta de aceptacion
de universidad. Constancia de
Banco Agricola 9% 10 afios ingresos familiares. Sitio web
Cualquier carrera de Documentacion general de
pregrado o posgrado fiadores.
Cua_lqwe_r carrera Ingreso familiar de hasta $1000
universitaria de o o P
Bandesal % y monto maximo del crédito de
pregrado - Segmento
hasta $20,000 .
€5Casos recursos Contacto al teléfono
Cualquier carrera Ingreso familiar mayor a 2592-1000
universitaria de Bandesal 10% $1000.01 y monto méximo de
pregrado - Otros ° crédito de hasta $20,000 o
estudiantes $30,000
Cualquiertibode 51 Promérica  10% Hasta 15 afios N/D N/D
estudios
Fuente: Elaboracion propia segun datos de cada organizacion bancaria.
frecuentes fueron las siguientes: mecanica,

4.5. Sintesis de investigacion
de campo: académicos.

En este apartado se exponen los principales
resultados obtenidos de la investigacion
de campo, realizada a los profesores y/o
coordinadores del area de Ingenieria Mecanica,
las cuales fueron procesadas mediante el
software Nvivo. A continuacion, se muestran
los cuadros cualitativos generados:

La Nube de palabras? obtenida a partir
de la informacion de la base de datos de
académicos, se presentan en la ilustracion
2, donde se visualiza que las palabras mas

ingeniero, empresas, principales, mercado,
laboral y profesionales. Esto denota que
los profesionales en Ingenieria Mecanica
en la actualidad tienen oportunidades de
desarrollarse en el mercado laboral si cumplen
con el perfil requerido por los empleadores,
algunas de las principales empresas que
demandan esta especialidad se puede
mencionar: la GEO, AEROMAN, empresas de la
industria del plastico, ingenios, y ANDA.

?I'La herramienta de “Nube de Palabras” consolida y hace una frecuencia de las palabras en un determinado sector; la frecuencia es representada en un
mapa donde se puede identificar lo mas frecuente y el tamafio de las palabras es proporcional a la frecuencia de dicha palabra. En este caso se hizo para
las opiniones vertidas por todos los profesores y empleadores que fueron entrevistados.



Marca de nube de entrevista realizada a los aca-

llustracion 2. gemijcos de Ingenieria Mecdnica
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Fuente: Elaboracion de Erak Consultores. I
Matriz cualitativa seleccion de equipo, materiales y herramientas,

planificacion de obras, instalacion y montaje. En
Las opiniones de los académicos referidos a  cuanto al salario, este oscila en un rango de $700
diferentes aspectos del mercado laboral en las  USD a $3,000 USD.
areas de ingeniera mecanica han sido incluidas en
una matriz cualitativa. Los resultados de la consulta
denotan a partir de las entrevistas, un ingeniero
mecanico puede laborar en mantenimiento, en
construccion de estructuras, en instalaciones,




CONCLUSIONES

Y RECOMENDACIONES

0s transcendentales resultados obtenidos

por parte de los actores clave indican que

la mayoria de los ingenieros mecanicos o

técnicos en ingenieria mecanica destacan
en el sector de manufactura mediante el
mantenimiento de maquinaria O correccidon
de errores de calibracion en los equipos. Sin
embargo, también pueden desempehnarse
en mercados crecientes, como en el sector
construccion, realizando diferentes instalaciones
que relacionados con la seguridad y transporte
del edificio.

En El Salvador la ocupacion de Ingenieria
Mecanica, puede ser realizada principalmente
por dos carreras universitarias: ingenieros
mecanicos y técnicos en Ingenieria Mecanica;
esta ocupacion se desenvuelve en actividades
productivas relacionadas a la manufactura; el
cual, dado los datos revisados se considera de
los motores mas importantes de la economia
salvadorefa, En consecuencia, las perspectivas
de crecimiento en el futuro son promisorias.
Representa la mayor parte de las exportaciones
del pais y es fuente de inversidn extranjera y
nacional. Se deben cumplir e incluso generar aun
mas politicas, programas o leyes que fortalezcan
el sector y lo expandan hacia nuevos mercados
que permitan generar mas empleos.

De caracter general, los empleadores buscan
profesionales capaces de resolver problemas
de instalacion de maquinaria o sistemas de
distribucion, abriendo una gran oportunidad a
estas carreras.

Una oportunidad del sector manufactura es la
inversion extranjera. Segun datos del BCR, en
2017 la industria manufacturera fue una de las
que mas inversion atrajo. Se debe explotar este
potencial y buscar diversificar ain mas el rubro.

Otra oportunidad del sector de manufactura es
el desarrollo e implementacion de la tecnologia.
La simplificacion de procesos de manufactura a
través de tecnologia propiciara el aumento de la
productividad del rubro y permitira el desarrollo

del capital humano.

Segun los resultados alcanzados en la dindmica
de consulta sobre las expectativas de salario,
realizada en los grupos focales, se identificd que
36% de los participantes opina que el salario
de un ingeniero mecanico debe mantenerse;
pues se considera una remuneracion justa,
considerando las  responsabilidades  del
profesional antes mencionado. Un 28% opind
que debe de aumentar y un 20% que debe
disminuir, sin embargo, un 16% no puede dar una
respuesta objetiva por falta de conocimiento.

Actualmente, en El Salvador, el mercado laboral
de la ocupacién de Ingenieros Mecanicos se
encuentra representada por hombres, teniendo
una participacion minoritaria de mujeres. Existe
una tendencia al alza del nimero de graduados
en las carreras afines. Dentro del analisis del
mercado educativo, las carreras afines a esta area
son ofrecidas principalmente dos universidades,
Universidad de El Salvador y Universidad Don
Bosco y la Escuela Especializada de Ingenieria
(ITCA-FEPADE).

La proporcion de ocupados en Ingenieria
Mecanica segun los rangos de edad muestra
que mas del 55% de los ocupados sobrepasan
los 30 afos. Los jovenes menores a 30 anos se
encuentran en desventaja como poblacion
ocupada y representan menos del 45% de la
poblacion ocupada en esta clasificacion.

Las carreras que posee mayores graduados
son la de técnico automotriz y técnico en
mantenimiento; pero, la cantidad de graduados
en todas las carreras ha experimentado un
crecimiento significativo en los ultimos 5 afos,
por tanto, se concluye que la oferta en el
mercado laboral ha ido en aumento.



A partir de lo encontrado, se recomienda
comunicar a los jovenes sobre la relevancia del
sector manufactura a nivel nacional y de sus
perspectivas de crecimiento. Las oportunidades
de un ingeniero mecanico son amplias en el
sector, puede desempefarse como jefe de
control de calidad, disefiador de sistemas
mecanicos, jefe de lineas de produccion o
eficiencia energética. El ingeniero mecanico
tiene conveniencias en la manufactura, pero
debe ser capaz de adaptarse a las exigencias

de los principales empleadores del rubro.

Es significativo fortalecer la educacion superior
de las facultades de ingenieria en el pais, con
el fin de garantizar y promover la calidad del
perfil de graduados, de esta manera se lograra
sector de

mejores resultados dentro del
manufactura.
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